ELEVES AS CURSUS COMPLET ET PARTIEL
Septembre 2021 - Juillet 2022
OBTENTHOMN DEAS

Obtention 95% a0
Ajourmenment L 2
TOTAL 100% 42
EMPLOYELIRS
GHS0 [ HIVA 28% 11
EHPAD 20 8
Centre Hospitalier Specialisé ERSTEIN 5% 2
ARSEA STRASBOURG % 1
Institut des aveugles 5TILL L 2
Clinigue de I"Orangerie STRASBOURG I% 1
Clinigue du Diaconat COLMAR I% 1
Hopitaux Civils COLMAR 5% 2
Hopital d'Hautepierre 3% 1
Centre medical SCHIRMECK E 1
APE| CHATENOIS % 1
CDRS COLMAR % 1
Fondation Elisa GEISPOLSHEIRM % 1
Imstitution les Tournesols SAINTE MARIE AL MINES I% 1
Mowvel Hopital Civil STRASBOURG I% 1
Intérim 8% 3
Entree en IFSI L 2
Ne savent pas encore 3 |a sortie de la formation
Autres
TOTAL 100% a1
TYPE DE SERVICE
Medecine 15% &
Chirurgie 1084 4
55R % 3
Geriatrie 32% 13
Handicap / Santé mentale 23% g
Aurtre 13% 5
TOTAL 100% a0
TYPE DE CONTRAT
CoD 42% 17
CCH 30% 12
Autres (stagizire, fencticnnaire) 28% 11
TOTAL 10:0% a0
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