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Les bâtiments du Centre de Formation se situent dans lΩenceinte du GHSO, tout de suite à droite de lΩentrée  

principale. Le Centre de Formation dispose dΩune annexe située Rue Schubert. 
 

Notre IFAS est autorisé à accueillir un quota de 50 élèves en cursus complet et cursus partiel, répartis sur 2 rentrées. 
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Le Centre de Formation du GHSO vous accueille et vous informe des possibilités de mise en 

œuvre de votre projet professionnel. 

Nos bâtiments sont accessibles aux personnes à mobilité réduite. 

Notre référent handicap est Madame GAERTNER Catherine. 

Quelque soit votre situation de handicap, contactez le secrétariat.  

Au moment de lΩinscription à la sélection, selon votre sollicitation, vous sera remis une demande 

dΩaménagement des conditions de passage des épreuves de sélection et / ou aménagement de la 

formation à venir, à destination de la MDPH. Avec la réponse de celle-ci, sera organisée une  

rencontre avec la Direction du Centre de Formation, en vue de la définition consensuelle des 

aménagements mis en œuvre. 
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40 primo-entrants dont 26 élèves en cursus complet et 14 élèves en cursus partiel. 

Le profil de nos élèves en formation à la rentrée 2023 

Être Aide-soignant, c’est 
¤ exercer une profession tournée vers les autres : écouter, observer, conseiller, soigner les personnes et veiller 
 à leur bien-être. 
 

ζ [ϥŀƛŘŜ-ǎƻƛƎƴŀƴǘ ŜȄŜǊŎŜ ǎƻǳǎ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭϥƛƴŬǊƳƛŜǊ ŘƛǇƭƾƳŞ Řϥ9ǘŀǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭϥŀǊǝŎƭŜ wΦ помм-п Řǳ ŎƻŘŜ ŘŜ ƭŀ 
ǎŀƴǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜΦ {Ŝǎ ŀŎǝǾƛǘŞǎ ǎŜ ǎƛǘǳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǊƾƭŜ ǉǳƛ ǊŜƭŝǾŜ ŘŜ ƭϥƛƴƛǝŀǝǾŜ ŘŜ ƭϥƛƴŬǊƳƛŜǊ ŘƛǇƭƾƳŞ Řϥ9ǘŀǘΣ ŘŞŬƴƛ ǇŀǊ ƭŜǎ 
ŀǊǝŎƭŜǎ wΦ помм-о Ŝǘ wΦ помм-р Řǳ ŎƻŘŜ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜΣ ǊŜƭŀǝŦǎ ŀǳȄ ŀŎǘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ Ł ƭϥŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ 
ŘϥƛƴŬǊƳƛŜǊΦ  
 

[ΩŀƛŘŜ-ǎƻƛƎƴŀƴǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ Ŝǘ ǊŞŀƭƛǎŜ ŘŜǎ ǎƻƛƴǎ ŜǎǎŜƴǝŜƭǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǝŘƛŜƴƴŜΣ ŀŘŀǇǘŞǎ Ł ƭΩŞǾƻƭǳǝƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ŎƭƛƴƛǉǳŜ Ŝǘ 
Ǿƛǎŀƴǘ ŀ ƛŘŜƴǝŬŜǊ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǝƻƴǎ Ł ǊƛǎǉǳŜΦ {ƻƴ ǊƾƭŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝǘ ǇǊŜƴŘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŀ 
ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ǊŜƭŀǝƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ ǎƻƛƴǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀƛŘŀƴǘǎΦ 
 

[ΩŀƛŘŜ-ǎƻƛƎƴŀƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǎƻƛƴǎ ƻǳ ǊŞǎŜŀǳȄ ŘŜ ǎƻƛƴǎΣ ŘŜǎ 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎΣ ƳŞŘƛŎƻ-ǎƻŎƛŀƭŜǎ ƻǳ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩƘƻǎǇƛǘŀƭƛǎŀǝƻƴ ƻǳ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŏƻƴǝƴǳǎ ƻǳ  
ŘƛǎŎƻƴǝƴǳǎ Ŝƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƻǳ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜΦη 

¤ Accompagner dans les  

activités de sa vie quotidienne et 

sociale dans le respect de son 

projet de vie 

¤ Collaborer au projet de soins 

personnalisé dans son champ de 

compétences. 

¤ Contribuer à la prevention 

des risques et au raisonnement 

clinique interprofessionnel. 

Trois missions reflétant la spécificité du métier :  

 

Les conditions et modalités pour entrer en formation 

Avoir 17 ans au moins au 31 décembre de l’année 

d’entrée en formation 

Les formations conduisant au diplôme d’Etat 

d’Aide-Soignant sont accessibles sans condition 

de diplôme par les voies suivantes : 
L’admission definitive est subordonnée à la  

production, au plus tard :  

¶ le premier jour de la rentrée, dΩun certificat  
établi par un médecin agréé attestant que  
lΩétudiant ne présente pas de contre-indication 
physique et psychologique à lΩexercice de la  
profession ; 

¶ Le jour de la première entrée en stage, dΩun  
certificat médical de vaccination conforme à la 
réglementation en vigueur fixant les conditions 
dΩimmunisation des professionnels de santé en 
France. 

¶ la formation initiale : sélection sur la base 
dΩun dossier et dΩun entretien. 

¶ la formation professionnelle continue :  
admission sans épreuve de sélection (ASHQ et 
agent de service justifiant dΩune  
ancienneté cumulée dΩau moins 1 an ETP ou 
au moins 6 mois + formation continue soins 
dΩhygiène 70h). 

¶ la sélection à lΩissue dΩun entretien avec un 
employeur pour un contrat dΩapprentissage.  

¶ la Validation des Acquis de lΩExpérience (VAE). 

CURSUS COMPLET CURSUS PARTIEL 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006913891&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006913891&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006913890&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006913892&dateTexte=&categorieLien=cid


 

La finalité de la formation 
La formation vise lΩacquisition de compétences professionnelles pour répondre au besoins de santé de la  
population. 

DΩune durée de 44 semaines en cursus complet, la formation dΩaide-soignant débouche sur lΩattribution du  
Diplôme dΩEtat dΩAide-Soignant, obligatoire pour exercer la profession. 

Les objectifs de la formation sont :  

¤ dΩaccompagner lΩélève dans la construction des éléments  
  de ses compétences professionnelles à travers lΩacquisition 
 de savoirs et savoir-faire, dΩattitudes et de comportements ;  

¤ dΩamener lΩélève à devenir un soignant autonome,  
  responsable et réflexif ;  

¤ de développer chez lui des ressources en savoirs théoriques  
  et méthodologiques, en dextérité et en capacités 
  relationnelles ;  

¤ de lui apprendre à reconnaître ses émotions et à les utiliser  
  avec la distance professionnelle qui sΩimpose ;  

¤ de développer chez lΩélève une éthique professionnelle.  

Pour un cursus complet, le temps de formation est réparti de façon égale entre lΩenseignement théorique (cours 
magistraux, travaux dirigés, travaux pratiques et travaux personnels guidés) et la formation clinique (stages). Il 
est organisé en 44 semaines se répartissant en 770 heures (22 semaines) de formation théorique et 770 heures  
(22 semaines) de formation clinique. 

Pour les cursus partiel1 et passerelle², le temps de formation est fonction du diplôme présenté par le candidat.  

LΩIFAS du GHSO propose une rentrée en septembre pour les candidats cursus complet, partiel et passerelle ; une 
rentrée en février pour les candidats cursus partiel issus du BAC PRO ASSP et les candidats issus de la VAE. 

En moyenne, lΩemploi du temps dΩun élève aide-soignant respecte une durée de 35 heures par semaine, que ce 
soit en stage ou à lΩinstitut de formation. Lors des stages, le rythme de lΩélève est proche de celui dΩun  
professionnel aide-soignant.  

Les études sont organisées en modules, en lien les uns avec les autres.  

Les cours permettent dΩintroduire les apports théoriques. Ils sont généralement réalisés par des professionnels 
de terrain et / ou par des formateurs permanents des instituts.  

Des travaux dirigés et travaux personnels guidés permettent un approfondissement des sujets par les élèves, des  
professionnels de santé peuvent y participer, notamment lors des restitutions. Ils sont souvent dispensés sous 
forme de cas cliniques afin de permettre aux élèves dΩassimiler les connaissances transmises lors des cours  
magistraux.  

Enfin, cΩest en stage que lΩélève se retrouve face aux situations de soins. Il doit être en capacité de répondre de 
son aptitude à exercer à partir de ce qui lui a été enseigné et de faire des liens avec les acquis théoriques. 

L’organisation de la formation 

Cinq blocs de compétences sont identifiées :  

1. Accompagnement et soins de la personne dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale 

2. Evaluation de lΩétat clinique et mise en œuvre de soins adaptés en collaboration. 

3. Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des professionnels et des  
apprenants. 

4. Entretien de lΩenvironnement immédiat de la personne et des matériels liés aux activités en tenant compte 
du lieu et des situations dΩintervention. 

5. Travail en équipe pluri professionnelle et traitement des informations liées aux activités de soins, à la  
qualité / gestion des risques. 

1. élèves issus des BAC PRO ASSP et SAPAT / 2. élèves titulaires des DEAVS, MCAD, DEAMP, DEAES, DEAP, DEAmbu, TPAVF, DARM, TPASMS  



Les stages 
LΩélève réalise, au cours de sa formation, 22 semaines de stages cliniques, selon les consignes suivantes :  

Les 3 périodes de 5 semaines doivent permettre 
dΩaborder différents contextes 
¤ prise en soins dΩune personne dont lΩétat de  
  santé altéré est en phase aigue, 
¤ prise en soins dΩune personne dont lΩétat de  
  santé altéré est stabilisé. 

La période de 7 semaines, période intégrative en  
milieu professionnel, correspondant au projet  
professionnel, doit permettre à lΩélève de valider  
lΩensemble des blocs de compétences. 

L’évaluation 
La formation est validée par lΩacquisition des onze compétences, évaluées par les épreuves relatives aux  
modules, mais également par les bilans de stage qui certifient lΩacquisition des éléments composant chacune des 
compétences. 

 L’approche pédagogique 

Au moins une période clinique doit être effectuée auprès de personnes en situation de handicap physique ou  
psychique et une période auprès de personnes âgées. 

Un accompagnement pédagogique personnalisé de lΩélève est mis en place tant dans le milieu professionnel par le 
tuteur de stage, quΩà lΩinstitut de formation par le cadre formateur référent de suivi pédagogique. Des échanges 
formels et informels visent à guider lΩélève tout au long de son parcours. Un outil de suivi, le  
« portfolio », retrace lΩensemble des acquisitions pratiques réalisées au cours de la formation.  

Des rencontres interprofessionnelles sont mises en place, elles permettent dΩavoir un contact avec les futurs  
professionnels de santé et ainsi de préciser le rôle et les compétences de chacun.  

Des temps de travaux (simulation) pratiques sont mis en œuvre afin de permettre à lΩélève dΩadapter sa posture 
face à une situation clinique définie.  



Formation 

Chaque élève devra sΩacquitter des frais de dossier lors de lΩinscription définitive (100 €). 

Stage 

Chaque élève doit prévoir lΩachat dΩune paire de chaussures fermées dessus et derrière, antidérapantes,  

confortables, non bruyantes  et lavables, prévues uniquement pour les stages. 

Les terrains de stage fourniront les tenues hospitalières. 

Restauration 

Les élèves ont la possibilité de prendre le repas au Restaurant du Personnel du GHSO au tarif des personnels de 

lΩEtablissement (± 6 euros pour la scolarité 2023/2024). 

Hébergement 

Le GHSO ne propose pas dΩhébergement. 

Le calendrier des épreuves de sélection 
Le calendrier de sélection est national. 

Les informations concernant ces épreuves de sélection sont disponibles sur le site www.ifsi-selestat.fr 

Une sélection unique est organisée pour les deux rentrées proposées à lΩIFAS de Sélestat. 

 

AIDES OU REMUNERATION 

Les aides financières sont possibles, sous certaines conditions :  

¶ bourse de la Région Grand Est, 

¶ aides spécifiques de la Région Grand Est, 

¶ promotion professionnelle (rémunération par lΩemployeur ou son OPCO) 

¶ autre rémunération : Pôle Emploi. 

PRISE EN CHARGE DU FINANCEMENT DES FRAIS PEDAGOGIQUES 

Le financement de la formation, 6 200 € (pour un cursus complet, devis sur demande pour le cursus partiel) par 

année pour la scolarité 2024/2025, se fait sous certaines conditions :  

¶  soit par la Région Grand Est 

¶  soit par lΩemployeur ou son OPCO, 

¶  soit personnellement. 

Financement, rémunération ou aides 

Frais à prévoir / hébergement 

Inscriptions aux épreuves de sélec-

tion  

Rentrée Septembre 2024 De décembre 23 à juin 24 

Rentrée Février 2025 Courant octobre 

Préinscription via le lien qui se trouve sur notre site internet :  

www.ifsi-selestat.fr  

Epreuves de sélection  
Rentrée Septembre 2024 De mai à juin 

Rentrée Février 2025 Courant octobre 

Rentrée Septembre 2024 Le 1er juillet 2024 
Affichage des résultats  

Rentrée Février 2025 Courant novembre 



 

Arrêté du 7 avril 2020 modifié par l’arrêté du 12 avril 2021 relatif aux modalités d'admission aux formations  
conduisant aux diplômes d'Etat d'aide-soignant et d'auxiliaire de puériculture  

 

!ǊǘΦ ф ƴƻǳǾŜŀǳΦ - !ǇǊŝǎ ŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǝƻƴΣ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ƻǳ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴǝǎ ŀȅŀƴǘ ŘŞƧŁ ŀŎǉǳƛǎ ǳƴ ƻǳ  
ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ōƭƻŎǎ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŎƻƳƳǳƴǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎŜǊǝŬŎŀǝƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǾƛǎŞŜΣ ƻǳ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŜǳǊ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ  
ŦƻǊƳŀǝƻƴ ŀƴǘŞǊƛŜǳǊ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ōŞƴŞŬŎƛŜǊ Řϥǳƴ ŀƭƭŞƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴΣ ƭŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭϥƛƴǎǝǘǳǘ ŘŜ  
ŦƻǊƳŀǝƻƴ ƳŜǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΣ Ŝƴ ŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ƭϥŀƎŜƴŎŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ǎŀƴǘŞΣ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ  
ǇŜǊƳŜǧŀƴǘ ŘϥŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘϥŀǇǇǊŜƴŀƴǘǎ ŘŜ ƴƛǾŜŀǳ ƘƻƳƻƎŝƴŜ ǎŜƭƻƴ ǳƴ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ŘŜ ŎŜǊǝŬŎŀǝƻƴ ŀŘŀǇǘŞ  

 
Les titres et certifications professionnels concernés sont :  

¶ Diplôme dΩEtat dΩAuxiliaire de Puériculture, 

¶ Diplôme dΩAssistant de régulation médicale, 

¶ Diplôme dΩEtat dΩAmbulancier, 

¶ Baccalauréat Professionnel « accompagnement, soins, services à la personne », 

¶ Baccalauréat Professionnel « services aux personnes et aux territoires », 

¶ Les diplômes ou certificats mentionnés aux articles D.451-88 et D.451-92 du code de lΩaction sociale et 
des familles, 

¶ Titre Professionnel dΩAssistante de Vie aux Familles, 

¶ Titre Professionnel dΩAgent de service médico-social. 

 

 

Arrêté du 10 juin 2021 relatif à la formation conduisant au diplôme d'Etat d'aide-soignant et portant diverses  
dispositions relatives aux modalités de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux 

 

!ǊǘΦ рмΦ - [ϥƛƴǎǘŀƴŎŜ Ŝǎǘ ƛƴŦƻǊƳŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘϥŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ 
Ŝƴ ŘƛŶŎǳƭǘŞ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ƻǳ ōŞƴŞŬŎƛŀƴǘ ŘϥŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ǎǇŞŎƛŬǉǳŜ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ƎǊƻǎǎŜǎǎŜ ƻǳ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΦ 

Modalités d’octroi de dispenses  d’enseignements et  
d’aménagement de la formation 

Les rentrées pour les élèves se feront le :  

¶ le lundi 1er septembre 2024, 

¶ le lundi 10 février 2025 (élèves issus du BAC PRO ASSP en cursus 

partiel et élèves issus de la VAE). 
 

Stationnement : 

Le stationnement à lΩintérieur de lΩenceinte du GHSO est interdit aux élèves.  

Des places de parking sont matérialisées à lΩextérieur. 
 

Accès possibles à lΩIFSI : 

¶ en voiture : autoroute A 35 sortie 17 (Sélestat Ouest) 

¶ en train :  10 mn à pied en venant de la gare de Sélestat 

¶ en bus : arrêt de bus du TIS à lΩentrée du GHSO (ligne A) 

Venir à l’IFAS du GHSO 


