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1.t w9{9b¢! ¢Lhb 59 [QLb{ ¢L GJOIGNANTS Chwa'! ¢Lht

1.1. PREAMBULE

Le Centre de Formation du Groupe Hospitalier Séle3tsrnai (GHSO) comprenant notamment
f QLY & (A ( dzidesRAiflesSoignhidisiu EHSODYAY de Sélestat est implanté sur le site du Centre
Hospitalier de Sélestat dans une infrastructure architedeurtumineuse et un écrin de nature
particulierement propice a la formation

En Centre Alsace le Groupe Hospitalier de Sék&atrnai comprend :

V L’ HOpi t al?l:2dzlits Beénédesirte,ahirurgie et obstétrique

4

le Centre Gériatriqgue kesmaisons Dr OBERKIRECH | SO np fAGA RQ! yAl
5d2NB3S> cn fAlda RQI SOSNASYSYyG L32dzNJ t SNER2YYS
temporaire

V Le nouvel h 6 p BOt liasl de théd€rimes 60 Bts de Soins de Suite et de
RéadaptationT EHP@P «[ S& . SNHSAY RiSp ffO0Ky R2yd o f Al

temporaireT f Q9 Saint!Vicerdp : 32 lits, 10 places hbpital de jour SSR
v 950 personnels non médicaux et 120 personnels médig@ahhées 2019)
30793 passages aux urgences, 1758dus8] 990 naissancesnnées 2019)
x dzyS RANBOGAZY O02YYdzyS @SO €S /SYyiNB K2aLXi
£+ f RQ! NBHSyY
x un fort engagement dans le Groupement Hospitalier de Territoire 11

<

[ LINPEAYAGS RS f nlede Sélestadfdvorisd ISparticaficn &S profegsidrinkls de
santé aux difféerents projets de formation et permet une offre diversifiée de terrains de stage
généralistes et spécifiques.

Cette diversité contribue a la construction des compétencdd2 FSaaA2yy St f Sa Sid LIS
LI NO2 deNeS R Sa @ 03 S LJ2 dDN LI B 2veShi ROPAGIR i IR dz

LYAONRGSAa RIFEya dzyS RSYIFINODKS RQFYSEA2NIGAZ2Y 02y
administratives assurent, sous la responsabilit¢ dSd@i SdzNE I YA aS Sy dzdzNB
T2NXMIGA2YS £ QSYyOFRNBYSY( LISRFI2IAldS Si f RA AL

t 2dzNJ £ Sa SAUAQISGO2RII BgSETSY G AYRAODAR®SE estSule LIS NE
priorité : parcours de stagegencontre avec les professionnels et le formateur sur le terrain de stage
aStz2y fSa 0Saz2Ayas éanmeitsdds campéterics) coddpltriondesicodey et RS &
SELX AOFiA2ya Sy OFL&d RS RATFAOdL 64, ft 2NBE RQdzyS S¢

De multiples projets sont mengshague annéenotamment en pédagogie avec le déploiement de la
simulation en santé.

[ AB€aG NI GGFOKS I|dz DI{h S F2yOlAz2yyS az2dz f Ql o
Régionaleet Départementalede la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Setidila Région Grand
Est.

1Données 2019 '
2941 6t A&aSYSy lpolkPersgndeS NgBe3 Dépghdantes




1.2. PRESENTATION DE LA STRUCTURE

Le Centre de Formation du Groupe Hospitalier Sélesiernaiest situé avenud.ouisPasteur sur le site
RS opitél bt & 10minutes de la gare.

Il regroupe deux formations paramédicates

x fQLYaAGAGdzG RS C2NXIFGA2Yy Sy { 23éthdiantiey pramiéeahéel 0O L ¢
de formation,
x fQLYAGAGdzi RS -sGghaids (LEAR)NW SRS @zy'ISAREAI:OAGS RQlF O0dzS A
V 20 placesn formationcursus completiont 2 en apprentissage
V 20 placesen formation cursus partigbour lesélévespost-bacheliers ASSP et SARMONt 2 en
apprentisage
V 10 places en formation cursus partiel (hors quota) pour les candidats issus des articlesd&8/19
f QI NN5GS Rdz HuH .20G20NB8 Hnnp Y2RAFAS

1.3. LES INTERVENANTS

[ QSljdzA LIS LISRIF 323AljdzS Sad 0O2YLIRassS v

x  de formateurs permanents : des cadres de santé issusfil@la iinrmiére
Lta LI2aasRSyd dzy yA@SlIdz RQSELISNIAA&S
lls contribuent sous l'autorité du directeur, a la réalisation des missiofis@e\ y;a

x ROQAYUGSNUSYyl yia SEGSNASdINE ljdzk t ATASAE RlIya fS& R:
formation et exergant dans les domainganitaire, social et médiesocial.

1.4. LE CADRE DE SANTE

Le cadre de santé est une personne qui a développé des cemgEg spécifiques notamment en
LISRIF 323AS RQIRdzZ 6S SG ljdzAi 3ISNB RSa aAddzrdiazya 02)
az2A0 t f Qatyedey detivitéside Bojhs et en assure la logistique au sein du centre de formation,

soit & h conception et la02 y 4 1 NHzOGA2Y Rdz RAALIRZAAGAT LISRIFI23IAI dz
formation.

1.5. LES LOCAUX

LeCentrede Formation dispose :

x  de locaux destinés aux divers enseignements
V 3 sallede 50 places chacune,
V 9 salles de taille plupetites réservées aux enseignements théoriques, travaux dirigés et travail
personnel guidé
Vi akbttsS RQSGdZRSA Sid RS LI dzAS LRdNI fSa StsgSa
x  3salles d'enseignement des activités de s@indzNJ £ S aAGS RS f QLC! {
x H alfttSa RQSyaSA3aySvYIEBNIFrRSa O80OAESEA2REI GR2ayac
support

x 1/ SYGNB RS 520dzySyidraAz2y SG RUAYTF2NXNIGA2ya o/ 5
Internetet un acces gratuit.
Les éleves ont également acasCentre de documentation des Hegix Civils de Colmar,

x  lespace d'affichage réservé aueves

x  1espace pour legélos.

Les évesont accés au restaurant du personnel du GHSO




1.6. LA DEMARCHE QUALITE

Depuis janvier 2017, le Centre de Formation (CF) de Sélestat impulse une dynamiqiezd® Sy dzdz@d|
RQdzyS RSYIFNDKS RQFYSEAZ2NI GA2y O2yiAydsS RS I |ldz

[ QSy3F3SYSyidi RS tQSiloftAaasSYSyid RS F2NXIFGA2Y R\
RS LINPINBaaSNI RFya fSa LINIGAldzSa LISRIrHenaridgsdzSa |
professionnels paramédicaux compétents qui répondront au mieux aux exigences et aux besoins de
santé de demain augmentant ainsi leur employabilité.

Des enjeux pédagogiques, sociaux et économiques ont nourri la réflexioon&rté lavolonté de
NEBYRNB L) dza @AarofS fQ2FFNB RS F2NXI GAz2fgfrd RS
professionnel.

Le @ntre de Formation est certifié «Datadock> depuis juin 2017. De fait, ses formations sont
reconnues par les organismes financeDRCOpérateurs de compétences).

b2GNBE LREAGAIdzS ljdzr t AGS AQlI NIAOdzZ S | dzi2dz2NJ RS w |

A Dispenser des formations initiales et continues en respectant les engagements déclinés dans les
projets pédagogiques en terme de performance des enseignements diépe conformes aux
exigences des étudiants, stagiaires, tutelles, partenaires de stage, des référentiels de formation
et textes reglementaires

A Améliorer la satisfaction des étudiants, des intervenants et répondre au raiguattentes

La loi n° 201871 du 5 septembre 2018 pourliaerté de choisir son avenir professionnel, dans les
articles L 6314, L6316, 163160 SEA3IAS dzyS OSNIAFAOFGAZ2Y RSa 2
concourant au développement des compétences sur la base de critéeressdgéar décret en consell
RQOGIFGTXT OSNIAFAOFIGAZ2Y RSEAOGNBS LI NJ dzy 2NHIFYAaYS
NBO2yydzS LI NI CNIyOS O02YLISGSyOS adzNJ £ o1l asS RQdzy
en vigueur a comptedu 1" janvier 2021 Par ordonnance n°202887 du Z" avril 2020, elle est décalée

au I janvier 2022 en raison des conséquences de la propagation du COVID 19.



2.t 9w{hbb9[{ 59 [QL®OCD! ®{ |

2.1. EQUIPE DE DIRECTION

Directeur de soins de I'Institut de Formatidas AidesSoignants Mme SCHALL Denise
Coordonnateur pédagogiquéSkt IFAS Mme GAERTNER Catherine

2.2. EQUIPE PEDAGOGIQUE

x Mme DORSCH Evelygadre de santé, 2 2 NRAY | 4§ NA OS LISRIF3I23AljdzS RS fQ
x Mme LOLL Sabineadre de santé

2.3. EQUIPE ADMINISTRATBT LOGISTIQDE CENTRE DE FORIDAIT
x  Secrétariat documentaliste Mme HOLTZ Victoria
Mme AUBERT Christine

Mme WEY Alexia
x 138y i RQSYy i NBhaBAYMANN Virginie

2.4.EQUIPE SUPPORTS DU GROJBEPITALIEFELESTADBERNAI

[QLC{L Silyd NIXGGFrOKS Idz DI{hX Af o0SYSFAOAS RS
ressources financiéres, économiques, technigues, humaines et informatiques pour toutes les questions
relatantde ces directions elestravaux.
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3. LE PROJET PEDAGOGIQUE

3.1. PREAMBULE

Le contexte professionnel est en pleine mutation comme en témoignent les besoins defsa@®&,F T NB RS
d2Ayazr tS O02yGSEGS SO2y2YAljdzsS: tQS@2ftdziAzy (SOKY:
pratiques en réseau de soins, en multidisciplinarité, en collaboration, en coopération entre différents
ASOGSdz2NBE RQIFIOGAGAGSD

La démographie enasté avec un vieilissement de la population, des conditions sociales et
économiques, des patients plus exigeants, les pathologies chroniques avec un suivi au long cours,
fQF O002YLI Iy SYSy il RS ala suiveiue 8e/nibuveleSayidériids yiontBnSoignd AaS

crise sanitaire dans laguelle hous sommes plongést des enjeux de société qui transforment les

pratigues en santé.

[ S RS@St2LIJ5YSyli RSa GSOKyAljdzSa RlIya fSa az2aya
singularité de chaque patient.es soignants de demain seront des praticiens réflexifs en capacité
RQFylFf@aSNI £tSa aArddzdAazyao

Les é&ves soignants de demain, doiveatissiétre formés dans la relation avec les usagers.

[ § YS AideSoignaRt® QS ESNOS | dz2LINB & RQdzyS LISNB2YYy ST s i(NB
humaniste est empreinte des valeurs de la profession et exige une posture professionnelle affirmée. I
aQF3aAG RS RSOSf 2LIISNI dzy SaLINAG O NArdudeljlegSessBufcesd dzS R ¢
nécessaires pour réfléchir les soins et les argumenter.

/'S O2yGSEGS 3ASYSNIf ysoOSa
[ QF LILINRE OKS O02YLISGSyO0S as o
avecRS & LJ f A SN& : dofdrendraiagiye dransidier.

(S RS RS$SOSt 2LIISNI dzy S
0 NHzA G Ichizide ldzadalitR S & A §

{ QF LILJdz2 I yi &dz2NJ OS O2yGSEGS Sy S@2ft dzii A 2¢s3AiddsS  LINR 2
SoignantRdz / SYGNB | 2aLIA Gt A SN R Son hepéeid dnlipe péfagagique.S F NIz
Clé de volte de notre dispositif de formation, il constitue un socle commun de conceptions et
RQ2NASYy Gl GA2ya LISRFIA2IAIdzSa &adzNJ £ SljdzSt  f QS| dzA LIS
Elaboré en tenant compte des t&& NB It SYSy i A NB &% dakst un frécéssuOdey i NB
réussite.

Il a pour but de :

x LINBOA&ASNI f Q2NARSy il A2y RS
x RSTAYANI f Q2NBlIyAalGA2Y RS
x  expliciter lesméthodes et moyens pédagogiques,

x FTSRSNBNJ f QSljdzA LIS LISRIF I323Al dzS

Répondant aux exigences du référentiel de formation, il a comme finalité de :

LINEFSaaA2yylfA®&EN S LI NOD2dz2NBE RS QS

fQF YSYSNI £t RSOSYANI dzy LINI G A @AuSpgrmettang LI2 y &l 6t ST | dz
de développer son guestionnement sur des situasigmofessionnelles

RS &QI LJJz2 SNJ &adzNJ 4S48 SELISNARSyOSa Si asSa Oz2yyl
RQSTFFSOGdzSN) RS&a NBEOKSNDKSA

de résoudre des problemes

lui apprendre a reconnaitre et gérer ses émotions

développer une éthique professionnelle.

N Cn
> >
N N
<<

X X

<<<<

X X

32. [ 9 twhCL[ ABORMERQO[ 9+ 9

Le profil destlevesdans une formation professionnelle soignante est tres divers. Il comprend des
Sts80Sa ljdzh GASYySyid RQ206U0UGSYANI £ SdzNJ o OOF f F dzNBF 3
Certains sont en reconversion professionnelle, soit aprés une expériamsele secteur sanitaire ou
médicosocial comme aide a domicile, ambulancier ou agent des services hospitaliers, soit aprés un
OdzNE dza LINRPFS&aaAaz2yySt RIya RQlFIdzZiNBEa aSOGSdzZNB RS i

\_rl



Lf aQF3IAG RS LINRPY2GA2ya LRfeavy2rdbudKSa adzNJ €S LX Iy

[ S LINPFAE FGdGSyRdz Sad OStdzAi RQdzy FOGSdzZNJ RS €I al
population.
t N} AOASY | dzi2ay2YS:E NBalLkRyaloftS SiG NBFtSEATI Af
capable de
x  mobiliser le raisonnemerclinique,
x  développer des ressources en savoirs théoriques et méthodologiques
x  se questionner et analyser ses pratiques professionnelles dans une démarche de qualité et de
gestion des risques
x AQAYAONANB RIya dzyS O2ylangnizsich§ RSa az2Aiya LI N €I
x sUNB LRfteéegltSyid SG &aQlFRIFLIGSNI £ dzy O2yGiSEGS Sy O
x  étre ouvert a la collaboration avec les différents professionnels des secteurs sanitaires et sociaux
pour une prise en charge efficiente de la personne soignée
x AQAYLY Bl dzSM) RAFFSNBY(iSa YAdarz2yas y 2 Gt YYsyu t QS
x RS@St 2LIISNI dzy S NJsTfSE)\zy SGKAILdzZS Si RS2yiz2 A
NEO2yyl AaalyOS SiG 3SadAiz2y RSa SY2NREPEX 2dza S R
/| QSad FAyaar ljdzS tQLC!{ RS {stSadlid asS @Sdzi dzy f A
formateurs et toutes les personnes intervenantes auprés des éléves et étudiants en fonction de leur

responsabilité et de leurs domaings.QSaid RIFyada OSGGHS Reyl YAldzS [jdzS t Ql
un dispositif mutualisé des éléves en cursus initial et cursus partiel.

. [ AIDESOIGNANTACTIVITES ET COMPETENCES

4.1. DEFINITION DU METIERIDESOIGNANT

«[ AdeSoignantS ES NS a2y | OGABAGS &2dza fF NBaLRyaloAf Al
dévolu a celuci», conformément aux articles R.438Bla R.431%6 du code de la santé publique.

«5F ya OSAideSoignaliréalisé des soins liés aux fonctiddQ SY G NBGA Sy Si RS O2y|
GAalFYG £ O2YLISY&aSNI LI NGASEESYSyd 2dz G241t SYSyi
LISNE2YYS 2dz RQdzy 3INRdzZLIS RS LISNBER2YYSad {2y NS
soignée et prend encddi S €t RAYSyaiAzy NEeSoignagafopBoagnScetRSa & 2 7
personne dans les activités de sa vie quotidienne. Il contribue a se@titdeat a lui faire recouvrer, dans

la mesure du possible, son autonomie.

Travaillant le plus souvent dangse équipe plurprofessionnelle en milieu hospitalier ou extrahospitalier,

f Ale-Soignantparticipe, dans la mesure de ses compétences et dans le cadre de sa formation, aux soins
infirmiers préventifs, curatifs ou palliatifs. Ces soins ont pour objptaleouvoir, protéger, maintenir et

restaurer la santé de la personne dans le respect de ses droits et de sa difnité.

4.2. ACTIVITES PRINCIRALE AIDESAIGNANT

[ Sa4 FO0GSa LINPTSaEaA 2A0gSsignantsétidéfingS & LI ND G T @IjulidgROOIR SR dz Qo |
Y2ZRAFAS LI NI fQFNNBUGS Rdz Hcec aSLIJiSYOo NS dusCoderde INS € I G A
Santé Publique et issus de I'anneXelu référentiel de formation de l'arrété du 22 octobre 2005

Dispenser, dans le cadre du role propReS f QR yeh icolabar8iotd avec lui et sous sa
NBalLRyaloAfAGSE RSa az2iAya RS LINB@SyidiAz2yz RS YI A
préserver et restaurer la continuité de la vie, lebgeri NB S f Ql dzi2z2y2YAS RS I LIS

Huit activités principales doray G £ A Sdz + t QI OljdzA&aAdGA2Yy RS KdzAd 02Vl
Si SEATIAOCE Sa AideSaghahontBte GEieiminéeHar IR Bgiskateur

1 Annexe V du référentiel de formation de l'arrété du 22 octobre 2005
2 Cf. articles R4313 & R4315 du Code de santé publique.



5AaLISYaSNI RSa az2iya RQKe3IAsSYS Si RS O2yF2NI b f1
Observer la personne et mesurer les principaux parametres liés a son état de santé

' ARSNJ f QAYFANNVASNI £ fF NBFfAalFLGAR2Y RS aziya

l 34 dz2NBNJ f QSYGUGNBGASY RS ft QSY@ANRYYSYSYyd AYYSRAL G
Entretenir des matériels de sojn

Transmettre ses observations par oral et par écrit pour maintenir la continuité des soins

Accueillir, inforner et accompagner les personnes et leur entourage

Accueillir et accompagner des stagiaires en formation

Nk WNE

[ QSljdzA LIS LISRI 32 3A|j dgS2 YIOINI 2 NR @i Sechrdnges (©SSaoind, %ot par
démonstration ou par méthode de simulation (cf. annéke

4.3. HUITCOMPETENCERCQUERIR DURANRTFORMATION

[ QLC! { RS { Sfl&cncépiion dedhy ILBoistf PouriqdzNd professionnel compétent est
«celui qui saitgérer une gamme de situations professionnelles non seulement connues mais aussi
inédites».!

Un professionnelqui posséde «n savoir agir et réagir avec pertinence, un savoir combdes

ressources et les mobiliser dans un contexte, un savoir transposer, un savoir apprendre et apprendre a

I LILWINBYRNB I dzy»al @2AN) aQSy 3l ISNJ

[ F LINAAS RQAYAGAFGABSa S RS utiNSbridslZofdaissaricdsAdil&sa Y S C
trans2 NYSNJ SiG £ Y20AftA&SN) £t Sa NBA&ASIdzE RQIFOGSdaNB Sy
diversifiées.

La formation comprend huit unités de formation correspondant aux huit unités de compétences définies

E £ QIWVWRBSERI NN GS  Rddifiy psadit Yy GA SNI Hnnp

1. Accompagner une personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne en tenant compte de ses
0Saz2Aya SiG RS a2y RS3INB RQldzi2ay2YAS®

2.  LIINBOASNI f QS d Of AyAljdzS RQdzyS LISNE2YYySo®

3. wSIfAASN) RSa a2Aya IpRsohdd.Sa t £ QSGlF G Ot AyAljdzS RS

4. Utiliser les techniques de manutention et les régles de sécurité pour I(installation et la mobilisation

des personnes

Etablir une communication adaptée a la personne et a son entourage

6. ' GAEtAASNI £S&a GSOKyAldzSa RQSpétifigited Al yetabissements 2 O dzE

sanitaires, sociaux et médismciaux.

Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins.

hNBFYAaSN a2y GNI @At | dz &SAY RQdzyS Sl dzA LIS LI dzNJ

o

© N

11| e Boterf Guyingénierie et évaluation des compétenc@S RA A2y ® 9&8NRtf Sa 9RAGAZ2Y A RQhNHIyAal (A2
2 .
Ibid.



5. FINALITES ET UTILISATION DU REFERENTIEL DE FORMATION I

[ S& StSySyida O2yailiAidesogmadsonRdz 5ALX $ YS RQOGFHG RQ
[ S NBFSNBYyiASt RQIOUAGAGSEA Rdz YSOUGASNI OAof SSa L

x  Le référentiel de compétences du dipldme,

X

x  Leréférentiel de certification du dipldbmeles compétences, les critéres, les modalités et les outils
RQSOI fdzt GA2Y >
x  Le référentiel de formation du dipléme.

Le référentiel de formation décrit, de facon organisée, les sdaoi et les connaissances assesiéui

doivent étre acquis au cours de la formation conduisant au dipléme. Il est élaboré a partir du référentiel
RQFOGADPGAGSE Rdz YSGASNI S Rdz NBFSNBYyGASt RSa 02YLISS
/'S NBFSNBYGASt O2YLINBYR Kdazide fornatiodzt §ea stagel Sigigué& ddaty S Y S
fS O2yiGSydz Salid RSTAYA Lt LI NIANI RSa KdzaAd dzyAdSa R
O2yailAidzsSS RQdzy faeyed & YeonhaisariReés mabHiges ol réaliser des activités et
complNILi S dzy yA@GSlIdz RQSEAISYOS ARSY(GATASO

Le référentiel de formation précise, pour chaque modules objectifs de formation, les savoirs associés
OUKS2NAIjdz§aX LINRBOSRAzNI dzE S LINI GAljdzS&a0 Sié f SdzNB Y
lesONRA 18 NBa SiG tSa Y2RIfAGSAa RQS@lItda GdAz2y SiG RS O
Les objectifs de formation décrivent les savaire de chacune des compétences du référentiel de
OSNIAFTAOFIGA2Y Rdz RALI §YSd Lfa O2NNBaLRyRSyde £t tQ
RALX $YS Sy @dz2§ RS f QSE Qn&Shighdnt IR Dt ceht@<ishir@n ap@entissage Y S (
professionnel qui correspond auCxdzdzd métier.

[ S& ONARGSNBa RQS@lfdzZ iGA2y RS fI 02 YLIS bgéctiadS NI S i
RS4d 202SO00GAFa RS FT2NNIGA2YD [ Sa AYRAOFGSdINAZI Y2RE
par les instituts de formation en fonction des objectifs pédagogiques fixés.

[ LINBaSyOS RS f QSft s @8SaSalisS rlad ARG Sy2aSNET S Y Slyaa Sivo:

4 POLYVAL ENC
Cﬁ’ONBlUTE»

RESULTATS °

EXPERIENCE = Ampmnon -

TRA\/AIL "‘R’GUEUR

7V YYSES L Rdz NBTSNBY(GASt-SoORGNtT2NNI GAZ2Y Rdz RALESYS RQ! ARS
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6. CONCEPTION DE LA FORMATION I

6.1. CONCEPTION PEDAGQEIQE L'IFAS DE SHIAH

[QLCY{StBE&GIG A4QFLILIA S &dzNJ f S$4 LINRA Y OA LiSoimatBriduY S i K 2
RALX § YS RSdgadanti RQ! ARS

« Progression

[ S4 AyadAiddzia RS F2NXIGA2y az2yd NBalLkRyalofSa RS
projet pédagogique. Cette progression professionnelle peut se poursuivre dans un procdesusitam

tout au long de la vie et notamment contribuer & des évolutions dans le choix des métiers.

[ S RSO?2 dzALJI-AEIS %[ Y2 Rdzf S& RS T2 NYI (1)\2)[ C)SyAij NE a I
fQFYSYlFr3aSYSyid RS LI NO2dz2NE LINPFSaarazyySta LSNER2YVYI
Initiative

Les objectifs pédagogiques sont déclinés au sein des instituts de formation dans un projet pédagogique qui

I oA N 7z oA

GASYyG O2YLIIS Rdz O2yGSEGS S RS&a NBaazda2NOSa RS fQ

YSUK2RSA& LISRI 32 3 Aploppe chez Rilpérdonn©da Soyfiatiok S 3R SO LI OA G Sa R
St RQIFIYGAOALI GA2Yy @Aralyild t dzy SESNOAOS LINRTFS&aarzy
Individualisation

| Y &dzA gA L@Rrggaxudﬁ LﬁNﬁzyyl S §§’ yau’g NB @
LISRIF323A1jdzS YSi t I RAaLRaAlA2y RS QsSt s§@S RSa
apprentissage»

Pour permettre a I'®ve de construire les compétences nécessaired'exercice de la profession
d'Aide-Soignant la conception pédagogiquee I''FASdu GHSO repose sur trois paliers d'apprentissage,
clefs de voate de la formation qui sont :

x  ComprendreY |dveauiert les savoirs et savdaire nécessaires a la compréhension des situations
x AgirY ldveY2 oAt AAaS tSa al @2ANBR SG FOljdzASNIG € OF LI OA
x TransférerY ldvez@ceptualise et acquiert la capacité de transposer ses acquis.

~ A

t 2dzNJ £ QS| dzA LIS LIS RR S 2 38k SugiafRES (RARDYC Ay & Sprofessipninel RQs (|
compétent, autonome, réflexif, engagé dans sa profession adoptant un positionnement professionnel grace
a des valeurs partagées

' FAY RS RS@St2LIISNI S NI AazyySwsydans 6né approche OF LI
socioconstructiviste, nas articulons les apprentissages autour de situations professionnelles, en alternant
les apports de connaissances, les travaux pratiques, la simulation en santé, la démarche réflexive

f QI yI f & &S.PRScelaiisialfetpazSméthode inductivedéductive.

COMPRENDRE

TRANSFERER AGIR




Pour I'équipe pédagogique les axes prioritaires de la formation sont

x |a sécurité et la qualité des soiraux personnes prises en soins,

x | e savoir pr of elasré&flexom n el au cour de
x |'analyse des pratiques €t posture réflexive

x |'alternance IFAS/Stageet la collaboration avec les professionnels densa,

x |a collaborationentre les éléves AideSoignants et les étudiants en Soins Infirmiers.

6.2. [ ! Chwa! ¢ LESURDES VALEPROFESSIONNELLES

[ QSljdzA LIS LISRF3I23AldzS F2yRS &l NBFtSEA2Y &dzNJ RSa
professionnelles pour construire une approche pédagogique orientée vers les compétences et la

professionnalisation.
La philosophie de2sA ya AYALIANE y20iNB LIKAT 2@2ILi#ACdzdE RS W2 A
en lien avec nos valeurs humanistes et nos conceptions pédagogiques.

Les principales valeurs que nous souhaitons promouvoir:sont

x LE RESPECT
laQF 3AG Rdz NBEALISOU R Rvefles diféiSmetpdigsgidhnes)idans dalldignkéSgesi =
RNRAGA SG as$s I f SdzZNRX YIlIA&a |dzaair fI G2t SN yOS:
&S RQI LILIX A iA2yY RS I+ RS2yi(i2f23ASo
x L' BCO

aQl 3A 0 RQslédveafn qie cdluRi PulsBeddédvBloppebund éadite bienveillante auprés
RS G2dzi AyGSNI20dziSdzN¥» [ QS0O2dziS Said dzyS @It SdzNJ
I A
f1

(@]

—
~—h

YaA 1jdzQt dzyS NBINHQARNYDI3IS R S 2RAIE RS2 1OBFAESY i RQdzy
O2yaiNUHzOGA2Yy RS fllevel2d(0dzNE LINPFSaaArAz2yySttS RS
x L EQUI TE
Lt &aQlF3AdG RS NBLRYRNB RS YIYyASNBE AYRAGARIZ f A&SS
but fixé.
x LE BIENETRE
Notre philosophie des soins est basée sur le concept du prendre soin qui, selon Walter HESBEEN,

consiste &« porter une attention particuliére et ce, dans la perspective de lui (le patient) venir en aide, de
contribuer a son bie@tre, a sa santé®.

Prendre soin est une démdre qui engage le soignant danae relation envers toute personne qui a
0Sa2AY RQIFIARS LJ2dzNJ I 4adz2NBNJ aSa o0SazAiya T2y RIYSy
Soigner est un art » qui permet de rendre soim RS f Ql 2 YY S ®

Dans le contexte actuel de la qualilé vie au travail, le bieétre au travail commence en formation.

/ QSAa0 LR dzNJjdz2A X y2dza &2 Ypesdie sdinidé soDfo@ prentrezsoids2dgsO S LI
Autres».

[ QF LILINE LOERG IfASANBR ST g2 NA aS S RSOSrelelkisortdhyidia laR Qdzy S
gestion des risques psycisociaux et au processus de professionnalisation

{St2y 2A002NRTAZ I LINE TS pracedus yd constéudtich Xles yonriiSsanges,S y R
savoirs et identité reconnus comme faisant padéela profession choisie

8 W HESBEEN WLe caring esil prendre soir? - revue perspective soignanten°4, 1999, page 8. 10




63. [! Chwa! ¢L BBHAQESABMWTES

Se former demande & @@ de SENGAGER® de S'IMPLIQUERUt au long dela formation en vue de
construire son projet professionnel :

Il acquiert des connaissances

Il développe desapacités professionnelles

Il développe des postures professionnelles

Il dispense des soins dans le respect des régles de sécurité et de bonnes pratiques
Il guestionne et analyse ses représentations et sa pratique professionnelle.

X X X X X

Ce questionnement et IERS @St 2 LIISYSYy G RSa OF LI OAGSE LINRPFSaaa
tQSyasyYotsS RSa a2Aiya ljdzS NBIAASNBYG tF LINRY2GAZY
LI GASydGa Sy 3IFNIydAaalyd 1 aSOdNAGS RS f Qdzal 38N
/| QSal LRdNJjouesd @it Sad RSY!

X un engagement continu et professionnel dans sa formatidiFaSet en stage
x le respect des valeurs professionnelles énoncées précédemment
x |'assiduité aux cours et en stage.

6.4. LES DIFFERENTS ABRBEU

lc ®n oM  AIOBJOSGNANT

t 2dzNJ f QS| dzA EI@@RSSE R 32 I A |j dzS

x un adulte en formation avec son histoire, sa culture, sa personnalité, ses valeurs, sa propre
NELINBASY(dllGdA2y RS fI LINRPFSaarAzys ljdza aQSy3al 3s
professionnelles.

X un apprenant utilisant et transférantson expérience professionnelle antérieure pour reconstruire
une nouvelle identité professionnelle.

x un acteur de sa formatiorOl LJ 6f S RS &S aA0dzSNE RS RSOARSNE |
a4 QSy 3 3 S Nécheichg de qdayit€ dedNgoins. Il développe et acquiert des compétences grace
dzE AYGSNI OlAaz2ya oSO tS&8 RAFTFSNBydGa |OGSdNE R
soignées.

x un professionnel en deveniOl LI 6t S RS & QA Yy (uSsNivies3idhNdlled, disNlbs daffed LIN
évolueret de leur donner du sens.

16.4.2 LE FORMATEUR

Lf YSiG Sy dzdzoNBE €S NBFSNBY(iASt RS F2NXYIGA2Yy &St 2
ft QLC! {
Dans cette approche socioconstructivistefdemateur:

x adapte les méthodes pédagogiques en fonction des ressources et expériences personnelles et
professionnelles de chacun ainsi que des caractéusticet du potentiel du groupe afin de garder le
Ol LJ S 3 linldes dbjedtifs péBdgapiasS

x accompagnefé®ve Rl ya S NBLISNI3IS Si fQlylrfteasS RS &aSa
f QI jhdatibkRde méthodes de travail

x suscitele questionnement et la réflexion par donner du sens a sa pratique

x aide f B a identifier et développe sa propre conception des soins ainsi que ses valeurs
professionnelles.



5lya y20NB AyadAaddziz €S F2N¥FGSdz2NI Said dzy LINRPFSa:
postures(accompagnateur, guidenimateur, médiateur,enseignant, formateur, tuteur et évaluateur) et
différentes valeurs (humanisme, respect, écoute, équité).

Il organise laformation en se basant sur leférentiels de formation, le projet pédagogique, les
référentiels professionnels.

Il détermine les étapes dans le processus d'apprentissage et précise les seuils minimaux d'acquisition de
compétences.

Il construit un parcours de stage, en collaboration avec les professionnels du terrain.

Lt S@If dzS f S develdicdaioinative selghdes &igende€dds textes réglementaires, et de
Fl o2y F2NXIGADS éve2 &ZyRAZSANBHEIE ARAQS RS  Q

Lt | &aadNBE S adzi OA &dSading g gbnstiuatianSle sdiilidehti@ Qrafassidni@yeS  Q

‘ 6.4.3 LESNTERVENANTS

I LI NIAN RQ2062SOGATAa LISRFI23AljdzSa FAESa | SO tSa
formation des &vesen rapport avec leurs compétences spécifiques.

‘6.4.4 LES PROFESSNEGNS DE TERRAIN
[QFIf GENY I YOS NBY FRINDS 2 HNS§HE2ESYSy s tF NBALRYAL oA
RQl OO0dzSAtf Sy adal 3sSo
Les professionnels de la santé accompagnentllaeeéR | ya f QF LILINBy dA &daal3asS RS tQ
LI NG SYFNRFG F@SO £ QSljdzA LIS LISRIE3I23AA1j dzSo
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/. FORMES DES ENSEIGNEMENTS

Cours magistraux

cours donnés devant un public
(certains peuvent étre
obligatoires)

Travaux pratiques :

pour mettre I'éléve en situation

et respecter la recommandation

de I'HASjamais la premiere fois

sur le patient”, notamment par
la simulation.

Stage :

participe a I'aternance
intégrative

Travaux dirigés :

pour illustrer et approfondir un
cours magistral, réaliser des
eXposes, exercices, ou travaux
divers

Travaux personnels
guidés par les
formateurs:

Temps visant a mobiliser les
savoirs, approfondir et

s'appropirer des concepts,
théories et connaissances

12




7.1. LES MODALITES PEDBIRDES

Les enseignements sont réalisés sous la forme de

Vv

Cours magistraux cours obligatoires donnés soitLJ- NJ dzy F2 NXI G§SdzNJ RS f QL
intervenants extérieurs qualifiés dans le domairefs2 y { Senskiph@n@@.0 R Q

[ 4 F2NXIG8dNBR a4dzaOAGSYd fWAYGISNI OGAGAGS Sy RA
clinique, film, lecturecR 2 OdzY Sy G A NB X0 ®

Travaux dirigés G SYLJA R QSy a San@nt & Vet aplrodndir et compléter un cours
magistral en introduisant des données nouvelles qui peuvent étre théoriques ou pratiques, a réaliser
des exposés, exercices, travaux divera gvailler sur des situations cliniques.

Les formateurs accompagnent lé&évesdans la réflexion, veillent a la qualité des échanges en
groupes, favorisent la posture réflexive.

Travaux personnels guidéstemps de travail individuel ou collectif, aropagnés ou non par les
formateurs pendant lesquels leéléves effectuent euxmémes certaines recherches ou études,
préparent des exposés, des écrits, des projets ou rencontrent leur formateur référent du suivi
pédagogique. Ces temps visent & mobiliser 8ds @2 ANB > + | LIINBF2YyRANI SiG ¢
GKS2NARSASY O2yyl AaalyOoSax

Travaux pratiques temps de mise en situatigmotamment simuléet. f QLy adGA ddzi RS
groupe restreint animé par le formateur et par des professionnels aisl@ignants, provenant des
AaSNDAOSAE RS az2iAyad /Sa SOKFy3aSa LISNN¥SGGSYyd RS
des aidessoignants. Ceempsvisent a garantir des pratiques proches ld réalité, donc un processus

de professionnalisation pertinent.

Stage: lieux d'intégration des connaissances recgues et d'acquisition de nouvelles connaissances par la
voie de l'observation, de la participation aux soins, de la prise en charge despessale la
participation aux réflexions menées en équipe, et par l'utilisation des savoirs dans la résolution des
situations

La crise sanitaire qui sévit depuis mars 2Q2@%cessiteselon la situationR Q dzZNB Sy O QneRS Of |

adaptation de ces modalitépédagogiques sur le mode distanciel et de ce fait, elle a accéléré

f QAYVUISANI GA2Y Rdz RAIAGEE RIya tI- F2NXYIFGA2Y LINPTF

NBadrAd t tQSGld SYONEB2YyYlFX NB®& 58K ly? s Matie) 2 kA 3

¢SIFYas 5A402NR X0 ISoR&ive, Quidzibéxf a R QS @l fdzr GA2Y

I SGGS so2f dzu)\zy NBYF2NDS I LRaGdNB Rdz F2N¥IGS

f QF LILINByGA&aalr3asS Sa LI a a yi dzy RA&LISyal ZN
¥ 2 d ¢

as Y S
Eler§O0SaaAiS t QAYiNRBRdzOGAZ2Y RS y2dzStt Sa. SELISN

> U»
o 2

&tc

7.2. DIVERSITE DE PARR®ODE FORMATION

[ IBASdu GHSO assure une diversité de parcours de formation conduisaBPhduf & YS RQO G
Soignantelon la réglementation en vigueur

parcours initial en cursus complet,

paraours initial en cursus partiecandidats issus des articles 18 etR$  QF NNk 1S Rdz HH
NBfFGAT £ I F2NXIFGA2Y O2YyRdAZA A&l YG Fdz RALIX SYS F
20146 LISNB2YyYyS&a GAGdZ F ANBA Rdz RALX $YS RQOdGFG RQF
de vie sociale, ou dé I YSy A2y O2YLX SYSy il ANB-psychad§iques, R2Y
ROFaarailyd$ eiBspadtbd ASSEZEt SAPYIasiEBVESpar VAE

[ Sa St&s08a LISd0OSyli o0SYSTAOASNI RQdzy O2yd NI G RQI I
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ParticularitétY RIy&a dzy a2dzOA RS ljdzZ- t AGSE fQLC!{ Rdz DI {h Y
pro. ASSP aux enseignements du moduléggiene des locaux hospitalieret leur décerne une
FGdSadlriaAazy RQI Ol dz t igigre anindligh has@tdlierO2 yyF Aaal yO0Sa RQK

73. ah5! [ L¢9{ L3ABORMATAN !

[8a Y2RIfAGSa RQLOOsSa t fF F2NXIGA2y a2yl RSTAYA
[ aStSO0iA2y $aidedonmtioySya $ D OBNR (I BASY (EiQl GSY OS5 NB
[I a$fSOu7\2y RSa OFyRARIGaA Sa&ai S'-F'-FSOudz$S LJ- NJ dz
SYGiNBGASYys SEOSLIIS LIdzNJ 1 @I fpauRlesiagehty deR Sedvices Olj dz/

hospitaliers qualifiés de la fonction publighespitali&e réunissant au moins trois ans de fonction en
cette qualité qui sont sélectionnés par leur employeur article (5).
Par dérogationSy NJ A a2y RS (MOPILIK RBSYNNBRIS SG2 dA B (.S & dzLILINA

Les éléves en situation de handicaguvent demander lors du dép6t du dossier un aménagement du
RSNRdzZ SYSyi. RS f QSYyiGNBGASY



8. ORGANISATION DE LA FORMATION I

81. [ QhwD! b IMODWLAIRE

La formation est structurée ehuit modules sur une durée de dix mois. Les éléves en cursus complet
suiventces huit modules, alors que les éléves en cursus partiel suivenhigs de formation prévues par
fSa I NIAOEtSa my Si wmopcfRBex#IR! NN3GS Rdz vH 200G206NB H

Chaqueformateur est référent de modules

FORMATEUR
INTITULES DES MODSLE REFERENT

MODULE DE PROFESSIONNALISATION { o[ h[ [
ah5!'[9 M 002YLI IAYySYSyld RQdzyS LISNH 9 d5 hw{/
ah5! [ 9 H Si@zn0S OIS NI WIS R { & h[ [
MODULE 8s soins { o[ h[ [
MODULE 4 ergonomie { o h[ |
MODULE 5 relatiog communication 9d5hw{/
MODULE 6 hygiéne des locaux hospitaliers 9d5 hw{/
MODULE 7 transmissions des informations { o h[ |
MODULE 8 organisation du travail 9d5 hw{/

La construction deshuit compétencesse développepar la combinaison de savoirs théoriques et
procéduraux, de savoirs pratiques des ressources relationnelles et socialeavéér étre, attitude,
L2 a0 &NEBXNOS t f QFft GSNYIFyOSs |jdzh |LaSdNsviednps dR BrinationS Y LJ&

clinique.
«[ O2yOSLIiA2Yy ljdzA F2yRS (I LISRI 323AS RS £ QFf dGSN
aedadsySaz OStdza RS tQsS02tS SG Rdz G4NY G AET RIya dzy$S

[ QSO t dzF (A 280 RS YORROSSIASy 0Sa aQSTFTF SO0 @Sanmed@d).2y f S

/] Sa StsSyYSyida RS 02 anlisdeSgaSRdzyTR ySig Mt Q2loieASiy LI NJ £ Sa
puissontscorisés par les formateurs référents du suivi pédagogique.

EN INSTITUT DE FORMATION

[ S&a Y2RdzZ Sa T2y llordda fessPr® initiakes) &t @d sksdibns de Pagtr@page si hesdim

un calendrier fixé en début de formation et selon diverses modalitédividuelle crite, orale eten stage.

[ $a NB&adzZ GF (& | dzE @adiNSsiud Baasmid Mdividielenentipar ZofrrieR Gudpar

support informatique. lls font office de convocation pour les sessions suivantes en cas de non validation.

Une consultation des copies sur demandefé®veSa it L2 aaAiof S asStz2y @QASE2NHI y A
d2dza NBAaSNWBS Rdz NBé&ewdaS Ol RS&a O2yairdySa LI N fQ

EN FORMATION CLINIQUE

[ QSO tdt GA2y RSa 0O2YLISGSyOSa def doduaénv«lEvalustioh deSf A YAl
compétencesenstagg 6 OFd | yySES LL RS Q! NehsBigh paRedzuteurtou 2 O G
NEFTSNBy({i SiG fQSljdzALISE Sy LJNJsésyéé RS fQSts@Ss: ¢t
Un bilanmi- stageest effectué dans les mémes conditions afin dN@eS G G NB +t f QSf § S R
des réajustements.

[ QSO tdzZ- A2y RSa 02YLISGSyO0Sa Saizdybagiamuted IB5dzNI f ¢

BN

compétences sont évaluées a chaque stage, modulaire pour les éleves en cursus partiel.

2
f
S
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9 Extrait de « Actualité de la formation permanent&® 115, in Un document élaboré par INSEP CONSULTING.




82. [ QhwD! bL{! ¢ONNELLEER BEDAGRE

9y @dz8 RQl Aad2NBNJ dzoy 8 2NBFYA&l GA2Y F2yOdArzyystts &
ARSY (A TFTASSaAAS dférantSde ¢ursuR 8e fdrmatioB, de modules et dwiivi pédagogique
individuel.

[ LRtedgltSy0S Si tF O2fttlFl02NlGA2y RS& RSdzE T2 N)Y
réajuste le projet pédagogique.

‘8.2.1LE5FORMATE[£RREFERENS'DE CURSUS DE FORMANTET DMODULES

lls sont les interlocuteurs privilégiés des éléves de la promotioh.d O2 2 NR2yySyd {1 YA
f QS@l tdz2 GA2Y Rdz LINP2SG RS F2NXIFGA2yd Lta az2yid NB:
activités, ainsi que de leur cohérence dans le déroulement des modules. lls sont attentifs aux ressources
YAaSa t RAalLRaAlGAZ2Y RSa Sts@Sa oalftSaz YIFGSNRSE X
Cette organisation vise a assurer un suivi personnalisé de la promotion.

Les référents de promotions soniiai Sy G A ¥a | dzadaAix o0ASy t fI @AS RS 3INZ
se développer au sein de la promotiorils peuvent proposer des temps de régulation afin de favoriser la
cohésion du groupe.

Les missiongrincipalessont :
1. Assister le directewdans certaines activités liéasi déroulement de la formation.

Les principales attributions et activités sont
1. { dZLISNIAASNI f Q2NBIyAal A2y R2yfaXlwyysS RS F2N¥YI {7
2. Assurer la cohérence pédagogicae regard du projet pédagogique
3. Transmettre les informations ascendantes et descendanti®cion ¢ éléves équipe pédagogique.

Les missions principaledu formateur référent de modulesont :
1. / 2y a0NHZANBS YSGGUNB Sy; dzdz@NB SiG SOF f dzSNJ dzy Y2 Rd
2. { QF 2adzNBENJ RS f I (i Nhitats des modileS RS& St SYSyidaa Oz

Les principales attributions et activités des formateurs référents des modules sont

1. Concevoir le projet des modules au regard des éléments de compétences concernés

Identifier les différents intervenants experts dans les domadaiekes et organiser leur interventign

Négocier la planification des heures et modalités des modules

aSUGNS Sy dzz@NB €S LINRB2SG RS FT2NXIF(dA2Yy Rdz Y2 Rdz
Construire les sujets et les grilles de validation des modules

{ QF 44 dzNENJ RS fiGnfloNset df la dokrdetlo Yy RSa QI f

9@t dzSNI SO FylrfeasSNI S LINRP2aSG S LINRLIR2AaASNI RSa |
Transmettre les informations ascendantes et descendanta&brection ¢ éléves ¢ équipe
pédagogique.

N~ WDN

18.22 LE FORMATEUR RERERBU SUIVI PEDAGOGI9 59 [ Q9[ 9+ 9
LE SUIVI PEDAGOGIQUE INDIVIDUEL

[ S adzA @A LISRIF3I23A1dzS Said 2 NHkvestan®rmR daNbnydi fofm&teud dzN& d
référent de son suivi pédagogique dasréntréeet lescoordonrées professionnelles de ce dernlar sont
transmises

Le formateur dedzA @A LISRI 32 I A |j dzStout ad @EgYHeBod gtiSus tlef@rhafiod. 3 e suivi
pédagogique peut prendre dérentes formes, soit collectif, saidividuel.

Un suivi pédagogiee individualisé est habituellement proposé milieu et en fin de formation.

[ S F2NXIF GSdzZNJ NBTFSNBYy (U RS adz 0A lewdgdRd sBRapprelptisaiged, salJ? dzl
réflexion son questionnement et QF yF f @84S RS &l LN} GAljdzSo
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Lt FARS fQSts@gsS ¢t tQStlo2NI u 2y R aSa 202S0Oi0GATaA
2NASYyGS t£tSa FES&a RS LINRINB&aarAzysr Sy aQl Lzl yd &d:
Il favorise la constru@iy’ Rdz LINR 2S i LJNE?SaaAQYYéf Sl az2dziaSyid f
Un suivi personnalisé est proposé au regard des disponibilités du référent pédagagigue i + f QA YA

f QSt §3S> a2Ad Rdz F2 NXYI ( Ssbdshins @efdrmiatioR dentidsNS O S dzNJ Sy

)U))

Les missions principales du formateur sant
1. AssurerlesuiviindiidzSt RS I F2N¥YIGA2y RS f QSts§@S
2. 90NB a2y AYGSNI 20dzi SdzNJ NBaa2dzZNOS LJ2 dzNfionind dzii S&  f
personnel sbesoin;
3. Gérer le dossier scolaire etduDI® R Q9 i I
4. Proposer les modifications du parcours de formation professionnelle.

Les principales attributions et activités des formateurs référents de suivi pédagogique sont :
1. Organiser et structurer le suigédagogique individuel et collectif
2.1 3adzNBNJ £ 3S&adGA2y Rdz R2ZAaa4ASNJI RS F2N¥IFGA2Y RS f
3. Assurer le suivi des acquisitions des éléments de compétences dans le champ clinique et théorique
4. ' ARSNJ f QSILEHS alSaROPPSI DWiSa RS ljdzSadrz2yySySyida S
5. t NPLI2ASNI 1 Y2RATAOIF GA2Y R degarddéslDesapsient®&S T2 NY | G/
6. 1 O02YLI AYySNI £t QSt 8§03S Riya I O2yFTNRyGlrdAz2y RS 2
valeus de la profession
7.1 2yaSAtf SN S 3IdzA RS
RS

QSt s a2y LI NO2 dzNA
Il ARSNJ £ QSt 8§0S t A FASNI & RQIYSEAZ2NII

®
Uy

SUIVI PEDAGOGIQUE COLLECTIF
Le suivi collectif est un temps de rencontre entre un groB@ St § Sa S dzy 2dz RSa ¥F2N
x RSa (SYLBA RQlIylfeéasSa RSienavedlexhiitsompetencéSNE FSaaA2yy S
x des temps de réflexion concernant le projet professionnel
x des temps de préparation au travail personnel écrit (TWE ;
x RSa (SYLBA RQAY(ISANIGA2Y RSa O2yylAaalyoSasz R
Vv IvesAbiIans }jg modules et de finvde formatiqn 3 ) o
V RSa 0SYLJA RQSOKIYy3aSaz RQAYF2NNIUOGAZ2Y I RS NB3Id

f QSljdzA LIS LISRI323IAldzS Si £Sa StsoS

(7))

v

8.3. LES ORIENTATIONSAREDGIQUES

¢2dzi ldz ft2y3 RS &l TFT2N¥IOGA2Y { Qsa@i§nenentslinioOd; edzS NA NJ
théoriquesles élémentsdeK dzA G O2 YLISG Sy OS & LINE TS a AneSgighant  Sa y SO
En fonction deson parcours de formation, I'éléve sera capable de :

x  Acquériret Comprendreles connaissances théoriques et pratiques acquises dans les modules et les
lieux de stages

x  Dispenserles actes, activités et techniques de soins selon la progressivité de la formation et de la
réglementation professionnellg

x  Développer sa réflexivitdors des cours théoriques, des travaux dirigés, des stages pour repérer
comment il apprend et comment il comprend les savoirs, la pratiquesattitudes professionnelles

x  Mobiliser et transféreres connaissances théoriques et pgais acquises darles modules

x vdzSaiA2yySN f QS @2 fsuzson 2hoix RrBessirinel, Ndd Proj& profésgionnel, la
construction progressive de son identité professionnelle et son implication dans la formation.
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9. FORMATION CLINIQUE EN STAGE I

La formation des futurs professionnels paramédicaux repose sur |1© prinJ

différents lieux de prise esoinRS LI A Sy &> RS NBaA

S R
RSyda SiG RQdzat

[ QF £ G SNY Iy OS anfeldds inodhits NdifdrBatiohl yISSCH N2 S 4 RdZNESa RQSy A SA
et cliniquescorrespondantes

Elle constituaine pédagogie de mise en cohérence delil& S2 NAS S RS féd peutINT { A |j
I LILINBY RNB 1j dzQt LJ NI A NJ RQSft S YhSepibposalitdai prodegsiis ddvdntageS y &
OSYGNB &dzNJ f QAYRAGA RdzS ituations LINRIGE § NY SFEQdzy ohsfiiehasa |j 028 S f
S2yylAaalyOsa t LINIGANI RSa O2yFNRYGFGAZ2YA |jdQAt &
expérientd ® / $& O2yFTNRY(FGA2YyA &2yd TFT2NNIfAASSE f2NB |

x  dessuivis pédagogiques individuetsllectifset en immersion

x RSa RSYIyRSa aAdildz A2y ¢stpbribnges téBundeBsiahd v i RQSELX 2
x  des éwaluations sur le lieu deage.

Ainsi céte alternance intégrative WLJISNY SG RS Y20Af A4SNE RQI NI A Odz SNE

savoirs et ainsi de développer des compéten@sia nécessite une au® @ £ dzt G A2y LI NJ f QI L
engagement de ce dernier dans sepamtissages.

Les stages sont a la fois des lieux d'intégration des connaissances construitedeparetédes lieux
d'acquisition de nouvelles connaissances par la voie de I'observation, de la contribution aux soins, de la
prise ensoindes personnesge la participation aux réflexions menées en équipe et par I'utilisation des
savoirs dan la résolution des situations.

9.1. LES OBJECTIFS DE&TA

Les objectifs de stage tiennent compte a la fois des ressources des stages, des besoigseden é
rapport avec I'étape de leur cursus de formatietrleurs demandes individuelles.
Le stage doit permettre auXéves:

x d'acquérir des connaissances,

x d'acquérir une posture réflexive, en questionnant la pratique avec l'aide des professionnels,
x d'exerce son jugement et ses habiletés gestuelles,

x de centrer son écoute sur la personne soignée et proposer des soins de qualité,

x de prendre progressivement des initiatives et des responsabilités,

x de reconnaitre ses émotions et les utiliser avec la distanciegsmnnelle qui s'impose,

x de prendre la distance nécessaire et de canaliser ses émotions et ses inquiétudes,

x de mesurer ses acquisitions dans chacune des compétences,

x de confronter ses idées, ses opinions et ses maniéres de faire a celle de professibruiaigres
éléeves ettudiants.

Les objectifs de I'élévsont formalisési dzNJ dzy” LJF LJA SNJ £ A
le premierjourdustage f QSIljdzA LIS® / S&a 2 (

4

préseizteB deg & £ S
yi NBI 2dzAadl

N E
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9.2. LE PARTENARIAT DEFORMATION CLINIQWFYEC LES PROFESSEDNNDE
SANTE

[ QLC!{ Rdz DI {h 2FFNB fF LI&aaAoAftAlS | dzE StsgdSa R

| 2aLIAGEE ASNI RS { arinéeb)iet des éfalilisséh@mtsdsSnitdifds du sociadk $itués dans le

BagRhin,leHagw KAy X RQl dziN’a NB3IA2ya RS CNIyOS | 4SO f Sa

signées.

9.3. AFFECTATION DES EGEN FORMATION QGRINE
[ Sa adl 3SaERFayaS Tnf SICIIESs GRS & ( | 3 S JevaidndaN deS spéficitésA Fa R
dans la prise en soins
V Service de court séjourmédecine, chirurgie
Service de moyen ou long séjayrersonnes agées ou handicapées

\Y,
V Service de santé mentale service de psychiatrig
\Y,

Secteur extrehospitalier.

[ aAddzr A2y 3S2 3 NdvasRS |ABdB Sésiat dé@rtniNdntike \CeStairie Shabilit€ sur

des lieux de stage diversifiés entre le sud du Bas Rhin et le Haut RhiléVesssit également amenés a

SFFSOGdzSNI RSa adlr3sSa Glryld Sy SiGlofesaaSYSyida Lzt A

Les affectations en stage delgéessont déterminées par

x £ QFLILX AOFGA2Y Rdz NBXotdLR YIS préciReSjuetk /el destaes YontR S
prévus,

x £+ ySA20AlGA2Yy | yydsStt SAFEIa  BraLINBaiLRyy ak @it BGdzSRS
stages

x £ QSGdzRS Rdz R2 Réeat8Nbnpddirsde Ndge RS QS

x £8 LINP2Si LIN®&ESiarz2yysSt RS Qs

x £tS tASdz RQRIeQI I GA2Y
x £ Sa4 RSYlIYyRSa&a &aLISOATFTAIldzSa RS fQStsg@gsS

9.4. [ Q9 [ADESDIGNANT

Les missions lgpasonnici pal es de | ' é

1. Préparer son stage en recherchant les informations nécessaires a son bon déroulement : pré requis,
population accueillie, pathologigsINB @ f Sy i1Sa T FO00Sa SiG | OGAGAGSaA
apprentissage, objectifs de progression ...

2. Observer, Comprendre, Agir et Mobiliser les ressources du stage pour acquérir les éléments de
compétences a travers diverses situations de soins saigkrvision des professionnels.

3. Organiser en concertation avec le tuteur de stage le bilan de mi stage pour réajuster les objectifs de
LINEANBaaAz2y SiG RQIFIOldAAAGAZY ®

4. { QF dzi2 S @I f dzS NJlySeides pEndsSdrt? ¢tldas Waints @ lanyéliopaur réguster le
projet de formationau regard des huitompétences professionnelles requises.
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Les principales attlavésbnuiti ons et activités de 1|’ &

1. Préparer son stage en recherchant les pmegjuisnécessaires ou a acquéfanatomie, physiologie,
LINE OSaadzas LIKINYFO2f23ASX0
Réaliser les travaux préalabldsmandés par les lieux de stage

3. wSFfA&ASNI £ S& ( NIASurdoEle sRa§eY YRS & LI NJ f QL C
5STAYANI £ Sa 202S00GA T an désElenan® de Ndnaéieicasyau redard BeQsbrO |j dz
parcours de stage et des évaluations antérieures par les professionnels de santé et dans la capacité a
prendre en charge ugroupe de patients

5. wSI 2dza 0 SNJ f Sa 206 2S rside $tage dllesh lojbdtiBny G A aal 3S Sy 02
3 g At Aa S NJ $é 2dz At a Si & dzLIevepaldiles édrifes dedmof@ssionnels & L
RS &l y U SASSoiammdntNel bobnfeltebue dportfolio ;

7. Préparer sonentretieR QS @ f dzZ G A2y y 2Ll Y Yesyldbildn 8nal destageyaved Ig (G S NI
tuteur destage et son entretien avec le formateur référent de suivi pédagogique.

9.5. LES FORMATEURS PENMNY'S REFERENTSTAGE

Les deux formateurgermanentsa 2 y i NBFSNByia RS f QSyaSvyofS RSa adl
Les formateurs référentsde stage travaillet en coopération avec le maitre, le tuteur de stage et les
professionnels de proximité.

lls sont lesnterlocuteurs privilégi&cRdz NBalLlR2yalofS RS t QSyOF RNBYSyio

lls dispensent des sessions de formation continue lsututorat qui contribuent ainsi a un meilleur
accompagnement des éléves en stage.

Les missions principales du formateur référent de stage sont
1. Assister le directeur dans les activités liées au déroulement de la formation en; stage

2. ldentifier lest A SdzE RS &Gl 3S IRIFILGISa t tQSts@ySs Sy T2y
expériences professionnelles

1 2yO0S@G2ANI £ tATYyS RS AaG13S LIBNE2YYIEA&ESS RS fQ

Etre cogestionnaire du déroulement de la formationnitjue des éleves

1 0O02YLJI IySN) £ Sa LINPFSaaAz2zyySta RIya fF YAasS Sy

3

4

5. Créer et maitenir une relation partenariale

6

7.1 002YLI AYSNI §t QSt8§03S .Rya al FT2NXYIFdAz2y Of AyAl dzS
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9.6. LES OUTILS ET MOYERIBAGOGIQUES DISBOES POUROEBVE

t 2 dzNJ | lave &N lef d@rBulement de son projet de formation, différents outils sont mis a sa
disposition dont

x  Les coordonnées deéférentsformateurs etde stage en cas de besqin

x  La possibilité de prendre rendemus avec la Direction ftu le formateur de suii pédagogique en
cas de besoin

x  Des suivis pédagogiques collectifs et/ou individpelst stage;

AAAAAA

x LeNBOdzSAf RS& LINAYyOALNl dzE { RidaSSignant&Bvbils ipratifiues ek dz 5 A
référentiel de compétences @ Q OG;A @A (G S a0

x  Le portfoliolFAS GHS@bnt les objectifs sont
V LIS NI S i G-B&luafio® | dzii 2

V préparer le suivi pédagogique,
V TIFE@2NRAaASNI I YAaS £ fQSONARGdzNE RS f QF LILINBY | y
V participer a la professionnalisatip

V NBYF2NOSNI t QFf GSNYFyOS AydSaANI G§GABS Sy | &adzNt
f QLC! { =

V I'ARSNI £t AAGdzZSNI £ QF LIINBY Iyl RIya (des adjivigsi A (A 2
V FIF@2NR&aSNI £+ 02y prdfeddiatngle gingulideetdidutive RSy G A G S

V valoriser les expériences professionnelles
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10.

CERTIFICATION I

[ S R2aA4aASNI RS tQSts@gS Said LINBaSydsS I|dz 2dz2NB Rdz RA L
de sa scolarité ainsi que les éléments cansfs des difféerents modules.

«{2yd RSOtINBA& NBceda -d4Rd&zIRAYIE $ ¥S4 RO YIRA RRDA A B 827
O2YLISGSyO0Sa tASSa»t f QSESNOAOS Rdz YSUGASNWD

[ S 2dz2NE Rdz RALINIWS Ryl if OF &0 NAD#S 2y Rdz RALX & YS
notes obtenues.
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11.

DROITS ET DEVOIRS DES ELEVES I

Les droits et les devoirs del®gesd 2 y i A (A LJzf Sa RlIya f QFNNsGS Rdz nH |
2007 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux et dans le
regementA Yy i SNRA SdzNJ RS [Bv@dn @rend coRndissante{ah débuf d@fatonS i & QSy 3 3 S
le respecter

11.1. DROITS DES ELEVES

lIQSt §0¥S Sald Sy RNRAG RS3I O2yOSNYyFyid X

A LI NSTI TUT :DE FORMATI ON

Dispositif de formation:

x 0SYSTFAOASNE RlIya €S OFRNB Rdz ddzA @A LISRI 323Alj dzS
formation,

X avoir acces au centre de documentation,

x utiliser les locaux et le matériel a des fins pédagogiques,

I g2 AN | O0O8a | dzE StSYSyia O2yaiArlddzianTa RSA:2Yy R?2

x | @2ANI £ LI2aaAioAréter safornRidd y G SNNE YLINE 2 dz | NJ

X

Communication- Représentativité:
x a2t t AOAGSNI dzy SYUNRASASY 1 @SO £S 5ANBOGSdNI RS f Q
x  étre assuré de la confidentialité de son parcours de formatio@vis de tiers (parents, employeur)
x sGNB NBLINBaSyidsa Si AQSELINRAYSNI a2Ad RANBOGSYSy
scrutin secret en début de formation, lors des conseils techniques, de discipline dedesonseils
de vie étudiant

x sNBE NBLINBASYIISH) SAA EDRENENNRAISANNE RS f SdzNE  NB LINB
lors de rencontres avec la Directiehles formateurs

x s UNB NBLINEG A Sy daviduelRrdentdos Sds biaigs Y S NI A

x seregrouperdanslecadeS f Q2NHIyAal,idAz2zy RS f Sdz2NJ OK2AE

x 0SYSFAOASNI RQdzy SaLlJ OS RQI Féeddarisle ®flemd® iatédSuO G I y i €

x 6SYSTAOASNI Rdz RNRAG t fQAYEF3IS S t f1 LINRBLINASGS

Suivi médicat
| dz O2dzNE RS &l a02tF NARGSEZ f QS tesldada passhi® deisici®mMih R Qc
rendezd2 dza I dzLINB & Rdz YSRSOAY Rdz aSNBAOS RS alyidas Idz

EN FORMATION CLINIQUE

x exprimer des souhaits de stage qui peuvent étre validés en fonctions de ses acquisitions attendues
dans son parcours de formatign

x bénéficier d'un encadrement de qualité lui permettant d'atteindre ses objectiflodeation;

x 0SYSTFAOASNI RQdzyS LINRAS Sy OKIFNHS Sy OFa RQlIOOAR
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11.2. DEVOIRS DES ETUDBANT

Lesélévessont tenus de respecter

AL I NSTI TUT DE FORMATI ON

x le réglement intérieur,

x les valeurs professiarlles énoncées

x la discrétion et le secret professionsgl

x les principes de la formation énoncéans le présent document

x |es demandeseltravaux dans le cadre de la formatjon

x le matériel et les ouvrages prétés,

x la tenue professionnelle nécessaire lors des enseigms en salle de démonstration,

x le droit & I'image et a la propriété intellectuelle,

x f QAYUISNRAOGA2Y RS RATTFAzZAAZ2Y RQAYTF2NXNI GAZ2Yy A &dzNJ

EN FORMATION CLINIQUE
x la convention de stage

x les mémes obligations que le personnel de la structure d'accueil, notamment le secret professtonnel
le devoir de réserve,

x les instructions des responsables des structures d'accueil,
x £fS RNRBAG £ fQAYF3AS S tQAYGISNRAOGAZ2Y RSerf Qdzal 3S
f QOAVGSNRAOGA2Y RS RAFTFdAzaA2Y RQAYTF2NXNIGA2Yya &dzNJ

X
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ANNEXE ACTIVITES ET TECHNE® DE SOINS ENSHEGN ! [ QL C! {
ACTIVITESET TECHNIQUES NS MODULES
Hygiéne demains 1/MP/6
Toilette au lit, au lavabo 1/MP/3
Réfection de lit occupé et non occupé 1/MP
bSidG2el 3S RS f QSY@ANRYYSYSyid Rdz 1/MP
Pose de bas de contention 1/MP
Mesure et retranscription des parametres vitaux 2
¢ SOKY Al dzSa RQuedeHa podtfesS SiG RS 4
Manipulation des dispositifs médicaux
- oxygeénothérapie

aérosol

sac collecteur

a4230G8YS RQIFALIANI GAZY

assistance respiratoire 3

alimentation entérale

dispositif de perfusion

dispositif urinaire et fécal

matériel de stomies
soinsRQK& I3A S8y S

pédiluve, capiluve au fauteuil et au lit
1% lever 3
Initiation au touchemmassage ® 5
Gestion du stress 5
Approche des soins relationnels 5
réflexologie 5
Médiation animale 5
Initiation a la relaxation 5

Légende
MP =module deprofessionnalisation

5
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ANNEXE.W9 COWwW9bC¢LIES 5Q! / ¢L L

Dispenser des soins
d’" hygi éne
confort a la personne 2

8 Observer la personne
Accueillir et et mesurer les
accompagner des principaux
stagiaires en parametres liés a
formation | " état de
personne

Accueillir, informer et REFERENTIEL
accompagner les ~ Aider | 'inf
personnes et leur DOACTI VI réalisation des soins

entourage

6

Recueillir et

transmettre des Assurer | ' e

observations par oral |l " environn
et par écrit pour immédiat de la
maintenir la personne et la
continuité des soins réfection des lits

5

Entretenir des
matériels de soin
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ANNEXE IIDEROULEMENDES ETUDBS QL C! { 5! DI { h
Scolarité 2020/2021
2020 2021
7 [aalaafae| 5 [az]aofs] 2 o[ [aafso] 7 [2a]za]zs 1fasfas| s afasaz] 1 afasfzaas| s [azfs]ze| s v a7 safaa]oas|az]ae]as]z2]5]1s]a3]30
septembre octobre novembre décembre janviar février mars avril mai juin juillet aolit
Cursus Stagen® 2 + Stage n® 5+ Stage n® 6
] Sta *1 St "3 St * 4 .
complet | 1|11 gen 7|62 R Vv 3|3 agen 5|53 age n 3|3 (W MSP 814 optionnel
BACPRO - - Stagen® 3 +
wp  |MP|MP 6|2 Stagen® 1 V|V 3|3 Stagen® 2 5153 I3 (W MSP
Stage Stage n* 4+
BAC PRO 2 ]
cper |MP|MP 6|2 Stagen® 1 VIV 313 Stagen® 2 5|53 ne3 3|3 |V MSP
B s | 111 Stage du viv 3 |3 Stage 3 ler Stage du 3|3 [ Stage du Module 8
e Module 1 + MSP du M6 Module 3 J+MSP
3
a2 Stage du ler Stage du Stage du Module
S ;
o I I I Module 1 + MSP Vv 33 31 Modules |||V 3+MSP
3
Stage du Stage ler Stage du Stage du Module
avs  |MP|MP 6|2 VIV 3|3 3 3|3V 8
Module 2 du M6 Module 3 F+MSP
Stage du Stage ler Stage du Stage du Module
MP|MP 7(16|2 VIV 3|3 3 3|3V 8
e Module 2 du M6 Module 3 3+MsP
e |aelve 6|2 Stage du viv 3|3 Stage 3 ler Stage du 3|3 [y Stage du Module
Module 2 du M6 Module 3 F+MSP
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ANNEXEM TABLEAU RECAPITUCATIS5 9 {

VALIDATION

Epreuves

Une épreuve écrite en deux
parties :
* une série de questions
{QROC et/ou QCM)
*un cas clinique
et
Une épreuve de MSP avec prise
en charge d'une personne.

DES

Modalités
complémentaires

Durée : 2 heures.
Epreuve anonyme.

MOEBL DE

Notation

Sur 20 points :
® questions sur 8 points

#cas clinigue sur 12 points.

Sur 20 points ;

* participation DDS sur
8 points

+ realisation du ou des
soing sur 12 points.

ah5! PUUATIGN EB ODF +

FORMATIDON

Conditions de validation
du module

Obtenir une note égale ou
supéerieure a8 20 sur40 a
I'ensemble des deux epreuves
sans note inférieure 8 §sur 20 a
I'une d’entre elies.

Une épreuve ecrite
* une serie de questions
{QROC etiou QCM).

Durée : 1 heure 30.
Epreuve anonyme.

Sur 20 points.

Obtenir une note egale ou
supérieure a 10 sur 20.

Une epreuve de MSP avec prise
en charge d'une personne.

Sur 30 points :

* participation DDS sur
10 points

* réalisation du ou des
s0ins sur 20 paints.

* Obtenir une note égale ou
supérieure a 15 sur 30 sans note
inférieurea 8 sur20 3 la
réalisation des soins.

* Disposer de |'attestation de
formation aux gestes et soins
d'urgence de niveau 2 ou d'un
équivalent reconnu par le
ministere chargé de la Santé.

Une épreuve pratigue.

Organisée a l'institut ou
en structure de soins.

Sur 20 paints.

Obtenir une note égale ot
superieure a 10 sur 20.

Une eépreuve écrite et orale :

e formalisation sous forme d'un
document ecrit d’une situation
relationnelle vécue en stage

¢ argumentation orale du document.

Travail personnel.
Durée de t'oral :
20 mn maximum.

Sur 20 points :

e document ecrit sur
12 points

s argumentation orale sur
8 points.

Obtenir une note égale ou
supérieure a 10 sur 20.

Une épreuve ecrite Durée: 1 heure, Sur 20 points. Ohtenir une note égale ou
sune série de questions Epreuve anonyme. supérieure & 10 sur 20.
{OROC et/ou QCM}.
Une épreuve écrite ou orale: Organisée en institut ou  Sur 20 points. Obtenir une note egale ou
* un cas concret de transmission en structure de sains. supérieure a 10 sur 20,
d'informations a realiser a paritir -~ Durée : 1 heure.
de la présentation de cas cliniques.
Una epreuve écrite : Durée : 1 heure. -Sur 20 points. Obtenir une note egale ou

#un cas concret presentant un
contexte de travail.

Epreuve anonyme.

suparieure a 10 sur 20,
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ANNEXE .V LISTE DES TERRAINE BTAGE DB 9

GROUPE HOSPITALIER SELESTAT OBERNAI - 67606 SELESTAT CEDEX

[ QL C! {

Site de Sélestat

Médecine A

Médecine B

Médecine C

Médecine D

Chir AB

Pédiatrie

Chir ambu

usc

SSPI

Urgences

EHPAD

SMTI

Site d'Obernai

EHPAD Berges de 'Ehm

EHPAD St Vincent

Médecine gériatrique

Policlinique

POLE SANITAIRE PRIVE MULHOUSIEN DU DIACONAT

68067 MULHOUSE CEDEX

Site du Diaconat Rooswelt

chir A

Chir B

Chir C

UsC

Chir ambu

Policlinigue/chir main

Site Fonderie

Chir 4A

Chir 4B

USIC

Cardio A

Cardio B

Urgences

GROUPE HOSPITALIER DU CENTRE ALSACE - 68003 COLMAR CEDEX

Site Hbpital Schweitzer

Médecine cardio 1

Médecine cardio 2

Médecine cardio 3

USIC

usMmcC

Chir ambu

Chir 2

Chir 3-4

SSPI

Médecine gériatrique

Site du Diaconat

Accueil 1

Accueil 2

Accueil 3

EHPAD R. Vogel

HOME DU FLORIMONT 68 WINTZENHEIM

Wintzenheim

Home du Florimont

HOPITAUX CIVILS DE COLMAR selon dispo
HOPITAUX UNIVERSITAIRES DE STRASBOURG selon dispo
GROUPE HOSPITALIER DE LA REGION DE MULHOUSE ET SUD ALSACE selon dispo
RHENA selon dispo
CLINIQUE STE BARBE STRASBOURG selon dispo
CLINIQUE ST LUC SCHRIMECK selon dispo
CLINIQUE STE ANNE selon dispo
CLINIQUE DE LA TOUSSAINT selon dispo
CENTRE P. STRAUSS selon dispo
CLINIQUE DE L'ORANGERIE selon dispo

CENTRE HOSPITALIER - 68120 PFASTATT

Médecine Polyvalente

Policliniqgue

SSR

AURAL - STRASBOURG

Strasbourg

HAD

Colmar

Bergson-hémodialyse

Dialyse

hémodialyse

Mulhouse

hémodialyse

DIAVERUM MULHOUSE

hémodialyse
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CRF Albert Camus -68093 MULHOUSE selon dispo
CENTRE DE REEDUCATION FONCTIONNELLE - - 67132 SCHIRMECK
CENTRE SSR ST JEAN-68780 SENTHEIM

CDRS 68020 COLMAR CEDEX Platanes 1 SSR
Platanes 1 EVC

Platanes 2
Platanes 3
Cédres
CENTRE HOSPITALIER - 67152 ERSTEIN CEDEX Les Hirondelles
CENTRE HOSPITALIER D'ERSTEINVILLE - EHPAD - 67151 ERSTEIN EHPAD
SSR
CENTRE MEDICAL - - 67420 SAALES
CENTRE MEDICAL "Le Muesberg” - 68150 AUBURE SSR
site Obernai SSR
Centre médical Lalance - - 68460 LUTTERBACH SSR
CENTRE MEDICAL STE ANNE - - 68502 GUEBWILLER CEDEX SSR
CENTRE MEDICAL MGEN- 68410 TROIS EPIS SSR rééducation

soins palliatifs

neuro

diabéto
EHPAD St Joseph SAALES EHPAD
EHPAD ALUMNAT - - 67750 SCHERWILLER EHPAD
EHPAD MISSIONS AFRICAINES 67 ST PIERRE EHPAD
EHPAD EPFIG EHPAD
EHPAD intercommunal Les Fraxinelles - - 68750 BERGHEIM EHPAD
EHPAD Résidence "Le Ried" - EHPAD - 67390 MARCKOLSHEIM EHPAD
EHPAD Korian la Filature 68 MULHOUSE EHPAD
Fondation Jean DOLLFUS EHPAD - - 68060 MULHOUSE CEDEX EHPAD
HIVA - 68160 SAINTE MARIE/ MINES 4eme SSR
3eme
EHPAD
EPHAD St Vincent ste Croix [EHPAD
Hbopital Intercommunal Ensisheim Neuf-Brisach - 68190 ENSISHEIM site Ensisheim EHPAD
site Neuf-Brisach EHPAD
EHPAD LES FONTAINES 68 LUTTERBACH EHPAD
Hopital Intercommunal Soultz Issenheim - SSR - 68360 SOULTZ site Issenheim SSR
HOPITAL LOCAL - - 67560 ROSHEIM EHPAD
SSR
RESIDENCE MARIE-ROBERTA 67 BISCHOFFSHEIM EHPAD
HOPITAL LOCAL - - 67125 MOLSHEIM CEDEX USLD
SSR
MAISON DE RETRAITE "LES MAGNOLIAS" 68920 WINTZENHEIM EHPAD
HOPITAL LOCAL 68 RIBEAUVILLE USLD
SSR
EHPAD "Petit Chateau" - - 68980 BEBLENHEIM EHPAD
EHPAD LA ROSELIERE 68 KUNHEIM EHPAD
EHPAD SAREPTA - - 67120 DORLISHEIM EHPAD
EHPAD STOLTZ GRIMM - MAISON DE RETRAITE - 67140 ANDLAU EHPAD
EHPAD Caroline 68 MUNSTER EHPAD
Maison de Santé Médicale et de Cure - Haslach 68140 MUNSTER SSR
Résidence hospitaliere de la Weiss - 68240 KAYSERSBERG SSR
EHPAD
site Mittelwihr EHPAD
RESIDENCE MARCEL KRIEG - - 67142 BARR CEDEX EHPAD
RESIDENCE MEDICALISEE DU CANTON VERT 68650 LAPOUTROIE EHPAD
IUR CLEMENCEAU - 67082 STRASBOURG centre UFB SSR locomoteur, amp

UFD SSR blessés méd
UFF ortho -app loc
Site Illkirch UFC cérébrolésés
UFI rééd nutritionnelle

UFK cardio vasc
UFH AVC

UFL HDJ cardio-vasc
UFJ HDJ rééd nut.
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Association Adéle de Glaubitz Institut Saint André CERNAY senice infirmier
Institution "Les Tournesols" STE MARIE/MINES senice infirmier
Centre de Soins Infirmiers 67600 SELESTAT

ASAD SOINS INFIRMIERS A DOMICILE 68 COLMAR

Association des Centre de Soins Infirmiers de Cernay et Environs
SSIDPA ASAME OUEST MULHOUSE

Centre de Soins Infirmiers 68 STE MARIE AUX MINES

Caisse Primaire d'Assurance Maladie 68 COLMAR

HAD Centre Alsace

Conseil Général du Bas-Rhin - Service des Actions de Prévention Sanitaire- STRASBOURG
Lycée d'Enseignement Général et Technologique Drr KOEBERLE SELESTAT
Centre de soins Infirmiers 68 MUNSTER

Lycée des métiers et CFA SCHWEISGUTH

LYCEE DES METIERS Paul Emile Victor

Réseau de Cardio Prévention 67 OBERNAI

CITE SCOLAIRE SCHURRE 67 BARR

COLLEGE DE HEILIGENSTEIN

SEl (Santé-Education-Insertion) du Ried

INSTITUT D'EDUCATION MOTRICE Les Grillons STRASBOURG

CENTRE MEDICAL LE ROGGENBERG - - 68134 ALTKIRCH
CENTRE HOSPITALIER - BSI - 67152 ERSTEIN CEDEX selon dispo
CENTRE HOSPITALIER - BSI - 68250 ROUFFACH selon dispo
EPSAN- BSI - 67173 BRUMATH CEDEX

CLINIQUE SOLISANA - CLINIQUE SOLISANA - 68500 GUEBWILLER

HOPITAUX CIVILS - psychiatrie - 68024 COLMAR selon dispo
APEI CHATENOIS Le charme
Le Chataigner
Le Castel
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