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1.t wo {9b¢! ¢ L IBDITUT DE FARMATIEN SOINS INFIRMIERS I

1.1. PREAMBULE

Le Centre de Formationlu Groupe Hospitalier Sélest@bernai(GHSOxomprenant notamment
fQLyadAdGdzi RS C2 NIdulGHSQIFSIgle/ Selgsththegimplantd/ S I dted S NB&
Centre Hospitalier de Sélestdans une infrastructure architecturale lumineuseun écrin de nature
particulierement propice a la foration.

En Centre Alsace GroupeHospitalier deSélestatObernaicomprend:

x [ QI & LIA G L 22Fts de ;€dBGNE, thirurgie et obstétrique
le Centre Gériatriqa «Les maisons Dr OBERKIREHZIS O np f AlGa RQ! y A as
Durée, 60 itsR Q1 SO SNESYSy (i LJ2dzNJ t SNeRA 20/ yiSAl & IRRGKS 6659
temporaire

x [ § y2dzSt Kb LBOllts fde nretelideONIS dé Soins de Suite et de
RéadaptationT BHPADB «[ S& . SNHS# 75RBR2WNOKY fAdla RQKSO
temporaireT f AD%$aint Vincensd : 32 lits, 10 places hépital de jour SSR

x  950personnels non médaux et PO personnels médicaugonnées 2019

x  30793passages aux urgencdy584séjours 990 naissancegionnées 2019

x une direction commune avec le Centre hospitafe2 h 6 SN fAQI L LIAGEF £ Ly G S

Rdz I f RQ! NASY

un fort engagement dans IBroupementHospitalier de Territoire 11

X

LaLINE E A Y A (ia8ec R Sentre®bspitalier de Séledtatorise la particiption de professionnels
de santé aux différents projets de formation et permet une offre diversifiée de terrains de stage
généralistes et spécifiques.

Cette diversité contribue B construction des compétences professionnelles & NJ SdapteRI©
LI NDO2dzZNE RS f QSGdzRAFYyG Sy adrkrasS LRdzNI ft Q200GSydAazy

LYAONRGSE REya dzyS RSYINDKS RQFYSEAZNIGAZ2Yy O2yd
IRY)\)/AéuN.] u)\(ZSé IaadzNBYuZ az2dza 1 NB&é&dnielgder 0 Af A G
¥2NJ{IU)\23/ f QSYOF RNBYSy (i LISRI 323Xl dzDe B, e Sa RA
StidzRAI yia )fl] fl LIRaaArAoAftAlS RS aQAYAONANB RIya
réelle et exercer leur réflexion rlthue @articipant a des audits cliniques ciblés.

/'S LI NIGSYlF NRI I SO fSa LINRPFSaaAz2yyStasz LISNX¥SI
fQryrfteasS RSa LJNJ-G)\dezSé INNOS t RS& YSUK2RSa Si

t 2dzNJ £ Sa S| dedobigemenSindiviQuklet petsonifializé de chaque étudiaast une

priorité : parcours de stage, rencontre avec les professionnels etrfadi@ur sur le terrain de stage

selon les besoils & dzA A RS € QlF OljdzAaAdAzy RSa St&eSyidia R
SELX AOFGA2yE Sy OLa RS RATFAOMAL 1S&a f2NE RQdzyS S¢

De multiples partenariatpar convention sont réalisés notamment avec la Faculté de Médecine de
{GN} a062dzNBx f QOil 0 fGhaadESYSyY i CNI yeel Ad Rdz {Iy3

1Données 2019
2901 6f AaaSyYSy lipoR PersgnieS NgaeS Dépghdantes

O



De multiples projets sont menés chaque anmé&tamment en pédagogie avec le déploiement de la
simulation en santé. Mais également le d&élJLJS Y Sagtibns &eQsanté publique dans les
établissements scolairesles expositions et/ottinérantes pourles prdessionnels du GHSO tes
divers publics accueillis

[ Qle€ fattaché au GHS®OUG F2y Ol A2y yS az2dza f QI daied pditenGiatRdz a Ay
avec la Région, la Faculté de Médecine de Strasbourg D&ection Régionale de la Jeunesse, des
Sports et de la Cohésion Sociale de la Ré@iamd Eset des partenaires de stage.

1.2. PRESENTATION DE TRBCTURE

Le Centre de Formatiodu Groupe Hospitalier Sélestadbernaiest situé avenue Louis Pasteuurs
S aAiS eR3OninMésld K gare f

Il regroupedeuxformations paramédicales

x [ QL y ddiRoiindddn en Soins Infirmiers (I.F.Savpc un quota de43 étudiants en
premiére année de formation,

x [ QL y ddiRornindtidn des Aidesoignants (LF.ASH@3SO dzyS OF LI @x iS RQl
élévesdont 20 placespour le cursus initial eR0 places pour le cursus partiel dont les
bacheliersASSPet SAPAT

1.3. LA DEMARCHE QUALITE

Depuis janvier 2017, le Centre de mation (CF) de Sélestat impulse une dynamique de mise en
dzdzONB RQdzyS RSYI NDKS RQIFIYStEA2NYdAz2zy O2yiAydsS RS
[ QSy 3l 3SYSyid RS tQSiloftAaasSYySyid RS F2NXIGA2Yy RI
volonté de progresser dans les pratiques pédagolj dz<S& F FAY RS &aQlF RILJGSNI
former des professionnels paramédicaux compétents qui répondront au mieux aux exigences et aux
besoins de santé de demain augmentant ainsi leur employabilité.
Des enjeux pédagogiques, sociaux et économiaqueesnourri la réflexion econforté lavolonté de
NBEYRNB L dza @GAaAiroftS fQ2FFNB RS T2NXI GdARRIgET RS f
professionnel.
Le @ntre de Formation est certifié «Datadock» depuis juin 2017. De fait, ses formations sont
reconnues par les organismes financeQ@R© (Opérateurs de compétences
b20NB LRfAGAIdSS ljdzZr £t AGS AQF NIAOdzZH S | dzi2dzNJ RS w |
A Dispenser des formations initiales et contisuen respectant les engagements déclinés dans
les projets pédagogiques en terme de performance des enseignements dispensés et
conformes aux exigences des étudiants, stagiaires, tutelles, partenaires de stage, des
référentiels de formation et textes reglemtaires;
A Améliorer la satisfaction des étudiants, des intervenants et répondre au raiguattentes

La loi n° 201871 du 5 septembre 2018 pourliaerté de choisir son avenir professionndhnsles

articles L 63161, L63162, L63163 exige uneOS NI A FA Ol GA2Y RSa 2NBEIFIYAAYS:
concourant au développement des compétenses la base de criteres définis par décret en consell

R Q 9 deftification délivrée par un organisme certificateur accrédité ou une instance de labellisation
rSO2yydzS LI NJ CNIyOS O2YLISi(SyOS . CetieNkrtfidationodev@iS R Q dzy

@

1 Accompagnement, soins et services adasonne
2 Services aux personnes et aux territoires



entrer en vigueura compter du ¥ janvier 2021 Par ordonnance n°202887 du E avril 2020, elle
est décaléau I janvier 2022 en raison des conséquencesaderopagation du COVID 19.
[ S OSYGNB RS F2NXIGA2Yy @I aQSy3arasSNI Rrya OSGGS R

1.4. LES INTERVENANTS

[ QSljdzA LIS LISRIF3I23AljdzS Said 02YLRasSsS v

x de formateurs permanents : des cadres de sai#gus de la filiere infirmiére et des
infirmiers faisant fonction de cadre danté.
Lta LIRaasRSyild dzy yAGSlEdz RQSELISNIAAS RAGSNEAT
continues. lls contribuent sous l'autorité du directeur, a la réalisatios wiEssions de
f QA y:a G A G dzi

x ROAYUGSNDSY ! Bt SEXNSNA Btz t S& R2YIAySa RQSy
référentiel de formation et exercant dans les domaineanitaire social et médicaocial

1.5. LE CADRE DE SANTE

Le cadre de santé est une personpa adéveloppédes compétences spécifiguemtamment en

LISRF 32 3AS R QéreRdiA dituatiorts itomplexes dans un environnement en mutation. |l

LI NI A OA LIS & 2 Apfatique de detvidE desbihsidt énds8uye la logistiquau sein du

centre de formationa 2 AG t t O2yaiGNUz0GA2Y Rdz RAALIRAAGAT |
institut de formation.

1.6. LES LOCAUX

LeCentre deFormation dispose :
x de locaux destinés aux divers enseignements
A 3 salles d&0 places chacune
A 9 salles detaille plus petiteréservées aux enseignements théoriquee travaux
dirigés et de travail personnel guidé
A M Al f f Setde PafgpdmrIEsEtudiants
x 3salles d'enseignement destivitésde soinst dzNJ £ S SEAGS RS f QLC
xH altftSa RQSyaSA3aySyYSyid RSa | 0 A DA
f QSGrofAaasSYSyid &dzi2 NI
x Rud Centre de Documentation et dfbrmations(CD)RA & L2 al yi RQ2dziAf a A
avec acces a Interneun accés gratuit au Centre decumentation des Hopitaux Civils de
Colmar;
x RQdzy SaL)}l OS RUFFFAOKIFIAS NBASNIS | dzE SGdzRALl Y
x R Q dsyace pour lesélos.

Les étudiants ont accésu restaurant du personnel duHSOsuivant des modalités définiesu tarif

Rdz / SYGNB wS3IA2ylt RSA sd@NBa ! YASSNAAGI ANBA S
[ 3SadAz2y RSa alrtftsSa Sd tQroo0sa Ildz aStF¥ 2yid Si
barrieres liées a la crise sanitaire.



2.t 9w{hbb9o[{SI59 [QL®COD |

2.1. EQUIPE DBEIRECTION

Directeur de soinglu Centre de FormationSCHALL Denise

Coordonnateur pédagogique et adjoint du directe@AERTNER Catherine

2.2. EQUIPE PEDAGOGIQUE

Mme GERARD Anita

Mme HELFTER Sylvie

Mme KAPPS/ARTIN Annie
Mme KLEINKNECRBTarline
Mme MONNIER Sandrine
Mme PERREL Agnés

Mme SCHEIDECKER Céline

2.3. EQUIPE ADMINISTRAEIETDENTRETIEN

Secrétariat Accueil: Mme AUBERT Christine
Mme HOLTZ Victoria
Mme WE¥H Alexia

4

1 3Sy i RQSYy i NBNmeBXUMANN Virginie
2.4. EQUIPB SUPPORTS DU GROUPESPITALIERELESTADBERNAI

[QLC{L SdGFyd NXGGFOKS I dz DI {hz Af 0SYSTAOAS RS
ressources financiéres, économiquechniques, humaines et informatique pour toutes les
questions relgant de ces directions et les travaux.

)



ETUDIANTS

EQUIPE
PEDAGOGIQUE
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3. LE PROJET PEDAGOGIQUE I

3.1FINALITES DE LA FORMATION

Le contexte professionnel est en pleine mutation commeémnoignent lesbesoins ded | y 1 S f Q2 F ¥

I oA N s oA

RS az2Ayax S 02y GSEGS SO2y2YAljdzsSE f QS@2f dziAz2y
les pratiques en réseau de soins, en multidisciplinarité, en collaboration, en coopération entre
RAFFSNByiGa aSOiSdaNE RQIFOGAGAGSO

La démographie en santé ew un vieillissement de la population, des conditions sociales et
économiques, des patients plus exigeants, les pathologies chroniques avec un suivi au long cours,
f QI OO0 2mehdldesd yalients en fin de vilg survenue de nouvellgsandémies dont témoiga la

crise sanitaire dans laguelle nous sommes plongést des enjeux de société qui transforment les
pratiques en santé.

Le développement des techniques dans $eéns nécessittR' S f I NRA IdzSdzNJ S RS
singularité de chaque patient. Les soignants de demain seront des praticiens réflexifs en capacité
RQFYylFf@aSNI £fSa aArddza dazyao

Les étudiants, soignants demain, doivenétre aussi formés dans la relation avec leagess.

[§ YSGASNI RQAYTANNASNI aQSESNDS | dzZlINBEAa RQdzyS
humaniste est empreinte des valeurs de la professioexaége uneposture professionnelle affirmée.

Lf & dédefopperdzy Sa LINRA G ONIR lidrdf S prafigyies @edsSins, Rrouvey 4
ressources nécessaires pour réfléchir les soins et les argumenter.

l.:.l

é

~

LIS

Ce contexte général nécessitle développerune pédagogie axée sur QF LILINE OKS. O2 Y LIS
a

[ QF LILINE OKS O02YLISGSYyOS &S pofesgienieNsdzauiplud miniche diNda R S
réalit¢ avelR Sa LJ £ A SNA : dofgrendraagiyc fransiéier. 3 S

{QF LI I yi adz2NJ 0S8 O2yGSEGS Sy S@2fdzdirazys S LINP

infirmiers du Centre Hospitalier de Séldsta Said S FNHZA G RQdzyS NBT S

pédagogique. Clé de volte de notre dispositif de formation, il constitue un socle commun de

02y OSLIiA2ya SG RQ2NASYdlFGA2yAa LISRFI2IAN dzSa & dzNJ f
sesmissions. Elabds Sy GSylFyd O02YLIIS RSa GSEGSa NB3IAfSYSyl

processus de réussite.
Il a pour but de :

LINSOAASNI f Q2NASY G iAZ2Y R
RSTAYANI f Q2NBFYyAalGA2Y R
expliciter les méthodes et moyens pédagogiques

FSRSNBENJ f QSIjdzA LIS LISRF3A23AljdzSd

Répondant aux exigences du référentiel de formation, il a comme finalité de :

x LNEPFSaaArAz2yylrtAasSNI £S LI NO2dz2NE RS f QSiGdzRALl Y
x £ QF YSYSNI £t RSOSYANI dzy LINF G A @AuSpgrmettdng LJ2 y & | 0 f
A de développer soguestionnement sur des situations professionnelles
A RS & QlsudsddeRpBriddces et ses connaissances
A RQSTFSOUdzSNI RSa NBOKSNDOKSa
A de résoudredes problémes
x lui apprendre a reconnaitre et gérer ses émotions
x développer une éthique professionnelle.

()

T2NXYFGAZ2Y

S tI
§ 1 F2NNIGAZY

X X X X

z

u

SZ



32LEt wh CL[ 59 [AGORMEBL! b¢

Le profil des étudiants dans une formation professionnelle soignante est trés divers. Il comprend des
SidzZRAlIyia ljdzA GASYyySyid RQ200GSYANI £ SdzNJ 61 OOl £ I dzNJ
de formation technique. Certains sont en reconvensprofessionnelle, soit aprés une expérience

dans le secteur sanitaire ou médisocial commeaide-soignantou agent des services hospitaliers,

a2A0 | LINB& dzy OdzNBdza LINRPFSaarazyySt REya RQI dzi NB 3
Lf &aQF3IAG RS LINE Yepladdesganératdrs &t Wed pakcdbu®a & dzNJ f

[ S LINPFAE FGGSYRdz Said OSftdzh RQdzy | OGSdzZNJ RS fF &
population.

t N} AOASY | dzi2zy2YSs NBaLRyaloftS Si NBTFtESEATI Af
capable de:

x mobiliser le raisonnement clinique

x développer des ressources en savoirs théoriques et méthodologiques

x se questionner et analyser ses pratiques professionnelles dans une démarche de qualité et
de gestion des risques

x 8aQAYAO0ONANE RI ¥ soingdpyr$a qaaité/désktrgndmissigns R S

x SGNB LRtegdgltSyd Si aQlRIFILIGSNI £ dzy O2yGSEGS S

x @étre ouvert a la collaboration avec les différents professionnels des secteurs sanitaires et
sociaux pour une prise en charge efficiente de la pars@oignée

x aQAYLIX AljdzZSN) RIya fSa&8 RAFFSNByiGSa YrAaarzyaxs
NBEOKSNODKS Sy &a2iAya SiG fQSyOFRNBYSyld RSa ¥Fdzid

x RSOSt 2LIISNI dzyS NBTFESEA2Y SiOKAldzS SiéG RS2yl
professionnelle rSO2yy I A&dal yoOS G 3SadGA2y RSa SY2(0A2Yy:
Si G2f SNI yOSX

/| QSaid FAyaa ljdzS ftQLC{L RS {sftSadald asS @Sdzi dzy f A
formateurs et toutedes personnes intervenantesiprés degtudiants et éléves en fonction de leur
responsabilité et de leurs domaines

14.[ QL b CL waACIWWTES BT COMPETENCE I

41.59CLbLC¢LIhIRMERE)] QLbCL

Article 'L 4311¢ 1 du Code de la santé publique stipule

9ai O2y&aARSNB 02YYS SESNIelyd I LINRPFSEaA2Y RQAYT
RS4 RALI SYS& ljdA fQKIOAfAGSYds R2yyS KIoAGdzsSStETE S
médical, ou bien en application du réle propre guektdévolu.

4.2.DEFINITION DU METIERNFIRMIER(E)

Evaluer I'état de santé d'une personne et analyser les situations de soins ; concevoir et définir des
projets de soins personnalisés ; planifier des soins, les prodiguer et les évaluer ; mé&tteBEED
traitements. Les infirmiers dispensent des soins de nature préventive, curative ou palliative, visant a

()



promouvoir, maintenir et restaurer la santé, ils contribuent a I'éducation a la santé et a
l'accompagnement des personnes ou des groupes ldanparcours de soins en lien avec leur projet
de vie. Les infirmiers interviennent dans le cadre d'une équijpé professionnelle dans des
structures et & domicile, de maniére autonome etelfaboration.!

4.3.ACTIVITEBRINCIPALESS9 [ QLbCLwalL9wo690

[ Sa T O0GSa LINRPFTSaaAzyySta Si p&% décdtind 20080Sd RS f C
29juillet 2004 du Code de la Santé Publique, cités dans le répertoire des métiers de la fonction
publique hospitaliere du Ministéreedla Santé et de la Protection sociale (Edition ENPS 2004) et issus

de l'anrexe | de l'arrété du 3duillet2009 relatif au dipléme d'Etat infirmier.

x Observation et recueil de données cliniques,

x Soins de confort et deien-étre,

x Information et éducation déa personne, de son entourage et d'un groupe de personnes,
x Surveillance de I'évolution de I'état de santé des personnes,

x Soins et activités a visgeéventive,diagnostique ou thérapeutique,

x Coordination et organisation des activités et des soins,

x ContrOk et gestion de matériels, dispositifs médicaux et produits,

x Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires,

x Veille professionnelle et recherche.

b LI NIANI RS OSa FOGAGAGSE LINMgcEshairds €tSa | dz8
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4.4 DIXCOMPETENCES A ACQBERIRANT LA FORMATION

[ QLC{L RS {sftSaidld &aqQlLlJzAS adzNJ f I RSTAYAGAZY
Y20Af AAl GA2Yy pluseuts Qdvalrs dagsludeAsBugtionReEun contexte donné (savoirs
théoriques, savoirs procéduraux, savfaire procéduraux, savefaire expérientiels, savoirs sociaux,
savoirfaire cognitifs).

Aahb¢9{Lbh{ RSTFAYAG I O2 YmiSdtsSy3sa S 6QREBA NIYAL
entre ses aptitudes, ses expériences, ses formations et ses attitudes. Ces interactions lui permettent
RQ2 6 a S N@®p¥andBesa siu&tion de travail, puis de juger, de décidel@t- 3G INNBOTERF

compléte cettedéfinition par:« f I 02 YLISGSY OS RQdzy LINRPFS&aaA2yySt
efficacement un ensemble de situations professionnel@®$ |j dzA Sy 3 lrah&férer?Ql OG A 2 Y

¢ Qx¢

[ LINA&S RQAYAGAFGAGSA Si I?ﬁull‘sl@%s&.ﬁ@r;ﬁaaslswdéstélesﬁa yS
GNI yaFT2N¥YSNI SG £ Y2oArf AasSNI £ Sa NBaSIHdzE RQI O S dzNg
diversifiées.

1 Annexe 1 de 'Arrété du 31 Juillet 2009 relatif au Dipléme d'Etat d'Infirmier
2 MONTESINOS André, LE BOTERF Guy. Compéteri@RMARIER Monique, JOVIC Ljiljiana. Les concepts en sofenuéses. p. 110

111.



Le référentiel de formatiopen vue de I'obtention du dipléme d'Etat d'Infirmier(s)articule autour
de l'acquisition des 10 compétencesuivantes !

Cingcompétences Cingcompétences

COEUR DE METIER TRANSVERSES

C1 Evaluer une situation clinique et établir un | C& Communiquer et conduire une relation dans
diagnostic dans le domaine des soins infirmier| un contexte de soins

C2 Concevoir et conduire un projet de soins | C7 Analyser la qualité et améliorer sa pratique

infirmiers professionnelle
C3.Accompagner une personne dans la C8 Rechercher et traiter des données
réalisation de ses soins quotidiens professionnelles et scientifiques

C4aSGGNB Sy dzdzdNB RS a| CaOrganiser et coordonneesinterventions
diagnostique et thérapeutique soignantes

C5LYAGASNI SG YSi{dGNB S|cialinformer, former des professionnels et des
éducatifs et préventifs personnes en formation

4.5.LE SERVICE SANITAIRE

I 2YF2NXSYSyYyd t € QF NNk (S Rahitaverpoullegiyidiantsiem gantéBef | G A F
dernier est intégré a la formation infirmiére et constitue un élément de validation du cursus
notamment en lien avec la compétence 5.

Les temps composants le service sanitaoatrépartissurla 2™ année de formation.

Le service sanitaire représente 6 semaines de formation sur la durée totale de formation mais incluse
dans les organisations semestrielles.

[ F2NXYIGA2Y GKS2NRIjdzS FAy&aAx [[dzS f1I NBIFfA&FGAZ)
service sanitaire et le développement des compétences professionnelles citdesscis doivent

permettre aux étudiants en soins infirmiers de formaliser une démarche projet concernant une
I OGA2Y RS LINBOSYyiUuA2Yy NBIftAASS £t fQAYyGSYylGAz2y RQdzy

1 Annexe lIl de l'arrété du 31 Juillet 2009 relatif au dipléome d'Etat d'Infirmier

2 Compétences communes aux métiers de la santé
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x une diversité de structures,
x une diversité de publics,
x une diversité de thématiges en adéquation avec les priorités de la Stratégie Nationale de
Santé et les besoins territoriaux,
x les apports de connaissances spécifiques nécessaires aux étudiants pour la construction du
projet de prévention de santé publique,
x les élémentdacilitateurs pour le bon déroulement du projet.
Ly S GKSYI (0 ARCUISS/ aBQ @&y SYS ¢ni 3erdeLanriée serh Tdnsa&ée au service
sanitaire en cas de besoin pour les étudiants en reprise de formation, pour les étudiants n'ayant pu
participer a l'ation du service sanitaire pour des motifs justifiés en lien avec la réglementation en
vigueur.



I5. FINALITES DE LA FORNMON:! [

La formation conduisant au dipléme d'Etat infirmier vise l'acquisitios @ilecompétences pour
répondre aux besoins de santé des personnes dans le cadre glum@rofessionnalité

Le référentiel de formation des infirmiej@a pour objet de professionnaliser le parcours de
I'étudiant, lequel construit progressivement les élémeuies 10compétenca a travers l'acquisition
de savoirs et savaiaire, attitudes et comportements.

L'étudiant est amené a deveniesponsable et réflexifun praticien autonome c'esta-dire un
professionnel capable d'analyser toute situation de santé, de prendre des décisions dans les limites
de son rble et de mener des interventiors autonomieet en équipepluri professionnelle

L'étudiant développe des ressources en savdiréorigues et méthodologiques, en habiletés
gestuelles et en capacités relationnelles. Il établit son portefeuille de connaissances et de
compétences et prépare son projet professionnel.

L'étudiant apprend a reconnaitre ses émotions et a les utiliser Bveéistance professionnelle qui
s'impose. Il se projette dans un avenir professionnel avec confiance et assurance, tout en maintenant
sa capacité critique et de questionnement.

L'étudiant développe une éthique professionnelle lui permettant de prendredéessions éclairées
et d'agir avec autonomie et responsabilité dans le champ de sa fonction.

Exercés au raisonnement clinique et a la réflexion critique, les professionnels fonnésquis les

éléments théoriques et pratiques des compétences requisesNgout QS E S NED AIO Sont A Y F A Ny
capables d'intégrer plus rapidement de nouveaux savoirs et savent s'adapter a des situations variées.

[ S RSOSE2LIISYSYyild RS&a 02YLISGiSyOSa asS LldzZNEdzA NI 0

3 POLYVAL ENCH
= DSPONBILTE

AESULTATS |

EXPERIENCE = ApApTATION =

: DYNAMEM

1 Annexe IIl de I'Arrété du 31 Juillet 2009 relatif au Dipléme d'Etat d'Infirmier
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16. CONCEPTION DE LA F2RION I

6.1. CONCEPTION PEDAGO@H®ME L'IFSI HEELESTAT

Pour permettre a I'étudiant(e) de construire les compétences nécessaires a l'exercice de la profession
d'infirmier(e), la conception pédagogique de I'BBIGHSQepose sur trois paliers d'apprentissage
clefs de voate de la formation qui sont :
x ComprendreY f QSO dzRAI yi | Ol dairSnddessdir&s@dlaal 92A N Sid al
compréhension des situations
x AgirY f QSOdzRAIFIY(d Y20AfAaS RCGEIANDEANBQSAIl 1 @F WA 2
x TransférerY f QSGdzRAIYyG O2y OSLIidzZh £t A4S SiG I Olj dzA SNI ¢

t 2dzNJ £ QSljdzA LIS LISRF 3I23IAljdzS RS fQLC{L RS {StSadli{:
compétent, autonome, réflexif,engagé dans sa profession adoptant un positionnement
professionnel grace a des valeurs partag@tpagels).

Nous organisons la formation de fagqmogressiva travers un apprentissageorienté vers les
compétences.

Afin de développer le raisonnementie f I  OF LJ OAGS RQlIylfteasS RS f QS
socioconstructiviste, nous articulons les apprentissages autour de situations professionnelles, en
alternant les apports de connaissancéss travauxpratiques, la simulation en santé, la démarche

rfft SEAQSs tQlylteaS RS LINFGALdzSa SiG tSa& (NI @I dzf

inductive et déductive.

COMPRENDRE

TRANSFERER AGIR
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Pour I'équipe pédagogiqules axes prioritaires de la formation sant

x  la sécurité et la qualité des soiraux personnes prises emarge
x £S &l @2 AN LINE T &acdexignynyiriére  dz OdzdzNJ RS
x  l'analyse des pratiques & posture réflexive

x  l'alternance IFSI/Stagest la collaboration gec les professionnels de santé.

6.2. ! Chwa! ¢ L hEbSUR BS VALEUERRROFESSIONNELLES

[ QSljdzA LIS LISRIF323A1jdzS F2yRS al NBF¥f SEA2Yy adzNJ RS&
professionnelles pouconstruire une approche pédagogique orientée vers les compétences et la
professionnalisation.

[ I LIKAf2a2LKAS RSa az2Aya AYAaLANB y20NB LIKAf 232 L
nos actions en lien avec nos valehtsnanistes enos conceptions pédagogiques.

Lesprincipales valeurqgue nous souhaitons promouvoir sant

x LE RESPECT
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x [Q9v! L¢o9

Ha Ql 3A G Rde mahredhdivikivIBéau besdn singulier de caque individupour atteindre
le but fixé.

Notre philosophie des soins est basée sur le concept du prendre soin qui, selon Walter HESBEEN,
consiste gorter une attention particuliére et ce, dans la perspective de lui (le patient) venir en aide,
de contribuer a son biesétre, a sa santé

Prendre soirest unedémarde qui engage le soignant damse relationenvers toute personne qui a
0Saz2Ay RQFARS LJ2dzNJ I 34dz2NBNJ 4Sa o0Saz2iya F2yRIYSyl

¢ 1W HESBEEN WLecaring estl prendre soir? - revue perspective soignanten®4, 1999, page 8.



Soigner est un art » qui permet de grendre soir> def Q1 2 YY S ®

[ QF LILINBLINR F GA2y RS @I fSdaNA FlF@g2NRaS €S RS@St 2 LILJ
de professionnalisation.

Selon Wittorski, f I LINRPFS&aaA2yyl f Aal précgssusideScgnstBiglich d€32 YY S
connaissances, savoirs et idiéétreconnus comme faisant partie de la profession choisie

6.3.[ ! Chwa! ¢L h3EA{DES ADUBTES

{S F2NX¥SN RSYIdyFESIGAGER de S'iMBRQUERSUl au long des 6 semestres de
formation en vue de construire son projet professionnel

x |l acquiert des connaissances

x |l développe des capacités professionnelles

x |l développe des postures professionnelles

x |l dispense des soins infirmiers dans le respect des régles de sécurité et de bonnes
pratiques

x |l questionne et analyse ses représerat et sa pratique professionnelle.

/'S ljdzSatAz2yySYSyd S €S RS@St2LIISYSyd RSa O LI C
f QSyaSyoft S RSa ragidrefida proryotioh NeviaisSntéhla diédeBtion de la maladie
etles soins aux patieaSy I NF yadArAaalyd .t aSOdzNAGS RS f Qdzal 3S
/| QSalG LRdzNJjdz2AzX Af S&ad RSYFYRS t fQSGdzZRAFYG Y

x  Un engagement continu et professionnel dans sa formation a I'l.LF.S.1. et en stage

x  Le respect des valesiprofessionnelles énoncées précédemmgni8)

x  L'assiduité auxours et en stage.

6.4. LESDIFFERENTS ACTEURS

16.41[ Q9¢! 5L! b¢

t 2dzNJ £ QS dzA LIS LISRI 323AljdzS f QSGdzRAF Yy G Sai

- Un adulte en formationavec son histoire, sa culture, sa personnalité, ses valeurs, sa propre

représentation de la profession, fu & QSy 3l IS RI Rl Ol dZALASANBALASOIRP S O 2
professionnelles.

- Un acteur de sa formatio® I LJr 6t S RS &S &aA3GdzZSNE RS RSOARSND
Si RS a4QSy3F3ISN) Rya dzyS NBOKSNDKS escémpftatmes A (S R
INNOS I|dzE AYGSNYOilAzya 9SO tSa RAFFSNByda I O

personnes soignées, construisant ainsi son identité professionnelle.

- Un professionnel en deveni® | LJF 6t S RS & QA Yy (i SNNRBsbblesadizNI & S a
les faire évolueet de leur donner du sens.

()



| 6.4.2 LE FORMATEUR

llmetSy dzdz@eiientidlde formation selon le dispositif réglementaire et le projet pédagogique
RS fQLOCO{ OL ®

Dans cette approche socioconstructivistefdemateur:

F adapte les méthodes pédagogiques en fonction des ressources et expériences
personnelles et professionnelles de chacun ainsi que des caractéristiques et du potentiel
du groupe,

F accompagned QSGdzZRAIYyG RIFEya €8S
A

JRNH AEINSY (iR @ty BE
FILOATAGEYG £ QF LILINR LINR | @ S R i

NS L
2y R YSiK2RSa S
F suscitele guestionnement et la réflexion pour donner du sens a sa pratique,

F aidef QSGdzRAlI Yy t ARSYGAFASNI S RSOSt 2LIISNI &l
valeurs professionelles.

5lya y2GNB AyaildAalddzZiz €S FT2NXNI G§SdzNJ SaiG dzy LINRPFSAE3
postures(accompagnateur, guide, enseignant, formateur, tuteur et évaluateur) et différentes valeurs
(humanisme, respect, écoute, équité).

Il organise lagformation en se basant sur lggférentiels de formation, le projet pédagogique, les
référentiels professionnels.

Il détermine les étapes dans le processus d'apprentissage et précise les seuils minimaux d'acquisition
de compétences.

Il constuit un parcours de stage, en collaboration avec les professionnels du terrain.

Lt S@ltdzS tSa FOljdAaArdAaz2ya RS fQSlidzRAFYyGd RS 7
NEItSYSYidlFANBa:x Si RS Floe2y F2NXNI GAd@anta St 2y  Sa
Lt laadNB S adAdAiA LISNr2yylftAas Si FO0O2YLH 3IyS

professionnelle.

6.4.3LES INTERVENANTS

! LI NIHAN) RQ2062S0OGATAa LISRIFI23Aljdz2Sa FAESAE | oSO S,
la formaion des étudiants en rapport avec leurs compétences spécifiques.

|6.4.4 LES PROFESSNEGNS DE TERRAIN
[QFfGSNY YOS RS fF Fa2NXIGA2Y NBYF2NDS f Q8y3l 38YE
RQlF O00dzSAt Sy &idl 3So
Les professionnels de lal yisS FO002YLJ 3IySyid tSa SildzRAFyidGa RI
LINEPFSaaAz2yySts Sy LINILSYFNRFG 2SO t QSljdzA LIS LISRI
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|7. FORMES DES ENSEIGEEMS |

Stages : lieu
d'intégration de
connaissances

Travaux
personnels guidé

Travaux dII'IgéS f partles ; recues et \\
obligatoires orma‘eurs. d'acquisition de
temps de travalil I
(groupe de 25 ol les étudiants co nrrl]a?ilsns{g n?:se spar |
étudiants effectuent o
max.) : pour certaines lobservation, de |
illustrer et recherches ou |

études, prépare la participation |

approfondir u R aux soins, de la |
cours écrits, des projet prisefenichiange |
magistral, ou autres travau dle; p;rtisg ngﬁghde /
réaliser des demandés par le aupx réflgxions "‘
expo 2% rejl?:r()”rll?rt:rl:tr ?éur _menées en
exercices, ou formateur. ou équipe, etpar
travaux divers bénéficient . |utilisation des
\ d'entretiens de savoirs chaire (2
\s{ivi S % \resplutlpn des
\ situations
S S~ \‘-.K/

. —

7.1.LESMODALITES PEDAGOGEZU

Les enseignements sont réalisés sous la forme de

V Cours magistraux cours, facultatifs ou obligatoires selon le prdeQ Sy a SA Iy Y Sy G = |
contenu est plutbt théorigue donnés par un enseignant en salle devant un public
généralement nombreux.

[ 64 F2NXI (SdNB &dAOAGSYd fWAYGSNI OGAGAGS Sy
illustration clinique, film, lectur® 2 O dzY S y).i I A NB X

V Travaux dirigésY (SYLJA RQSyaSA3aySYSyid 20of AéHidiant’ A NS NB
Ces cours servent a illustrer, approfondir et compléter un cours magistral en introduisant des
données nouvelles qui peuvent étre théoriques ou pratiques, a réaliser dessé&sxpo

exercices, travaux divers et a travailler sur des situations cliniques. Certains travaux
pratiques peuvent nécessiter la composition de groupes plus petits.

Les formateurs accompagnent les étudiants dans la réflexion, veillent & la qualité des
échange en groupes, favorisent la posture réflexive.

V Travaux personnels guidéstemps de travail individuel ou collectif, accompagnés ou non
par les formateurs pendant lesquels les étudiants effectuent -reémes certaines
recherches ou études, préparent des esps, des écrits, des projets ou rencontrent leur
formateur référent du suivi pédagogique. Ces temps visent & mobiliser des savoirs, a
FLILINBF2YRANI SO aQF LIINRPLINASNI RSa O2yO0SLliaz K.
V Des exercices de simulatiorils permettentaux étull I y 1 & RQIF @2 A LILINE
RS & aAldzr GA2Yy A RS azAya aAYdzZ SSa Su RS T
professionnels.
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La crise sanitaire qui sévit depuis mars 2030nécessité une adaptation de ces modalités
pédagogiques sur le moddistancielet de ce faifSt £t S I OO0OSt SNB f QAYy (1 SANI
F2NXYIFGA2Y LINPFSEaaA2yySttSed /S OKFy3aSySyid SiaFAd |
De nouveaux outils sont utiliséslesplateformesR QS OK I y 35S & o Biga2NF, &€outlisS | Y a =
RQS @I f Sakrditive2qQzz box.

Cette révolution de la formation répond a deux exigences

¢ La réforme de la formation continue de 2018 seuS Yy RdzS LJ- NJ f QARSS R
parcours individuels de formation tout au long de la;vie

€ Une nouvelle génération de formés ultcmnnectés dont les besoins ne sont plus les
mémesqgue pour les générations antérieures

Cette évolutionrenforce laposture du formateurS y (i | agcdmpigda@ur, tuteur, aidant dans
f a@prentissage et pas seulemamnt dispensateur de formation technique.

Elley SOSaaiisS de@dunelieNexdeniz®sininiésiques dans les centres de formation.



18. ORGANISATION DE E®RMATION I

8.1.] QhwD! bL{! ¢Lhb {9a9{c¢wLO[[ 9

La formation est structurée en six semestres deitix semestres par an.

[ QF OA#zxk aRE& RAE OeraulpirSdgssi& semestiek. O lj dzA

Selon le référentiel de formation, chaque semestre est consaardéveloppement plus particulier
RQdzyS 2dz RSdzE 02YLISiSydSao

Semestre 1 Semestre 2
Compétence 3 Compétence 1
Accompagnenne personne dans la réalisation Evaluer une situation clinique et établir
de ses soins quotidiens diagnostic dans le domaine infirmier
Semestre 3 Semestre 4
Compétence 2 Compétence 5
Concevoir et conduire un projet de soinsLYAGASNI SG YSGGONB Sy
infirmier préventifs
Compétence 6 Compétence 10
Communiquer et conduire une relation dans ur Informer, former des professionnels et de
contexte de soins personnes en formation
Semestre 5 Semestre G
Compétenced Compétence 7
aSiiNBE Sy  didighNBa vR& 3 Analyser la qualité et améliorer sa pratig
diagnostique et thérapeutique professionnelle
Compétence 9 Compétence 8

Organiser et coordonnerles interventions Rechercher et traiter des donnée:
soignantes professionnellegt scientifiques

[ QF OljdAaA A2y RSa 02YLISGSyO0Sa ySOSaaiRSdzntidgai

RQSyaSA@ELSYSy

Ces connaissances théoriques, gestuelles, organisationnelles et relationnelles sont nécessaires dans

la priseen soinsRS & LI GASy(da f2NR RS facqusibiNdes éémenys dedt A y A |j

10compétences attendu®@ LJ2 dzNJ f QS E SelNddirm@S LINRP FSaaArz2yy

«/ KF1jdzS O2YLISGSYyOS aqp RS Fl 2y OdzydzZ SS
Mct NI EF SFEARFGAZY RS tF G20FtAGS RSA dzy Al Sa
Het FNJ £ QFOldAaAGAZY RS f QSyaSeaddéssgdst St SYSy
3°Par la validation deactes,des activités et des techniques de soins évadoésen stage,soit en
institut deformation.
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|8.l.1 ACTIVITES DE SOINGIRMIERS ENSEIGNEES

[ QSljdzA LIS LISRI Fe 8AS0dzS T IRSH £ 1QF C O K 8éhuenceBpedagogigneNS NJ R S ¢
théoriques et pratiques deactivités ettechniques de soins selon la réglementation en vigtipaur

f QSESNODAOS Ay TA NBAENMNSsemeSt@s iR dA2yidz t @¥@2Si RQdzy
Slik2dz RQdzyS RSY2 ¢ @ralidie énisallg” de Sitnwafionz et/BuQddzyhanipulation de

matériels thérapeutiqgues pharmaceutiques de dispositifs médicaux. Ces enseigiseseefdnt en

groupes restreintgcf. annexelll).

812[! /hb/9t¢Lhb 59 [Q9+![!!1 ¢Lhb 9¢ [9
+!1 [L5! ¢Lhb 59{ !bLC¢O9{ 5Q9b{9LDb9a9bc¢({
COMPETENCES ATTENDUES

Danst I RSYI NDKS a420A202yaidNHzOGABAaAGS  QSljdzA LIS LISRI
[ QSO dzF A2y LISdzi LJ2 NI SNJ &dzNJ RS &nces)e@d@es datioirsRS Of | 1
procéduraux (argumentation de pratiques), des ressources relationnelles et sociales (savoir étre,
FGGAGdZRSE LR AGAINB X0 @

[ QS|j dzA LIS LIS RIS 2{3Q 3 (WRR A2y B A RBeslinGivatiayis, ded doiNdsyahogsii

et soncomportement dans son apprentissage sont primordiaux.

[ QS@L tdzt A2y &S &aAdGdzS Gl yd Fdz yADSlEdz §KS2NRI dzS ]
[ S&4 F2NXIFGSdzNE LINAGAT SIASYd fQFOO02YLI IySYSyid RSa
Des travaux de TPG (temps personnel guidé)pdequis et de recherche sont proposés aux
étudiants. Les formateurs accompagnent les étudiants dans leur apprentissage en privilégiant les

travaux dirigés. Certains travaux a visée formative permettent une remédiation sur les méthodes

RQI LILINB ya AlAFUINDSYys (i X884 1 3Sa GKS2NRIjdzSasz f QF NBdzYSydt
Les étudiants sont préparés aux évaluations a travers des exercices formatifs et ont connaissance des
Y2RIfAGS4d SG RSa ONARGSNBA RQSGIfdzZ GA2y d

l'AYaar fQSUdzRAF YO RS@OASYy(d I O0S dhJorR&ionatravers anNY | ( A 2
I O02YLI IySYSyld O2yiGAydz FFAY 1jdzQAf LldziaasS RS@St
projet professionnel.

EN INSTITUT DE FORMATION

LesunittRQSyaSAIyFEGYit 2280 RQSOlIfdad GA2ya asSySaidN
modalités : individuelle, collective, écrite, orale, en situation simulée, en stage.

[ QSljdzA LIS LISREF3I23A1jdz2S YS§yS dzyS NBTE SEAz2zy Sy 02yl
par la mutualisation des épreuves

Les résultats aux épreuvebVS @I f dzt A2y RS& dzyAliS& RQSyaSAaySyYS,
soit par courrier ou par support informatiqudls font office de convocation pour les sessions
suivantes en cas de non igtion.

yS O2yadzZ G dAzy
QSG{ m2dza NBaSNBS
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EN FORMATION CLINIQUE
[ QSO tdz- A2y RSa O02YLISGSYydSa ARS TRUNNMU2INTIRZFYZ f Gi2A YRAS
LISNB2Yy Yy St fdzZA LISNXSGOlFIyd RS YSadzaNBENJ I LINE I NB a
fQFOljdzAaAidAzy RSa 02YLISiSyOSas RSa |OGA@AGSa Si
lors de chaque sige:
V RSa StSyYSyida adzaNJ £S Odz2NAdza RS 7T iNdvdntisar2 y RS
arrivée en stage,
vV £t Sa 202S00GAFTa RS adl3sS RS tQSGdzRAL Y
V RSa St Sialysédesitutiart ou activité rencontrée en stage et rédig¢ NJ £ QS G dzRA I
puistransmi au référent pédagogique selon des modalités spécifiques
V dzy 0AflY AYOGSNYSRAFANB RS &adlF3asS NBFfAAS SyidN
V RSa StSYSyia RQIOljdAaaraitrazy RSa O2YLISiSyoSa |
f QSUdzRAFTY (S Sy O&YyODENME I 62RBH RBSOQESUINBIASY
AYVRAOIF GSdzNB LISNXYSGGSyYylG | dzE LINRFS&aaazyySta RQ
doit progresser,
V des éléments sur la réalisation des actes, activités ou techniques de soins a remplir par
IQSGdzRAI yis Sy O2yOSNIIFGA2Yy | @dSO €S (dziSdzNJ S
V dzy o0AflYy NBFfAAS LI NS GdziSdzNE RS € LINEIANEB:
V Une synthése de stage réalisée par le formateur référent du suivi pédagogique qui dervira
oFbasS LkdzNJ £ LINRBLRaAGAZ2Y RSa 9/¢{ ft2NA RS f
crédits.

[ QF OljdzAaAliAz2y RSa SftSySyda RS OKL ljdzS OZMLJ$ Syés‘
singuliére en fonction du parcours de stage en respectantt S Yy A @S| dz RQI Olj dzA &aA G A
année de formationChaque stage peut réinterroger les compétences acquises antérieurement

82 QhwD! bL{! ¢Lhb Chb/ ¢LhbbO9[[9 9¢ t 95! DhDLV

9y @dzS RQlI&&dz2NENJ dzyS 2NHIyAaldAz2y F2yOuAazyysSt:
SEKFdAGAGSa a2yl A RSWénkdE p@ddncR@dZ( S8 § ROEERSERY S
stagecRS 02y aSAftf SN RS s@wptdadoBge Rdviddeh y RQS 0 dzRS &

|8.2.1 LE FORMATEUR REREREE PROMOTION

Pour chaguepromotion, des formateurs sonhommésréférents de promotionpour la durée de la
formation.

lls sont lesinterlocuteurs privilégiésles étudiants de Igpromotion. Ces formateurs accompagnent
une promotion sur les 3 années de formation.dt®rdonnent lay A & S S yet fa@t@aNGS du
projet de formation.lls sont responsablede la programmation des enseignememtsdesactivités,
ainsique de leur cohérence dans @éroulementdu semestre. lIs sont attentifs aux ressources mises
a disposition des étudiants (sallenatérieX 0

Cette organisation viseassurer ursuivi personnaliséle lapromotion.



Les référents de promotions sont attentifs aussi bien a la vie deld®u lj dzQt f I R&@Vy Il YA | dz
qui va se développer agein dela promotion. Ils peuvent poposer des temps de régulatiafin de
favoriser lacohésion du groupe

Lesmissions principalesiu formateur, référent de promotionsont:

1. Assister ladirecteur dans certaines activités liées au déroulement de la formation

Les principales attributions et activités sont

M® { dzZLISNIA & RS ff @2 NFISYSORBYHREWEE 0, 5B € dz GA 2y axo
2. Assurer lacohérence pédagogique au regard du prggétdagogique

3. Transmettre les informations ascendantes et descendantelrection ¢ étudiants éuipe
pédagogique,

4. EtrecodSaidA2yylIANB RS f Q2NHIYyA&l (A2 ydelR$Srédmotio? YY A & & A
concernée

Les formateurs référentsle promotion sont :

Mme KAPPSIARTIN Annie

Promotion 220/2023 Mme PERREL Agnés

Mme GERARD Anita

Promotion 201/2022 Mme SCHEIDECKER Céline

Mme HELFTER Sylvie

Promotion 20182021 Mme MONNIER Sandrine

18.22 LE FORMATEUR REFERERT bL ¢9 5Q9b{ 9ANNEXE4Q b ¢

/| KIljdz§ dzyAGS RQSyY aS danjifedSshinirsabpifigde® 4 LI2 Yy R £ dzy
Champ I sciences humaines sociales et droit
Champ 2 sciencesiologiques emédicales
Champ 3 sciences et techniquesfirmiéres,fondements et méthodes
Champ4 : sciences et techniqueisfirmiéres interventions
Champ 5 intégration des savoirs et postupofessionnelle infirmiére

Champ 6 méthodes de travalil

jdzZA RSUSNNAYSyd €Sa& LI NISyl NRXLI diéence, d&ster, docodagf A &S NA
dont font partie les professiorgaramédicales.

/ $& dzyAiS&E RQSY&aSAIYSYSyd a2yid 2 NBdeyhanan®Sa SG 3 SN

@



Les missions principald@dz F 2 N I (1 SdzNdori B F SNByY i RQ! 9
1.RYaiNHZANBI YSUHUGNB SyRABWNEA IVISBDY d dzSNI dzy S dzy A i

2. Etre cogestionnaire du déroulement de la formation dans le ou les semestres en lien avec le
NEFTSNBY(iASt RS F2NX¥YIFGAZ2Y; SG €S LINRP2SG LISRIFI23IAIld

3. QI 88 d2NBNI RS 1 (N}oeloAfAGS RS&E StSYSyida O2yaia

Les pincipales attributions et activitt/R Sa T2 NI (i SdzN@nt:NBFSNB Y (i & !

M® / 2yO0OS@2ANI £S LINRP2SG RS Q!9 Fdz NEIFNR RSa St S
2. Assurer la cohérence pédagogique dans un enseignement transversal de ;S1 a S6

3.Contacteretory y A & S NJ  QasydifiéseNtFifefverargsy R

4. Négocier la planification des heures et modalités des enseignements

p® aSGGNBE Sy dzzoNBE S LINRP2Si RS tQdzyAidS RQSyaSAh3
cd / 2yaUNHZANBE fSa adzeSia SG ftSa INREESa RS gFt AR
7.{ QlF 2adz2NENJ RS f Q2NHBIyAal GdA2y RSa @FrtARFGAZ2YyaA Si
8.EvalueSi FylteasSNItS LINRPa2aSi Sé& LINRPLRaSNI RSa FESa

9. Transmettre les informations ascendantes et descendantdisection ¢ étudiants ¢ équipe
pédagogique du semestrd autres semestres.

823[9 Chwa! ¢9!w w9COwW9be¢ 5! {!L+L t95!

Le suivi pédagogique est organisé durentursus de formatioh [ Q S(é) egRrifarmé dunom du
formateur référent de son suivi pédagogiqueles le premier semestreet les coordonnées
professionnelles de ce dernikii sont transmises

[ S F2NXIF 0SdzNJ RS adzi @A LIS ®ut Aidhd dp deeurduOdd@nvatidn. 3y S £ Q!
Le suivi pédagogigueeut prendredifférentes formessoit collectif ou individuel.

Un auivi pédagogique individualisé esistématiquement organisé en post stage

dziT. RQI 002 YLBsIY SNI ¢
§ &I LINI GAljdSo

Le formateur référent de suivi pédagogique LJ2 dzNJ 0O
apprentissagessa réflexionson questionnement et QI yI f 84S R

Lf | ARSLf 098 tzR asBshbjectisdeystagee lesquestionne & son retour de stagk.
conseille et orientdes axes dgrogression, e Q luylaitlur les outils g2 NI F2f A2X f 23 A OA S

Il favorisela construction du projet professionnet & 2 dzi A Sy (i lork QeSprott&riatioyed
personnelles

Un suivi personnalisé est proposé au regard des disponibilités du référent pédagogique soit a

f QAYVAGALF GAGS RS fQSUdzZRAF Y G &2A i bebois de fodstiorl S dzZNE
identifiés.



Les missions principales du formatetgférent pédagogiquesont :
1.Assuref S adzA A AYRADGARAZSE RS fF F2N¥IGA2Y RS f QS

2. Etreson interlocuteur ressource pourtoei f S& |j dzSa i A 2 y & orBaQigatioReEs LISRI 3
personnelsi besoin.

3DSNBENJ £ S R2aaASN) aORS HANSI BRIA IRAE 5ALX s YS RQOGIH G
4. Propose les modifications du parcours de formation professionnBIE f QS G dzRA | y
SEWSLINBAaSY(iSNI f QSGdzRA yi f 29EditRS I O2YYA&aaizy RC

Les principales attributions et activités des formateurs référemts suivi pédagogiqusont :
1. Organiser et structurer le suivi pédagogique individuel et collectif durant chaque semestre
2. Assurer la gestion du dossier de formatiorfd®@ SG dzZRAF yid SiG fF GNI el 6Af AGS

3. Assurer le suivi des acquisitions des éléments de compétences dans le champ clinique et
théorique;

ne® ! ARSNI £ QS dzRA I YU tdzSRIA2UY/ISIVSENIGES R QO Idridl2 G § &zt R

5. Vérifier lescondith 2 Y& R QI { (G NR Gedaipdefsydu Rafei selahNSregleringntation en
vigueur;

6. Proposer la modificatin du parcours de formation de Q S (i dzRégarddés bdsalms identifiés
TO wWSLINBASYGSNI f QST dzRA L yirédts; £+ / 2YYA&aA2Yy RQF GG N

y® 1 002YL} IYSN £ QSGdRAIYyl REya fIF O2yFNRBYyGLOGAZY
aux valeurs de la profession

PP / 2yaSAEESNI Si FdZARSNI f QSidzRAF Yyl REya az2y LI NE

10.! ARSNJ f QS (RdERASINY (& Sta A FESSyAdhilReD se¥ rBssourgeN] (A 2 Y =
8.3.LES ORIENTATIONS REDGIQUES

¢2dzii Fdz f2y3 RS &va acfuBiidde makhi@re probresSiimdiRrisdigyidment
clinique infirmier en stage et a [lInstitut de formation les éléments @ compétences
professionnellesiécessaire$ QSESNOA OS AY TANYASND

En fonction de son parcours de formation, I'étudiant sera capable de :

X Acquériret Comprendrdes connaissances théoriques et pigies acquises dans
les unitésd'enseignements et les lieux de stages.
X Dispenseres actes, activités et techniques de soins selon la progressivité de la
formation et de la réglementation professionnelle.
X Développer saéflexivité lors des cours théoriques, des travaux dirigés, des stages
pour repérer comment il apprend et comment il comprend les savoirs, la pratique
et les attitudes professionnelles.
X Mobiliser et transférerles connaissances théoriques et pratiques acquisess
fSa dzyAliSa RQSyaSAaySYSyild RSa RAFFSNByila
x vdzSaGA2YY SN f QS @2 sudsbr cholx piRfSssicniedpnNIBEt SEA 2 Y
professionnel, la construction progressive de son identité professionnelle et son
implication dans la formation.



8.3.1 LES OBJECTIFS GENBRA

by

Tout au long dessemestrs f Q S (i @RVA Icoftinuer & acquérir et développer les éléments
théoriques et cliniques nécessaire$§ # | Olj dzZA A GA 2y RS

de formation et plus particulierement

ZO0O A0~ Tm—4HxommO

t QS duréerentielS RS &

La premiére annéwisela découvertedu milieu professionnel et QI Olj dzA aA GA 2y RS

en savoirs théoriques et méthodologiques, en habiletés gestuelles et relationnelles.

La deuxieme annéest axée sula professionnalisatiorpar lamobilisation en situationdes

savoirs et ressources acquis.

La troisieme annégpermetla transpositiondes savoirs pour devenir un praticien autonome,
responsable et réflexif.

Transposition savoirs

Autonome- Reflexif-
Responsable

Professionnalisation

Mobilisation ressources et

J

connaissances
\_ J
4 j N\
Découverte
Acquisition ressources
méthodes connaissances
\_

&
?

I
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8.3.2LES UNITES OPTIONNELLES

En lien avec

La compétence 7Analyser la qualité des soins et améliorer sa pratique professionnelle

La compétence 8Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques
D I'LIWINRTF2YRANI dzy R2YFIAYS RQSESNDAOS R
D aSySNI dzyS NBTFtSEA2Y &dzNJ dzy OK2AE LJ2

w»

L

f
AA0f ¢

Q¢

[ Qdzy A0S RQS ysa 8klidleysBriéuy semgstd85 et S6) et porte sur le méme théme
conformément aux recommandations pédagogigeéesn lien avec les prioritéte santé publique

Au semestre 5

Dans un premier tempsles étudiants sont amenés, en groggestreints a effectuer une recherche
généraliste puis plus spécifique autour de cdttématique

Dans un second tempg / K| |j dzS 3 NP dzLJS uddeek DR NR Sy LIISINBIBNER d2yd L.
Au semestre 6

Chaque groupe présente son travail aupres depses.

1833[ Q! bD[ ! L{

Ces enseignements sont
En lien avec la compétence 8

b Communiguer en anglais dans le domaine de la santé
b  Etudier etutiliser des articles professionnels en anglais

[QLC{L F FFAG t8 OK2AE Rdz RSOSt2LIISYSyi RS 02vYl
I OO02YLI IySYSyd LISRII2IAA1jdzS Sy Tl OSCetie méhbddeS | @SC
LISRF3I23IAjdzSAYyEE X2 NK &4 A (fSE f Sa YSUK2RSa f dzRA |j dzS
indispensable pour une verbalisation de la langue optimale ainsi que le réajustement grammatical.

Ce choix ducface a face> pédagogique permet également une individualisation du suivi elade
progression de chaquétudiant.

8.4.LE SUIVI PEDAGOGIQUE

Le suivi pédagogique consiste en un accompagnement personnalisé des étudiants dans leur
processus de professionnalisation. Il représente une aide pédagogique afin de permettre la
O2yaiNHzOGA2Y ARSYGAGFANB RS fQSidzRAFY(d Sy Tl @2 NA

/| KF1jdzS SGdzRAFY G | dzy F2NNXFGSdzNJI NBFSNByY G ljdzh € QI C

Le suivi pédagogique repose sur une relation de confiance entre ¥elfar SdzNJ SG f QS G dzR
RSYFNNB R3&a fOQSYGNBS Sy Fa2N¥IdGA2y SG 48 L2 dzNA dzA i

[ S &adA @A Sad AYRAGARISE SiG O2ftSOGAFE At Sad A

besoins.



Le suivi pédagogique est un des outils permeftant. f QS G dzZRAF yi RQSf I 02 NBNJ &+
de construire son identité professionnelle.

[ S &adZAGA LISRFIA23IAdzST LIRaAGA2YYS RS Fl o2y aeaids)
LINEFSaaArzyyltAaal iArz2y dguRito@deRIdrSompétncesprofesSichiietiz® A | v

|8.4.1OBJECTIFS PEDAGO@&®U

{ QSELINAYSNI adzNJ £ S @S0Odz RS a2y (SvyLla RS T2
CFANB S LRAY(G adzNJ f QI OljdAa A ldAzy RSa 0O2YL)
Progresserdans QI yI f 284S RQdzyS aAlddzs A2y 2dz I OGA @)
Elaborer progressivement son projet professionnel.

O

9 {dAONB fQS@2ftdziaAzy RS fQlFOljdAaArlGAz2y RSa
clinique;

9 t SNX¥YSGGNB t rierdssordidtpd d¢ staglR S LI

9 CFANB dzy NBG2dz2NE t f QSGdzRAFY(GX | dz adz2Sié R

8.4.2 LE SUIVI INDIVIDUEL

Le suivi individuel est un temps de rencontre privilégié entre un étudiant &mmateur a différents

moments de la formatiox Yy 20l YYSy (i t f QA&dadzS RSHpeinstyaLla RS
f QSidzRAIIYd RS &S aAiGdzSNI Rrya S LINROSaadza RS ¥
dans ses acquisitions professionnelles.

2

Chaque temps de suivi pédagogigépond a des objectifs précet fixés par les formateurs eloit

SUNB LINBLI NB asSt2y dzyS GNFXYS LINRLIR2A&ASS LI N fSa ¥F;
fSAa RAFFSNBylGa R20dzySyia RS &AdZAGAI YyRBIXYSy@l f &
lieu.

Des temps de suivi pédagogiques individuels supplémentaires peuvent étre organisés a la demande
RS f QSGdzRAl Yy I Rdz,Henitre abSdiziidEur deStage.! RANBSOUGNAOS

|8.4.3 LE SUIVI COLLECTIF

Le suivi collectif estun temggS NByYy O2y i NB Sy dNB dzy 3INRdzZLIS RQSdzR
comprend:
x RSa GSYLlA RQlylftegasSa RS aAaddz dAz2zya LINRPTFSaaAz2
x des temps de réflexion concernant le projet professionnel

x des temps de préparation au travail de mémoire

x RS & (S YLalion BeQ doghaiandel, de mise au point, de révisions

x £Sa oAflya RS aSySaiNBa Si RQlyysSSa

x RSa (SYLBM RQSOKIy3Sas RQAYyF2NXIGA2ys RS NBId
SYGNB fOSljdALS LISRII2IAdS Si 88 SGdRAFyGa®

(=)



La présenceet la participation activedes étudiants estnécessaire pourun fonctionnement
harmonieux des rapports pédagogiquetsdes apprentissages

18. FORMATION CLINIQUE ETAGE I

La formation des futurs professinels paramédicaux repose sile prircipe def QF £ G SNY I y O
(cfannexeV)SY G NB t QLC{L Si RAFTFSNByG&a tfASdzE RS LINR&S

[ QFE GSNYIFyOS FFAG LI NIAS AVIOSONIRAEIES RIBNB S22 RR G Sy
théoriques et cliniques équivalentes.

Elle constitueune pédagogie de mise en cohérence de la théorie et de la pratique.

[ QSO dzRAF Yy i yS LISdzi F LIINBYRNB 1jdzQt LI NIGANI RQSE SYS
dzy LINPOSaaddzza RIGIyidl3S OSyidNB aamibpioRdmgRAIBA RdzZ
f QSGdzZRAI Yy O2yaiaNHzAld asSa O2yylAraalyoOoSa t LI NIiANI
al G2AN) GKS2NRIjdzS SiG a2y al G2AN) SELISNASY(iASt o / S&
le cadre:

N
S

x des suivis pédaggiques individuels et collectifs,

P

x RSa& RSYlIyRSa aAldz GdAz2zyyStftsSa LISN¥SGiGryd RQSE!
x des évaluations sur le lieu de stage,

x RS fI LINGAOALI GAZ2Y RS& LINRFTSaaAirzyySta Sa G
RQSGlItdz A2y £ fQLC{LO®

Ainsi céte alternance intégrative LIS NY' SG RS Y20Af AaSNE RQF NI A Odzf SN
ses savoirs et ainsi de développer des compéten€zda nécessite une autvaluation par
f QI LIWINBY | yid Si dohiersighddesdappresitigsageR S O0S RS NJ

8.1. MODALITES PEDAGOGKE3U

L'enseignement clinique des infirmiers s'effectue au cours des périodes de stages dans des milieux
professionnels en lien avec la santé et les soins. Ces périodes alternent avec les périodes
d'enseignement en institut de formatiofef. annexe V).

Selon la directive européenne 20356 : L'enseignement clinique se définit comme étant le volet de

la formation d'infirmier par lequel le candidat infirmier apprend, au sein d'une équipe, en contact
direct avec un individu sain ou malade et/ou une collectivité, a organiser, dispenser et évaluer les
soins infirmiers globaux requis a partir des connaissances et compétacgeises!

Les stages sont a la fois des lieux d'intégration des connaissemsuites par I'étudiant et des

lieux d'acquisition de nouvelles connaissances par la voie de I'observation, de la contribution aux
soins, de la prise en charge des personnes, de la participation aux réflexions menées en équipe et par
I'utilisation des avoirs dans la résolution des situations.

1Directive Européenne sur la reconnaissance des qualificationsi JOCE du 30.9.2005

&)



8.2.LES OBJECTIFS DEGETA

Les objectifs de stage tiennent compte a la fois des ressources des stages, des besoins des étudiants
en rapport avec I'étape de leur cursus de formation, et des demaimdidgduelles des étudiants.

Le stage doit permettre aux étudiants :
x d'acquérir des connaissances,
x d'acquérir une posture réflexive, en questionnant la pratiqgue avec l'aide des professionnels,
x d'exercer son jugement et ses habiletés gestuelles,
x de centrerson écoute sur la personne soignée et proposer des soins de qualité,
x de prendre progressivement des initiatives et des responsabilités,
x de reconnaitre ses émotions et les utiliser avec la distance professionnelle qui s'impose,
x de prendre la distance néssaire et de canaliser ses émotions et ses inquiétudes,
x de mesurer ses acquisitions dans chacune des compétences,

x de confronter ses idées, ses opinions et ses manieres de faire a cqllefdssionnels et
d'autres étudiants.

Les besoins de I'étudiant softirmalisés :

x dans le référentiel de compétences le référentiel de formatiortonnus des personnes qui
guident les étudiants,

x dans le portfolio que I'étudiant présentera dés le premier jour du stage et qu'il devra
remplir avec le tuteur au long diéroulé du stage.

Les objectifs de stage sont négociés avec le lieu du stage a partir des ressources-alellsetoint
rédigés et inscrits dans le port folio de I'étudiant.

4

[ 84 &GF 384 &2yid 2NBEFyA&aSa Sy FfGiERBYIyOsS 980 RSa
[ O2yOSLIiA2Y ljdA TF2yRS fI LISRIFII23IAS RS fQFfaSN
2e408Y843 O8tdzh RS £Q0S02t8 8 Rdz (NI SFAET RIEYE dzy

8.3. LE PARTENARIAT DEHAORKRMATION CLINIQWWEC LES BPRESSIONNELS
DE SANTE

x [ QL dc@HS@tiraPapossibilité aux étudiants de faire leurs stages au sein des services
de soinsRdz / Sy (i NB | 23 LA G £ A SNJI (cRaBnexdVI§ feS des | G Si
établissements sanitaires ou sociaitués dans I8asg;Rhinle Haukw K A y = iRdbhsdzi NB a
de Franceavec lesquels des conventions de stagmartites sont signées.

x Des groupes de travail composés de formateurs permanents et des professi@hnels
secteur sanitaire et sociatcueillat des étudiants en soins infirmiers ménent une réflexion

1 Extrait de « Actualité de la formation permanente » n° 115, in: Un document élaboré par INSEP CONSULTING.



O02YYdzyS &ddzNJ f QSYyOF RNBYSyid S tQS@Fftdzr GA2y ¢
gualité de la formation.

8.4. AFFECTATION DES EMANTS EN FORMATIONNKIQUE

[ Sa adl3Sa aQbFISDIRSYyaiIREIFE NBLINBaSyildlliaAFfa RSa
spécificités dans la prise en soins.
1. Soins de courte duré¥ f QS G dzRAlFYy(d &aQlFRNBaAasS t RS& LISNA?
hospitalisées dans des établissements publics ou privés

2. Sons en santé mentale et en psychiatre £ QS G dzZRA yi aQlF RN3aasS t RS
ou non, suivies pour des problémes de santé mentale ou de psychiatrie

3. Soins de longue durée et soins de suite et de réadaptation f QS G dzZRA I yi & QlF RN
persmnes qui requiérent des soins continus dans le caRr@® dzy’ (i NDUARICBARYSS/ (i
surveillance médicale, en établissement dans un but de réinsertion ou une surveillance
constante et des soins en hébergement

4. Soins individuels ou collectifs sur des lieux deVi f QS ( dzR A | d¢sipersohesPoilB
RSA&4 3INRdzZLJS& ljdza &S GNRdJdz@Syd RlIya RSa ftAS
Le parcours des étudiants comporte un stage minimum dans chacun des types de stage.
[ &aAddzr A2y 3IS2ANF LKA dzS Si fQ2NRAIAYS RSa SidzR
mobilité sur des lieux de stage diversifiés entre le sud du Bas Rhin et le Haut Rhin. Les &nliants

également amenés a effectuer des stages tant eddtaA 8 8 SYSy (a4 Lzt A 0&a RS al
privées.

as

g

[T ax

a
dz

Les affectations en stage des étudiants sont déterminées par

x £ QF LILIX AOFGA2Y Rdz NBTFSNEBY( pBdse qruatie pedyded A 2y R
stages sont préwa)

x la négociation arlnueIAIee#C')I-vLJI- OAGSa RQlFIOOdzSAf SYiNB f QLC
f QSy Ol ReNBageSy i R

f QSidzRS Rdz R2aaASN) a02ftFANB ,RS fQSGdzRAFY G Si
fS LINP2Si LINRPTFSaairzyySt RS tQSlidzRAI Yy

t8 tASdz ROQKFoAGEGA2Y RS £ QSGdRAL Y

les demandes spécifiques 8eQ S G dzR A | vy (i

X

X

X

X

LA PLACE DU STAGE HUMANITAIRE

Sur la base du volontariat des étudiants en soins infirmiers peuvent choisir de concevoir un projet de
formation clinique dansin buthumanitaire. Ce projet démarre deés la premiére année en partenariat

I @S i 2QQH &I A 2y RS & n@aindeehi doyf débuteRIS récbli@ desS fohds nécessaires

L2 dzNJ €t Q2NHI yAal A2y Rdz @2&L 3Sa 0y Mk éyaldémbidl gour KS 6 S NI
£ QSt I 62N} ARYNMYIEKINPIFHEE I SWE 86 RQF LILINByYydAaalr3Is
[ S aGF3S RdzNE mTtp K SO Said 2NHIYAAS adzNJ £ LINBYA
[ QI FF8OGIGA2Y Sy &Gl 35S Sat RSGSNNAYSS LIow £ &A
passage en année supérieure.

En raison de la crise sanitairesSc a 4 F 3S KdzYlF yAGlF ANBE S&adG ad221Sy Rdz LJ:
S 2dzaljdzQt y2dz0St 2NRNB®

)
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YAZAA2Y A LINASOA LI £ $&8 RS € QSGdzZRA L Vi

Préparer sorstage en recherchant les informations nécessaires a son bon déroulemment :

requis,population accueillie, pathologies préeslli S& T | OiSa Sia | OGAGAGSE
y

RQdzy FLIINByidAaal3dS:y 202SOGATA RS LINPINBaaAz2
Observer, Comprendre, Agir Btobiliser les ressources du stage pour acquérir les éléments
de compétences a travers diverses situations de soins sous la supervisimofédssionnels.

Organiser en concertation avec le tuteur de stage le bilan de mi siage réajuster les
objectifsd LINPINBaAaA2y SiG RQIFIOldAAAGAZY

{dto évaluerSi RSOSt 2LIISNI £t QFylrfteasS RS aSa F2NDSa
formationau regard des 10 compétences professionnelles requises.

Les principales attributions et activittR S f QS G dzRA I yi a2y

1.

Préparer son stagen recherchant les présequis nécessaires ou acquérir (Anatomie
LIK&aA2f23AST LINPOSaaddzas LIKEFNXEFO2f23ASX0

Réaliser les travaux préalables demandés par les lieux de stage

wSIFtAaAaSN) £t Sa GNI @FdzE RSYFYRS& LI N f QLC{L RdzNJ
Défiy ANJ £ S& 202SOGAFA RS LINRPINBaairzy Si RQl Ol dz

de son parcoursle stage et des évaluatiortérieures par leprofessionnels de santét
dans la capacité a prendre en charge un groupe de patients.

Réajusterleso§ OG0 A Fa RQI LILINE $tige ét dels@r@atidy 02 dzNA

PGAfAASN) £Sa 2dziAfa Si adzllll2NI & RS adzi OA YA 2
LINEFSaairz2yySta RS alydasS Si lphrtéliof QLC{L y20l YY¢

Préparer son entretierR Q S @ | tndzmima&n2 k¢ bilan intermédiaire et le bilan finde
stage avec le tuteur destage et son entretien avec le formateur référent de suivi
pédagogique

8.6.LE FORMATEUR PERMANENT REFERENT DE STAGE

Les missions principales du formatetgférent de stage sont

1.
2.

Assister le directeur dans lestivités liées au déroulement de la formation en stage

Etre cogestionnairedu déroulement de la formationlinique des étudiants

Les principales attributions et activitésudformateur référentde stagesont :

1.
2.
3.

Créer et maintenir une relation partenariale

1 O02YLJ Iy SNJ £ Sa LINPFSaaAz2zyySta RIya fF YAAS

é

~

I O02YLJI IYySNI £ QSGdzRAFY G RIEya al F2NXIGA2Yy Of Ay

Le formateur référent de stagedvaille en coopération avec le mat le tuteur de stage et les
professionnels de proximité.

L €

a0 f ONK DS NISHA Gl RameidBricns2 y 3+ 6 & RS O
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stages! y OGN} @FAf RS NBTESE
partenariat avec des cadrefe santédu GHSO

[ QS dzRAFYy G + O2yylAiaalyos
- A2
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L'analyse de situation ou d'activités rencontrées (ASA$®) a développer la posture réflexive de
I'étudiant et constitue un critére d'attribution des crédits du stage pour chaque semestre. Des
modalités pédagogiques sont transmises a I'étudiant lui permettant de progresser sur les 6
semestres au regard des dilités de formation citées précédemment et dans le développement des
10 compétences professionnelles.

8.8.LES OUTILS ET MOYPESAGOGIQUES DISRON[ 9{ t h! wT[ Q9¢! 5L!

t 2dzNJ F ARSNJ £ QSGdzRAF Yy Rl ya f §diffensPodis S RigdisaRS a2
disposition dont

x  Les coordonnées des référents de stage en cas de besoin

x  La possibilité de prendre rendemus avec la Direction et/ou le formateur de suivi
pédagogique en cas de besoin.

x  Un entretien de suiyédagogique posstage






19. CERTIFICATION I

L'ARRETE DU 31 JUILLET 2009 MODIFIZ [ Q! ww<¢ 9 5 RELABPAUDPLOME D'ETAT y
D'INFIRMIER :

CERTIFICATION

TITRE Il Article 1%¢ Le diplome d'Etat d'infirmier s'obtient par l'obtention des 180 crédits européens
correspondant a I'acquisition des dix compétences du référentiel défini a I'annexe Il :

1° 120 crédits européens pour les unités d'enseignement, dont les unités d'inté#grat

2° 60 crédits européens pour la formation clinique en stage.

Article 36°¢ Le juuyNB IA 2y It &S NBdzyAl GNRAA F2Aa LIN +y SiG a
f QSOdzRAFY G S RQdzyS aeyikKsasS NBFfAAS LI N fQSIldzA LIS L
Le dossier compte :
Mmc [ @FtARFGA2Y RS tQSyaSyoftS RSa dzyaAdSa RQSyaSiidy
He [ @FrEARFGA2Y RS tQlFOljdzAaAdAazy RS fQSyaSyoftS RSa
9.1.VALIDATION DES COMEECES
Article 18° ¢ Chaque compétence s'obtient de facon cumulée :
1° Par lavalidation de la totalité des unités d'enseignement en relation avec la compétence ;
2° Par l'acquisition de I'ensemble des éléments de la compétence évaluée lors des stages ;
3° Par la validation des actes, activités et techniques de soins évalués staigensoit en institut de
formation.
Article32* L es stage est validé des lors que I'étudiant remplit les conditions suivantes :
1° Avoir réalisé la totalité du stage : la présence sur chaque stage ne peut étre inférieure a 80 % prévu
pour ce stage s®& que les absences ne dépassent pas 10% de la durée totale des stages sur I'ensemble
du parcours de formation clinique
He | @2AN) YAa Sy dzdzoNB SiG Oljdzia fSa StSYSyiaa

professionnelles rencontrées et analysées

9.2. COMMISSION D'ATTRIBON DES CREDITS

Article 34°¢] Sa ONBRA (&

présidenceRdz RA NB O G S dzN S tqQLc{L

I fQLC{L Rdz DI {hZX dzy NB It SYSYy de royiidagoNId& fdnstiorBemint deA &
cette commission. Une décision de nomination des membres est effectuée chaque année par le directeur de

W Uy

w
) =<

Sy

Tk

R

a RS TF2NXIFGA2Y &a2yd FAOGGNAROGdMzSA LI NI dzy
R

foLc{L Si StftS Sad LBR2NISS t I O2yylraalyO0S RSa YSYodN

def QAy &l Al dzi @

1 Arrété du 31 juillet 2009 modifié p ar | 6 alB détemie 2018 relatif & la formation conduisant au dipldme d'Etat
d'Infirmier

2 |bid

3 Ibid

4 Ibid

5 Ibid



9.3. ORGANISATION DES EVATIONS A L'IFSI BBISO

Article 19' ¢ L'évaluation des connaissances et des compétences est réalisée soit par un contréle continu et
régulier, soit par un examen terminal, soit par ces deux modes de contrble combinés.

[ QF OljdzA aA A2y RSa
0! 9O ljdzA F22yd f
en situation simulée, en stage).

O2YLISG Sy 0Sa AYSICONVASARIASH Af NS LELGRdRMIA (RSSA C
2

Q20280 RQSQOIFftdzr A2y aSYSaldNRSttS &S

Les dates de sessions initiales et de rattrapages pour chaquesensent soumises pour validation a I''COGI
2 de l'année scolaire en cours et affichées sur les panneaux dédiés en début de chaque semestre.

A I'lFSI du GHSO, en cas de note inférieure a 10/20 une double correction est effectuée.
9.4. PRINCIPEBE NOTAIONRETENUS

Les unités d'enseignements sont notées sur 20 points.

Mais afin de rester dans une logique d'approche par compétences et donc une orientation professionnalisante,
des unités d'enseignements font I'objet d'une notificatipar lestermes : "VALIDE" ou "NON VALIDE".

Les indicateurs pris en considération sont soit les criteres de soins dont la SECURITE soit les criteres
réglementaires pour l'attribution des crédits européent Annexe Il).

95.t h{{L.L[L¢GEMENDDESETUDES

[ QF NN GS Rdz Ho 2FyY@ASNI HAHAn Y2RAFAL ylainsir@ighiN5 (S Rdz owm

«Les étudiants peuvent solliciter un aménagement de leurs études aupres de la sectiop co,mpé'ltentev pour le
traitemenE péQagogiqug des situvﬁtAiy a AYR AA(ZH\ R sz'f f S/ RS fQAyauAudzi R&§a&a f 2N
f Qdzy S RSa OFa: RS TAIdNE adAghyua ) )
- Activités complémentaires aux étudés S U dzRA L yida alfFNASa [jdzA 2dzau A FAS
RQlI dz Y2AYya wmn KrbndaiBrg dahd leskiadsriviersh éfulian engagés dans plusieurs
cursus,étudiants entrepreneurs, artistes et sportifs de haut niveau et étudiants exercant les activités
mentionnded t f QF-Nii A BRAzSOBPBREMRS f QSRdzOF A2y
- Situations personnellgsarticuliéres femmes enceintes, étudiants chargés de fanailleen situation
de proche aidant, étudiants en situation de handicap, étudiants a besoins éducatifs particuliers,
étudiants en situation de longue maladie
« La section compétente pour le traihent pédagogique des situations individuelles détermine les possibilités
RQFYSYlFI3aSYSyd RS RSNRdz SYSyi RS& SGdzRSa LJ32dz2NJ §Sy AN O2
FfAYSE& LINBOSRSyGaxxofts LINELRaASdes didrdmenedts qubmaywentk Sa R 2
LR2NISNE Sy TF2yOiGAazy RS&a o6Saziayas adNJ f QSYLX 2A Rdz GSY
RQSyaSAaySySyid Si sanbes, @& jeibibid rfotBmnierd des ©chnbifdiesd dumériques dont
RA & LBablBserhettd / Sa | YSy Il 3SYSyida F2yi tQ2062Sd RQdzy O2y (NI
St I RANBOGAZ2Y RS fQAyaildAlGdzi RS F2N¥IGA2Y D

11bid

2 |nstance Compétente pour les Orientations Générales de I'Institut



Les étudiants adressent une demande écrnitotivée et justifiée des aménagements souhaités au directeur de
f rRtiut avant la saisine de la section pédagogique.

9.6. ORGANISATION DE RESTION DE RESULTAIESS SESSIONS DEIMALIOM
D'UNITES D'ENSEIGNEWT

Les résultats aux épreuves théoriques et en formation clinique sont trarepmés la séance de @ommission
d'Attribution des Crédits individuellement par courrigmis contre émargement, etur support informatique
sécurisédepuis le début de la crise sanitaire Coelfi

Chaque étudiant obtient une copie de la fiche récapitulative pour chaque seenestcerné. Elle fait office de
convocation pour les sessions suivantes en cas de non obtention des crédits des éléments constitutifs de
chaque semestre

110. DROITS ET DEVOIRSSIETUDIANTS I

[ S& RNRAGA SiG tSa RSO2ANR RSa SiGdzRRAFylGa azyda ai
du 21 avril 2007 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux et
RFya S NBE3AtSYSyY du GHEOIRISR 82N RE SPL OBNBY RL D2y Y| A2
chaque année de formation.

10.1.DROITS DES ETUDIANTS

A[ QLb{¢L¢! ¢ 59 Chwa! ¢Lhb

Dispositif de formation:

x 0SYSTAOASNE RIya S OFRNB Rdz adzA A LISRF 32 3A|
toute laformation,

X avoir acces au centre de documentation infirmier

x utiliser les locaux et le matériel a des fins pédac

X avoir acceés aux éléments constitutifs de son dossici suuianc apIcd auwiidauull uu virecteur
RS fQLC{L

x I @2 AN | inteRoinprd cudrétér €a formatian

x bénéficier de la suspension temporaire des études selon des modalités réglementaires et
institutionnelles.

x . SYSFTAOASNE &4A 0Sa2Ay3X RQdzy | YSylI3ASYSyd RSa
vigueur

Communication¢ Représeatativité

x 32t t AOAUSNI dzy SYGNBUASY 9SO €S 5ANBOGSdzZNI RS

x @étre assuré de la confidentialité de son parcours de formation-aigis de tiers (parents,

employeur),



x 80NB NBLINBaSyisSa Si &4aQSELINAYSNI &a2AdG RANBOI
représentantsélus par scrutin secret au cours de chaque ttenestre scolairelors des
conseils pédagogiqeede discipline etlesdeuxconseik de vie étudiant,

x sGUNB NBLINBaSyisSa Si aQSELINAYSNI LI N f QAy G SN
suppléants élus lors de rencontres avec la Direction et les formateurs référents de
semestres,

x sSGNB NBLINBaASY(iSa 2dz & QSELINA Yefeklres,y RA A RdzSt t SY
x S§ NBINRJzZLISNI Rrya S OFRNB RS fQ2NHIYyAal(A2Y

x 0SYSTAOA SNJ aficddatpyresieétdnt |43 $nodRlitds énoées dans le réglement
intérieur,

x bénéficier dlRN2AG t fQAYF3IS ShG.t tF LINRPLNASGS Ayd$s

Suivi médicakt vaccination

I dz O2dzNBE RS Al &02¢t | RARdyS BedieAqediR ik d 1§ fossibilie/ds T A OA S N
solliciter un rendexous auprés du médecikRdz & SNIWA OS RS alyidsS Fdz NI
support

EN FORMATION CLINIQUE

x exprimer des souhaitsle stage qui peuvent étre validés en fonctions de ses acquisitions
attendues dans son parcours de formatjon

x bénéficier d'un encadrement de qualité lui permettant d'attelre ses objectifs de
formation,

x bénéficierRQdzy S LINA &S Sy OKIQEEER SY(ID2Y R OOYHESE
travail.

10.2.DEVOIRS DES ETUDIBNT

Les étudiants sont tenus de respecter
Al QLb{¢L¢! ¢ 59 Chwa! ¢Lhb

x le réglement intérieur,

x les valeurs professiorelles énoncées pades,

X

la discrédion et le secreprofessionnel,

x les principes de la formation énoncés dans le présent documegel7,

X

les demandes&ltravaux dans le cadre de la formatjon

X

le matériel et leouvragedamis a disposition

X

la tenue professionnelle nécessaire lors des enseimgmgs en sallele démonstration,

X

le droit a I''mage et a la propriété intellectuelle,
f QAVISNRAOGAZ2Y RS RAFFAzZAAZ2Y RQAYF2NNIGA2Yy A &

X



EN FORMATION CLINIQUE

x la convention de stage

x Le reglement intérieur des établissements ou ils sont en stage

x eO2y NI G SG tF OKFNIS RQdziAf A&l GA2Y Rdz LRNITF
les mémes obligations que le personnel de la structure d'accueil, notammeesgcret
professionnel etle devoir de réserve,
les instructions des respoables des structures d'accueil
fS RNBAUG (LQAyUASYNEREOZA30H FILR S5 A £ &4 phadddpies G G I y i
photographier
f QA VGSNRAOGAZ2Y RS RATTFAzZAAZ2Y RQAYTF2NXNI GA2Y A
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ANNEXH. COURS MAGISTRABECESSITANAt w9 { 9b/ 9

INTITULE DE OU DES UE

INTITULE DU COURS

1.2 S2et S3

Santé publigue et économie de la santé

1.3S1

Législation, éthique, déontologie

1.354

Législation, éthique, déontologie
2451

Processus traumatique

2.5S3

Processus inflammatoires et infectieux
2.6 S2

Processus psychopathologigues
2.6S5
Processugsychopathologiques
2.7S.4

Processus dégénératifs
et défaillances organiques

29.S5

Processus tumoraux

2.10S1

Infectiologie, hygiene

2.11S1kS3S5

Pharmacologiet thérapeutiques

3.151

Raisonnement et démarche clinique infirmié
3.1S2

Raisonnement et démarche clinique infirmié

Organisation de la santé publique en France
hNBFYyAalGA2y RS f QhFTFF¥NB
de soins

La démarche de santé publique

Les textes professionnels

La responsabilité

Les Droits du patient

Lesecret professionnel

La démarche éthique
Les droits du patient en fin de vie

Introduction du processus
Le processupathologique

Introduction du processus

Les généralités du processus inflammatoire et du
processus infectieux
LYGNRRdzOGAZ2Y L
Eléments de sémiologie
Risque suicidaire

flI LAaeéOK;

Concept de toxicomanie
Concept de névrose

Introduction au processus dégénératif et a la
défaillance organique

Mécanisme de la cancérogénése

| OOARSY(G RQOELRZAaAGAZY |
Infections afférentes aux soins
Précautionstandards ecomplémentaires

Circuit déchets/linge

Les équipements de protection individuelle
a2&8Sya RS td2idS O2y NS
Agents infectieux

Principes de chimie, pharmacocinétique
pharmacodynamie

Erreurs médicamenteuses

Identification des besoins

Jugement clinique et formulation des diagnostics
infirmiers

(

i

Transmissions ciblées

5NT[ Q9¢! 5L !



3.2S2-S3

Projet desoins infirmier

3.4S4-S6

Initiation a la démarche deecherche
3,554

Encadrement des professionnels de soins
4151

Soins de confort et de biegétre
4.2S2

Soins relationnels

4.2 S3

Soins relationnels

4.2S5

Soins relationnels

4.3S2-S4
{2Aya RQdzZNHSyOS
4.4.S2S4-S5

Thérapeutiques et contributions au diagnost
médical

45 5S4
Soins infirmiers et gestion des risques
4.6S3

Soinséducatifs et préventifs

Fondements du projet de soins
Concept de négociation

/ 2y O0SLIia RQlFffAlIyOS (GKSI
La construction du mémaoire

¢tKS2NAS Si LINROSaadza RS
[ OSNH2y2YAS RlIya tSa az;

Concepts emelation: communication verbale et non
verbale

t KAt 2a2LKAS RS € QKdzYl YAl

[ NBfFiGA2Yy RQIARS

Distance et proximité dans la relation
Stress eburn-out des soignants (gestion des émotion

Ensemble des enseignements

Concept asepsie
Ensemble des cours sur la transfusion sanguine

Méthode ALARM

Education thérapeutique




IANNEXE[I.ahS![L¢9{ 5Q9zx! [ 1 ¢Lhb {SEIESTATL v, 9{ [ QLC{ L 59
SEMESTRE 1
TYPE DE
ECTS INTITULE UE NOTATION DUREE COMPENSATION FORME CORRECTEURS MODALITES
UE 1151 Formateurs Travail écrit a partir d'un texte
3 Psychologie, / 20 3h Individuelle Permanents avec guestionnement sur les
Sociologie, Compensation concepts utilisés par l'auteur
Anthropologie
UE 1.351 - entre les 2 UE
5 ' ' /20 oh Individuelle Formateurs Evaluation écrite de
Législation, Ethique, Permanents connaissances
Déontologie
1 UE 2.151: /20 1h30 Individuelle Formateurs Fvaluation ecrite de
UE2.51: entre les 2 UE F Evaluation écrite de
Vi ormateurs
3 Cycles de la v_ie et /20 2h Individuelle permanents connaissances
grandes fonctions
UE 2.451 . L,
- Formateurs Evaluation écrite de
2 Processus l20 2h NON Individuelle Permanents connaissances
traumatiques
2 UE 2.10 S1: /20 Durant le Compensation Individuelle Formateurs Travail écrit d'analyse d'une




Infectiologie- Hygiene

stage SH¥

Permanents

situation rencontrée en stage

30 mn entre les 2 UE Evaluation écrite sur table
UE 2.11 S1: Pharmaciens et Evaluation écrite de
Pharmacologie et /20 1h30 Individuelle Formateurs CONNAISSANCES
thérapeutique permanents
UE 3.1S1: _ Eormateurs Travail écrit d'analyse d'une
. /20 6h NON Collective ituati lini Aalisé
Raisonnement et Permanents situation clinique realisee en
démarche Clinique gl’OUpeS de 4 é 6 étudlants
UE4.151: Formateurs
Soins de confort et de /20 2h00 NON Individuelle Permanents Epreuveecrite de réflexion
bien étre
UE 5.1S1 : S ,
Accompagnement /20 3h30 NON Collecti Formateurs Travail écritd anal}/sg d une
dans la réalisation deg olective Permanents situation gllnlqye r?alcljs_ee en
soins quotidiens(C3) groupesde 4 a 6 étudiants
Durant le
UE 6.151: /20 stage de NON Individuelle Formateurs | Rgalisation d'undiche de lecture
Méthodes et TIC s1 Permanents en traitement de texte
UE 6.|5'1 : Validation - NON Individuelle Intervenant Présence et participation activi
nglais




SEMESTRE 2

TYPE DE

ECTS INTITULE UE NOTATION DUREE COMPENSATION FORME CORRECTEURS MODALITES
UE 1.1S2: Travail écrit d'analyse de
. . . . Formateurs . A N
2 Psychologie, Sociologie] /20 2h Individuelle situation avec mobilisation de
) permanents
Anthropologie concepts
Compensation entre le
UE 1.252 . 2 UE L,
2 Santé publique et /20 2h Individuelle Formateurs Evaluathn écrite de
. . permanents connaissances
Economie de la santé
UE 2.352:
5 Sa_nte, Maladl_e, /20 oh NON Individuelle Formateurs Evaluathn écrite de
Handicap et Accidents permanents connaissances
de la Vie
UE 2.652 : S,
2 Processus /20 2h NON Individuelle Formateurs Evaluathn écrite de
, permanents connaissances
Psychopathologiques
.UE 3.152: o Formateurs Travailindividueld'analyse
2 Raisonnement et /20 Individuelle | ) ) .
. - permanents d'une situation clinique
démarche clinique _
h Compensation entre le —
4 2 UE Travail individuetl'une analyse
UE 3.252: . Formateurs de situation clinique et
1 . . /20 Individuelle . : , R
Projet de soinsnfirmiers permanents élaboration d'hypothéses
argumentées de projet de soi
5 _UE 4.2$2 : /20 30 mn NON Individuelle Formateurs Trav.a'll egrrde réflexion avec
Soins relationnels permanents utilisation des concepts
1 .UE 4,':52 : Validation 21h NON Individuelle Formateurs Présence et participation actiy
Soins d'urgences permanents




SEMESTRE 2

ECTS INTITULE UE N-I(-)YI'I,DAE'I%I?\I DUREE COMPENSATION FORME CORRECTEURS MODALITES
UE 4.452: Calculs de doses appliquées
2 Therapeutiques et | v/glidation | 30 mn NON Individuelle Formateurs situation simuleede pose de
contributions au permanents perfusionévaluation de la
diagnostic médical pratique
UE 4.552 : - t Evaluation écrite d
- ormateurs valuation écrite de
1 Soins infirmiers et /20 2h NON Individuelle permanents connaissances
gestion des risques
UE 5.252 Présentation orale de I'analys
. Formateurs ) . . .
2 Evaluation d'une /20 7h NON Collective ermanents d'une situation clinique
situation clinique P réalisée en groupgrestreints
UE 6.2S2: A i~inati
2 Validation | 10h NON Individuelle Intervenants Presence et participation
Anglais universitaires active




SEMESTRE 3

TYPE DE

q
ECTS INTITULE UE NOTATION DUREE COMPENSATION FORME CORRECTEURSY MODALITES
19 MOH C2NNFGS TravailécriSG YA &S
o) {IydS Lz K HAa| HAK bhb /| 2t SO LISNY Iy S Sy 3ANRdzLISa NE
SO2y2YAS R démarche de santé publique
P Hoep
t N2BOSaad . C2NXI (S Evaluation écrite de
H AYFELYYL G Ko HT HoOK bhb LY RA QA LISNX I vy S connaissances.
AYyFSOGaAcS
19 woy . C2NXI (S Evaluation écrite de
|
H t N2 OSa & dza Ko HT HoOK bhb LY RA QA LISNX I vy S connaissances.
| HOwom | t Kb NXYFOA Evaluation écrite de
M t KE NYI O2f K HAal m K bhb LYRAGDAI C2NXI GS CONNAISSANCES
(0 KS NI LIS dzl LISNX I y & '
19 odH
M t Ne2SiG RS K HN _ _ _
AYFANYA S Elaboration projet de soins e
[12YLISYy &l GAz A = Formateurs argumentationpar une
cK g [ 2ff SO i ssentati |
19 wodo Hoo! permanents présentation oraleen groupes
A restreints
M wtsfSa L59% K HN
Rdz G N} @I
’ L9 noen {1 I2YLISy&at | /2t¢$0| C2NXYF G838 Epreuve orale en groupes
{2Ay& NBf P 9 pevc AYRAGA| LISNXYIyS restreints

(o)



SEMESTRE 3

9 mdc { / 2YLI8val i A S
I . u | - -
(e Sha ko uf wok| TEVESIAIE) g | carntasl e e
LINB @Sy i A 1 9 noHO '
'L pdo : oA . . .
| .
I 2YYdzyA OF { Wi mp Yy bh b Lyraga| 2N )‘}g Presentation ©f aigumentator
02y RdA (S pro)
9 ®O®H v{ Hil M K bhb LYRA DA Intervenant Evaluation écrite de
L'y3flAa connaissances.




SEMESTRE 4
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5STIAfELF YOS o s 2 S 9@ fdzt GA2Y
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ANNEXE IIIACTIVITES ET TECHNIQBBS { h L b { 9b{ 9L DGBHED

gQLC{L

Semestres

1

2

3

4

5

Approfondissement des pratiques relationnelles

X

X

X

Aspirations trachéales + soins aux trachéotomisés

Calculs de doses (notions de bases, identification dispositifs médicaux et matérie
exercices de calculs)

/£ Odzf a RS R2aSa Sy ,lesicatétholadie® f QK S LJ

Calculs de doses en lien avec les seringues auto pulsées

x

OYyUNBGASYd RQIFARS Y LISNB2YYS | yEASdz
famille

Fluidesmédicaux et pose oxygénothérapie

DSadAz2zy RS f QSy OISRIPgAysSHErdegSs) | a S LG A | dz8

x

DS&0Sa RQdzNE Sy OS5 CESU Skashizitgs) 14 jauriéetpar €3 2 y

Hygiéne des mains, port de gants, hygiéne du linge

Injections dans les chambres implantables

Manutention

X [ X[ X | XX

Pansement simple + % FILS AGRAPHES

Pose débandesde compression

Pose et surveillancgS2¢ S4 et SSRQdzy S a2y RS dzNA Yy | A NB

Pose et surveillance de transfusjogalisation CULM.

Pratiques relationnelles : entretiens infirmiers, entretien thérapeutique

Précautions standardst précautions complémentaires

Prélevement veineux

Prélévements microbiologigues : Hémoculture, ECBU, crachats

Premier levé

Préparation des dilutions

Préparation des injections

Préparation des perfusions avec adjonction de produit (électrolytes) a la seringu

Préparation des perfusions avec adjonction de produit (flacon poudreygiate
transfert

X [ X | X | X

Préparation des perfusions avec réglage du débit

Présentation et manipulation de Picc Line

Présentation et manipulation de diffuseurs

x

Présentation et manipulation de Thérapie Pression Négative (TPN)

Prévention des escarres

Prise de paramétres

{AlGdd GA2ya RQdNBSyOSa

Soins pré et postopératoires

¢ SOKYAljdzSa RQFLI AaAaSYSyidx LINRAAS Sy OK
agressive, en refus de soin

Théorieet pratique depose de sonde gastrique et aspirations digestives

Théorie réalisation ECG

Théorie et réalisation des gaz du sang

Théorie et surveillance des voies veineuses centrales

Toilette au lit

Toucher

Voiesveineuses périphériquesquels principes

Semestre 6 déterminéen fonction des besoins des étudiants



ANNEXBV.LISTE DES REFERENTS DES UE

Semestre 1

INTITULE UE FORMATEURBEFERENTS
UE 1.1S1  Psychologie, Sociologie, Anthropologie { &1 9[¢cC @O W IOwWwWI [
UE 1.3 S1 Législation, Ethique, Déontologie P oY l-alt fe-Kfloh [ [

'9 Hom AMmE2IAS TFT2yRIYSYydlt$

[ ® D! 9qabb gw | 9L S

UE 2.2 S1 Cycles de la vie et grandes fonctions /| ® D! 9qwdodb Fw I 9L5
UE 24 S1  Processusraumatiques l oY l-at eLO®DIOwW! wbhb
UE 2.10 S1 Infectiologie, hygiéne ' ®9ww/9d {/ 1 9L59/
UE 2.11S1 Pharmacologie et thérapeutiques P oY laltyeg{bdP ahbbl
UE 3.1S1 Raisonnement et démarche clinique infirmiere { ®I 9 [cCHIWIW! W5
UE 4.1 S1 Soins de confort et de biedtre ' ®d t 9/wawo{[/ | 9L59/
UE51S1 Accompagnement dans la réalisation des soins quotidiens ! @ t 9/wdw 9{[/ | 9L 59/
UE 6.1S1  Méthodes de travail et TIC {@®hbblco®w t 9ww9 ]|
UE 6.2 S1 Anglais / D! 9weqd 9w DO w! wbh
Semestre 2 :

INTITULE UE FORMATEURSEFERENTS

UE 1.1 S2 Psychologie, Sociologie, Anthropologie { ®1 9[cC I W Iww9 [
UE 1.2 S2 Santé publique et économie de la santé {® ahbbL9w

UE 2.3 S2 Santé, maladie, handicap¢cidents de la vie C. GERTNER

UE 2.6 S2 Processus psychopathologiques I dD9 w! vb®D ww9 |

UE 31 S2 Raisonnement et démarche clinique infirmiere { ®I 9 [cCHIWIW! W5
UE 3.2 S2 Projet de soins infirmiers I d DOIwHPWBEI[ C¢cOw
UE 4.2S2  Soingrelationnels A. PERREAGERARD

UE43S2 {2AYy& RQd2NBSYyOSa I dY!l-dlt e Lb

UE 44 S2  Thérapeutiques et contribution au diagnostic médical P oYy l-altfe-Lio{ /1 9L!
UE 45 S2  Soins infirmiers et gestion des risques écﬁ\;ggg;ﬂl\t c.

UES2S2 9@l fdzr GA2Y RQdzyS aAlddz GA2Y { ®1 9[cCeIWDIW! w5
UE 6.2S2 Anglais [/ ® D! 9 ¢db DvO w! w5



Semesre 3 :

INTITULE UE FORMATEURSEFERENTS
UE 1.2 S3  Santé publique et économie de la santé S. HELFTERSCHEIDECKER
UE 2.553 Processus inflammatoires et infectieux AGERARDBDC. SCHEIDECKER
UE 2.853 Processus obstructifs A.KAPPS/IARTINC. KLEINKNECI
UE 2.11S3 Pharmacologie et thérapeutiques Pl t-a{weg{sb ahbb
UE 3.253  Projet de soins infirmiers ' d DOwPWS[ C¢cOw
UE 3.353 Réles infirmiers, organisation du travail et

interprofessionnalité L@l ofce®IW[ 9L b YD
UE 4.253 Soins relationnels A. GERARDA. PERREL
UE 4. 883  Soins éducatifs et préventifs S. MONNIER
UE 5. 33 Communication et conduite de projet de soins infirmiers ' & DYHwOtwhHww9 |
UE 6.2 S3 Anglais / ® D! 9 ddb Dv@ w! w5
Semestre 4
INTITULE UE FORMATEURS REFERENTS
UE 1.3. S4 Législation, éthique, déontologie A KAPPSIARTINS.LOLL
UE 2.7. S4 Défaillances organigues et processugéiéératifs S. HELFTERC.KLEINKNECHT
UE 3.4. S4 Initiation a la démarche de recherche { dahbblL9w
UE 3.5.54 Encadrement des professionnels de santé C. SCHEIDECKEBDRSCH
UE43.S4 {2AYy&d RQd2NHSyOSa A.KAPPSIARTIN
UE 4.4. S4 Thérapeutiques et contribution au diagnostic médical A.KAPPSIARTINC. SCHEIDECKE
UE 4. 5. S4 Soins infirmiers et gestion des risques A. PERREIC.SCHEIDECKER
UE 4. 6. S4 Soins éducatifs et préventifs I ®D9 w! w5 9 ww9 |

UE 5. 4. S4 Soins éducatifs et préventifs et formation des professionnel
stagiaires

{ Pahbh/LOdw{/ | 9L5¢

UE 6.2 S4 Anglais

/ @ D! 9q¥ ¢db D@ w! w5




Semestre 5:

INTITULE UE

UE 2.6.S.5 Processus pehopathologiques

FORMATEURS REFERENTS

A. GERARDA. PERREL

UE 2.9. S5 Processus tumoraux

C.SCHEIDECKERAERTNER

UE 2.11. S5 Pharmacologie et thérapeutiques

' !l t-a{weg{sb ahbb

UE 33S5
professionnalité

Réles infirmiers, organisation du travail et inter

{ P 9[CC®IW][ 9LbYD

UE 4.2. S5 Soins relationnels

A. PERREA. GERARD

UE 4.4. S5 Thérapeutiques et contribution au diagnostic médical

I ®littfa! we/Ld { /1 91

UE 4. 7. S5 Soins palliatifs et fins de vie

{ P 9[cC®IW/ 1 9L509

UE5.5.S5 aAaS Sy dzdzdNB

pu
(V)]
QX

0 KSNI LISdz

' ® DOIWHWE & v B[ C
l oY!l-daltWe/Ld Y[ OLDb

UES.7 UE Optionnelle l oYl-alt e b D9 w!
UE 6.2 Anglais /| ® D! oW odhb DvO w! wbh
Semestre 6:

INTITULE UE

UE 3.4. S6 Initiation a la démarche de recherche

{dahbdHBDIW/ I 9L59

UE 4.8.5.6 Qualité des soins divaluation des pratiques

AGERARGL.SCHEIDECKER
A.PERREL

UE 5.6.S6 Analyse de la qualité étaitement de données scientifiquedt

professionnelles

{®hbblbO9w { /1 9L59
b 9v,; Lt9 t95! Dh

UES. 7 UE Optionnelle

l oYlalt e b D9 w!

UE 6.2 Anglais

/| ® D! 9qiobh D@ w! w5

PROJETS TRANSVERSAUX SEMESTRES 1 & 6

UE 5.8 Stage professionnel

l dY!l-alt Ly @ D! 9w
50 {/1![]




IANNEXE\/. PLANIFICATION DEQ9 b { 9 L Db 202901l ¢

H N

| Cq
| SU)
GROUPE HOSPITUOLIER
SELESTAT-OBERNAI

INSTITUT DE FORMATION

PROGRAMNMATION DE L'ALTERNANCE 2020/ 2021

Rentrée IFSI(S1)-IFAS

Semestres 1-3-5

Semestres 2-4-06

EN SOINS INFIRMIERS - .
T - -
SEFTEMEEE OCTOEBEE NOVEMERE DECEMEERE JANVIER FEVRIER 2021
2020 2020 2020 2020 2021
Lundi | "7 14 | 21 | 28 3 12 | 19 | 26| 2 ) 16 | 23 ) 30| 7 14 | 21 | 28 4 11 ] 18 | 25 1 b 15 | 22
Semaine N® 37 | 38 | 30 | 40 ] 41 | 42 | 43 | 44 ) 45 | 46 | 47 | 48 | 49 ] 50 | 51 | 52 | 33 1 2 3 4 3 6 7 8
Slet82 E E E E E E E |55 |5 |8 |51 ]| E E E v v E E E |52a|&82a|&82a
S3et 54 S3a | 53a | 53a | 53a|83a| E E E E 83b | 83b | 83b| 83b | 83b | V v E E E | 54a | 54a | 54a
53 et 56 E E E E | 852 | 55a [ 55a | 53a| 55a E E E E E v V | 85b| S3b | 85b | 85b| S5b| E E E
5P1 SP10 SP2 P 5P3 SP12
Semestres 2 et 4 o
Semestre 6 - il
AVRIL Jumy JUILLET AOUT
M 202
MARS 021 2021 MAI 2021 2021 2021 2021
Lundi. | 1 8 15 | 22 ) 20] 5 12 | 12 | 26 | 3 10 | 17 | 24 | 31 7 14 | 21 | 28 3 12 | 19 | 26 | 2 o 16 | 23 | 30
Semaine n° o 10| 11 ) 12 ) 13| 14 [ 15 | 16 | 17 ) 18 | 19 | 20 | 21 | 22 ] 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 20 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | 33
51 et 52 S52a|52a| E E E E E E E v E E E |82b| 52b | 82b(S2b|82b)] V [ V | V | V v v|iwv ]| v | w
S3et 54 == E E E E E |[S4a|S4a| V |S4a|S4a|S4a| E E E E E Vv | V|V v VIV ]|V |V
53 et 86 E E | 36a | 56a | S6a | 56a | S6b | 36b | 86b| V | 56b| S6b | 56b | 536b | 56k | 36b | 56b | 36k |Fin de formation
5P4 5P13 5P14
Légende : Effectifs étudiants : Déroulement des semesires :
Stage 3 lére année : 46 ESI 31-33-35 : sept 2020 au 31 janvier 2021
Vacances scolaires v 2eme année : 35 ESIL 82-54 : 01 £+ 2021 au 31 aont 2021
Enssignements E Jeme année - 40 ESI 86 - 01 faw 2021 au 03 juil 2021
Vacances EDL
Service zanitaire (action)
Suivi pédagogique n® 5P
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GROUPE HOSPITALIER SELESTAT OBERNAI| - 67606 SELESTAT CEDEX

Site de Sélestat

Médecine A

Médecine B

Médecine C

Médecine D

Chir AB

Pédiatrie

Chir ambu

usc

SSPI

Urgences

EHPAD

SMTI

Site d'Obernai

EHPAD Berges de lEhm

EHPAD St Vincent

Médecine gériatrique

Policlinique

POLE SANITAIRE PRIVE MULHOUSIEN DU DIACONAT

68067 MULHOUSE CEDEX

Site du Diaconat Rooswelt

chir A

Chir B

Chir C

USC

Chir ambu

Policlinigue/chir main

Site Fonderie

Chir 4A

Chir 4B

uUsIC

Cardio A

Cardio B

Urgences

GROUPE HOSPITALIER DU CENTRE ALSACE - 68003 COLMAR CEDEX

Site Hopital Schweitzer

Médecine cardio 1

Médecine cardio 2

Médecine cardio 3

usiC

usmcC

Chir ambu

Chir 2

Chir 3-4

SSPI

Médecine gériatrique

Site du Diaconat

Accueil 1

Accueil 2

Accueil 3

EHPAD R. Vogel

HOME DU FLORIMONT 68 WINTZENHEIM

Wintzenheim

Home du Florimont

HOPITAUX CIVILS DE COLMAR selon dispo
HOPITAUX UNIVERSITAIRES DE STRASBOURG selon dispo
GROUPE HOSPITALIER DE LA REGION DE MULHOUSE ET SUD ALSACE selon dispo
RHENA selon dispo
CLINIQUE STE BARBE STRASBOURG selon dispo
CLINIQUE ST LUC SCHRIMECK selon dispo
CLINIQUE STE ANNE selon dispo
CLINIQUE DE LA TOUSSAINT selon dispo
CENTRE P. STRAUSS selon dispo
CLINIQUE DE L'ORANGERIE selon dispo

CENTRE HOSPITALIER - 68120 PFASTATT

Médecine Polyvalente

Policlinique

SSR

AURAL - STRASBOURG

Strasbourg

HAD

Colmar

Bergson-hémodialyse

Dialyse

hémodialyse

Mulhouse

hémodialyse

DIAVERUM MULHOUSE

hémodialyse




CRF Albert Camus -68093 MULHOUSE selon dispo
CENTRE DE REEDUCATION FONCTIONNELLE - - 67132 SCHIRMECK
CENTRE SSR ST JEAN-68780 SENTHEIM

CDRS 68020 COLMAR CEDEX Platanes 1 SSR
Platanes 1 EVC
Platanes 2
Platanes 3
Cédres
CENTRE HOSPITALIER - 67152 ERSTEIN CEDEX Les Hirondelles
CENTRE HOSPITALIER D'ERSTEINVILLE - EHPAD - 67151 ERSTEIN EHPAD
SSR
CENTRE MEDICAL - - 67420 SAALES
CENTRE MEDICAL "Le Muesberg" - 68150 AUBURE SSR
site Obernai SSR
Centre médical Lalance - - 68460 LUTTERBACH SSR
CENTRE MEDICAL STE ANNE - - 68502 GUEBWILLER CEDEX SSR
CENTRE MEDICAL MGEN- 68410 TROIS EPIS SSR rééducation
soins palliatifs
neuro
diabéto
EHPAD St Joseph SAALES EHPAD
EHPAD ALUMNAT - - 67750 SCHERWILLER EHPAD
EHPAD MISSIONS AFRICAINES 67 ST PIERRE EHPAD
EHPAD EPFIG EHPAD
EHPAD intercommunal Les Fraxinelles - - 68750 BERGHEIM EHPAD
EHPAD Résidence "Le Ried" - EHPAD - 67390 MARCKOLSHEIM EHPAD
EHPAD Korian la Filature 68 MULHOUSE EHPAD
Fondation Jean DOLLFUS EHPAD - - 68060 MULHOUSE CEDEX EHPAD
HIVA - 68160 SAINTE MARIE/ MINES 4eme SSR
3eme
EHPAD
EPHAD St Vincent ste Croix |EHPAD
Hopital Intercommunal Ensisheim Neuf-Brisach - 68190 ENSISHEIM site Ensisheim EHPAD
site Neuf-Brisach EHPAD
EHPAD LES FONTAINES 68 LUTTERBACH EHPAD
Hbpital Intercommunal Soultz Issenheim - SSR - 68360 SOULTZ site Issenheim SSR
HOPITAL LOCAL - - 67560 ROSHEIM EHPAD
SSR
RESIDENCE MARIE-ROBERTA 67 BISCHOFFSHEIM EHPAD
HOPITAL LOCAL - - 67125 MOLSHEIM CEDEX USLD
SSR
MAISON DE RETRAITE "LES MAGNOLIAS" 68920 WINTZENHEIM EHPAD
HOPITAL LOCAL 68 RIBEAUVILLE USLD
SSR
EHPAD "Petit Chateau" - - 68980 BEBLENHEIM EHPAD
EHPAD LA ROSELIERE 68 KUNHEIM EHPAD
EHPAD SAREPTA - - 67120 DORLISHEIM EHPAD
EHPAD STOLTZ GRIMM - MAISONDE RETRAITE - 67140 ANDLAU EHPAD
EHPAD Caroline 68 MUNSTER EHPAD
Maison de Santé Médicale et de Cure - Haslach 68140 MUNSTER SSR
Résidence hospitaliere de la Weiss - 68240 KAYSERSBERG SSR
EHPAD
site Mittelwihr EHPAD
RESIDENCE MARCEL KRIEG - - 67142 BARR CEDEX EHPAD
RESIDENCE MEDICALISEE DU CANTON VERT 68650 LAPOUTROIE EHPAD
IUR CLEMENCEAU - 67082 STRASBOURG centre UFB SSR locomoteur, amp
UFD SSR blessés méd
UFF ortho -app loc
Site Illkirch UFC cérébrolésés
UFI rééd nutritionnelle
UFK cardio vasc
UFHAVC
UFL HDJ cardio-vasc
UFJ HDJ rééd nut.




Association Adéle de Glaubitz Institut Saint André CERNAY senice infirmier
Institution "Les Tournesols" STE MARIE/MINES senice infirmier
Centre de Soins Infirmiers 67600 SELESTAT

ASAD SOINS INFIRMIERS A DOMICILE 68 COLMAR

Association des Centre de Soins Infirmiers de Cernay et Environs
SSIDPA ASAME OUEST MULHOUSE

Centre de Soins Infirmiers 68 STE MARIE AUX MINES

Caisse Primaire d'Assurance Maladie 68 COLMAR

HAD Centre Alsace

Conseil Général du Bas-Rhin - Service des Actions de Prévention Sanitaire- STRASBOURG
Lycée d'Enseignement Général et Technologique Drr KOEBERLE SELESTAT
Centre de soins Infirmiers 68 MUNSTER

Lycée des métiers et CFA SCHWEISGUTH

LYCEE DES METIERS Paul Emile Victor

Réseau de Cardio Prévention 67 OBERNAI

CITE SCOLAIRE SCHURRE 67 BARR

COLLEGE DE HEILIGENSTEIN

SEl (Santé-Education-Insertion) du Ried

INSTITUT D'EDUCATION MOTRICE Les Grillons STRASBOURG

CENTRE MEDICAL LE ROGGENBERG - - 68134 ALTKIRCH
CENTRE HOSPITALIER - BSI - 67152 ERSTEIN CEDEX selon dispo
CENTRE HOSPITALIER - BSI - 68250 ROUFFACH selon dispo
EPSAN- BSI - 67173 BRUMATH CEDEX

CLINIQUE SOLISANA - CLINIQUE SOLISANA - 68500 GUEBWILLER
HOPITAUX CIVILS - psychiatrie - 68024 COLMAR selon dispo
APEI CHATENOIS Le charme

Le Chataigner
Le Castel
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