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LeCentre de Fomation du Groupe Hospitalier de Sélest@bernai(GHSOyomprend :

- LlInstitut de Formation en Soins Infirmiers (IFS)
- Llnstitut de Formation des Aides-Soignants(IFAS

Il s’ agit d’'un établissement public de formati on,
des personnes gu§ 'c§toientCe r espect iimplique | a reconnai sHHanc
impligue également gel he soit tolérée aucune agression physigue ou morale et par conséquent aucune forme
de violence. Le fait d’' étr e implEuerla garticipatioh ‘aux radivitéd e s
pédagogiques qui y sont organiséele se munir des outils gduments, tenue professionnell@rdinateur...)
nécessaireet d’ accomplir | es travaux de réflexion préa
Toute atteinte aux principes énoncésdessus peut étre considérée comme une rupture volontaire du contrat de
vie collective duCentre de Formatiorobjet du présent reglemenvec | es conséqguences
peut entrainer.

Champ R Q | idalidif
Lesdispostionsdu présent reglement intérieur ont vocaion a sappiquer :

- afefdemble desusagers du Centre deéFormation, personnel et étudiarits

- atoute personneprésente, a quelque titre que ce sait, au sein du Centre de Formatiorintervenarts
extérieurs, pestatairesde service,invité s ...

En demandantvotre admisson au Centre de Formation du GHSQvousvousengageza observer strictement
le présentréglement.

Le réglement intérieur vous permet de suwvre une formation adaptée aux exigences de la vie
professonnédle, et Sappuie en priorité sur :

- lerespect desutres

- le respect ducade ingitutionnel
- laresponsabilité

- ladisponbilité

- lhonné&eté

- | humanisme
- larigueur...

Le Centre de formation a pour mission d’  assurer u.
au développement de compétences prlofeenssseinobn nee | d eess |
requiert la promotion de la santé, la prévention de la maladie et les soins aux personnes.

Statut du reglement intérieur

Aucune disposition du réglement intérieur ne peut étre contraire a la réglementation en vigueur concernant les

conditions de fonctionnementlu Centrede formation paramédidaa i n s i gue | es modal.i
validation de la formation conduisantab bt ent i on du di pl éme d’ Et at

Un exemplaire du présent reglement est obligatoirement remis & chaque étudiant lors de son admission dans
le Centre de Formatian

! Rudiants comprend étudiantsinfirmiers, éléves aides-soignarts.
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TITREDISPOSITIONS COMMUNES

CHAPITRE ler Dispostionsgénérales

Article 1 —Comportement généal

Le comportement des personnes(notamment actes, attitudes, proposou tenue) ne doit pasétre denature :
- aporter ateinte aubonfoncaionnement du Centre de Formation ;
- acréer une perturbation dansle déroulement desadivitésd’ensdégnement ;
- a porter atteinte a |l a santé, [

hygi éene e

D unemaniére générale, le comportement despersonnes dd étre conforme auxrégles canmunément admises
en matiere de respectd’autrui et de civilité ainsiqu’auxlois et réglements envigueur.

Le tri sélectif des déchets est a respecter.

Article 2 — Fraude etcontrefagon

La section compétente pour le traitement des situatiaisciplinaires prend des décisions relatives aux fraudes
ou tentatives de fraudes commi ses par un étudiant,
d" " une épreuve de contrdle continu, d’un examen ou
Gonformément aucodedelapropriété intellecuelle, toute représentation ou reprodudionintégale oupartielle

d'une cewre del esprit faite sansle consertement de sonauteur est illicite.

Toute citation ou source internet incluse dans un document doit &tnmellement identifiée comme telle.

L’ emprunt non référencé aux écrits d’un autre doi
Le délit de contrefacon peut donner lieu a une sandion disdplinaire, indépendanment de la mise en cewre

de poursutespéndes.

CHAPITRE |l Dispostionsconaernant lesreglesd’ hygiene et de sécuité

Article 3: mesures sanitaires

La situati on s aapplitaBonetlerespeetdes mesureg sasitaines. Les préconisations
spécifiques a la situation sanitaire actuelle sont annexées (Arit)exee présent réglement et pourront
faire | " objet d’une réactualisation si besoin

Article 4 —Interdiction de fumer et de vapoter

Conformément aux dispostions du Code de la santé publique, il estinterdit de fumer et vapoterdanstousles
lieux fermés et cowerts affectés au Centre de Formation (sdles de cous et de travaux patiques, codoirs,
santaires ..gnsique devant les entréeset fenétresdes batimentdu Centre de Farmation.

Dans | e respect de | "environnement, |l es fumeur s |1
mégots.

Les utilisateurs desgints fumeurssont tenus de les laisser progépas de mégots parterreentretien des
cendriers ..) et de veiller & ne pas créer de situations a risques, notamment incendie

La consommation de produits illicites est totalement interdite.



Article 5—Respett descondgnesde séaurité

Quel que sait le lieu ou elle se trouve au sein du Centre de Famation, toute personne doit impérativement
prendre conndssanceet respeder :

- lescondgnesgénéralesde sécuité, et notamment lesconsgnesdu plan de sécuritéedl ét ab |l i s s €
intégrant la menacederroriste ou du plan particulier de mise en sdretéttentat-intrusion» et les
consignegd’évacuaion en cas dncende : lors d’'une alarme incende, il faut quitter impérativement
les lieux dans le cdme, en respectant les consgnes d’évacuation et se regrouper au point de
rassenblement indiqué
Le but de ce rassanblement est d'assuer, par le décanpte des présents, qu'aucwne pasonnen’est
regéeal ntérieurdel ehcante du batiment lors d’'unincendie.

- lescondgnesparticulieresde sécuité, et notamment cedlesrelatives a la détention ou lamanipulation
desproduitstoxiquesausen dessdlesde travauxpratiques.
- Le branchement des chargeurs est toléré, mais ne doit pas faire obstacle ou étre dangereux pou

quiconque.
Il corvient, le caséchéant, de se reparter aux dcuments affichés ou distribués au sen du Centrede
Famation.
La direction de |’ établissement se décharge de
mat éri el informatique ou tél éphone appartenant

CHAPITRE lll Dispositions concernant les locaux

Article 6—Maintiendef Q 2 NaRINBlocaux

Ledireadeur duCentre de Famation est resporsable de | otdre et de la sécuité dansles encdntes etlocaux
affeaés atitre princpal al établissement dont il ala charge.

Le directeur est compétent pour prendre a titre temporaire toutes mesures utiles afin d'assuer le maintien
del otdre :interdiction d'accésou excluson des locaw, suspen®n des ens@gnements...

Toustypesdetéléphores portablesy comprissmartp h o n dvendétre éteints, et non en mode vibreudurant
lescous. Laccésalnternet estrésavé aun usaye strictement pédagogique, c'est-a-dire pour desrechachesen
rapport aveclescours.

L'utilisation desordinateurs, de tout type, en cours par les étudiants, doit | étre a desfins pédaogiques. Les
étudiants qui ne respectent pas ce prindpe se verront interdire | utilisaion de | ordinateur ou de tout autre
objet connectédurant lescours.

Les étudi ant s qustisiendes micreohdeseds éspaees détentes. lIs veillenna pas laisser
d’"effets personnel ssu(ptaesse, assiette, couvert ..

[ @FrAaasSttS R2AG sUNB aadd2NBS £ R2YAOAE S:E t€Sa 1

Afinde facilted * entretien des | ocaux et respecter | es: con
- la salle doit étre rangée, chaises montées sur les tgbles
- les lumiéres doivent étre éteintes
- les fenétres, volets et portes doivent étre fermés.

Article 7—Respectde f ofganisation du Centre de Famation

Lesétudiants sont tenusd'obseaver lesreglesd'organisaionintérieure du Centre de Formation, de seconformer
auxingructionsdonnéeset de prendre sain du matériel et deslocauxqui leur sontconfiéset mis a dispostion.

Respect des ouvrages, documents, supports pédagogiques mis a disposition des étudiants.

Respect de la charte déontologique en simulation en safté@rinexelll)



Respect de la charte informatique GHSO (cf. annexe V).

Admis au Centre de Fomation du GHSQles étudiants s'engagent a sedonnerlesmoyensde se dégacerpour
serendre surleslieuxde stages, pendanttoute la durée de laformation.

Article 8 —Ouverture desseaétariats

Lesétudiants doivent respeder les plages foraires pendant lesquelles les secrétaires sont disporibles pour
toutesles démarchesadministratives. En dehors de cesheures, sedesles détarationsd’acddent du travail ou
detrajet seront enregistrées.

Aucune communication téléphorique ne sea tranamise aux étudiants pendant leur présenceau Centre de
Famation sauf en casd'urgencemajeure. Lesétudiants voudront prévenir leur ertourage personnelde cette
mesure.

Article 9 — Utilisation deslocaux

Desréunionsou des manifestations peuvent étre organiséesdansleslocauxdu Centre de Formationdansles
condtions fixées a | article 51 de | afrété 21 avril 2007 modifié. Toute utilisation des locaux a des fins non
pédagogiques doit faire | objet d’'une demande d’'autorisaion préalable auprés du dreceur duCentre de
Formation.
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TITRBI DISPCHATIONSAPPICABLERUXETUDANTS

CHAPITRE | Dispostionsgénérales

Article 10— Libertéset obligationsdesétudiants

Lesétudiants disposent dda liberté d’ nformation et d’expresson. lls exercent cette liberté atitre individuel et
calectif, dansdescondtionsqui ne portent pasatt einte aux ativitésde formation et dansle respect duprésent
réglementintérieur.

Dans tous |l es |lieux affectés au 6&teudiiaret puddti cl ae
leur appartenance religieuse, et ce dans le respect de la loi du 11 octobre 2010 susvisée, dés lors que cela
porte pas préjudice atablisbemant et aunrespect aler’ neenmseenntdersdeaesdl e’ s
présenes au sei n déol’'s&udantlen ferrmatiom aunseidu Centre de Formatioast placé

en situation similaire a | " exercice professionnel
les regles applicablesixc ondi ti ons d’' exercice professionnel
Dans ces mémes | i eux, est interdite toute forme d:i
politique ou considération de sexe ne pourra étre invoquée pour refuser le suivi régulier de certains
ensée gnements, contester | es conditions et sujets d

«bdzt yS LISdziz RIFEya fQSaLl OS Llzof A O »agiddirSdddadzmynS G &
20101192 du 11 octobre 2010inted i sant | a di ssimul ation du visage

CHAPITRIEDroits des étudiants

Article 11— Représentation

Lesétudiants en IFSkont représerntésausendel ' i nst ance compétente pdesr |
sections compétentes pole traitement des situations individuelles des étudiants et le traitement des situations
disciplinaires(IFSl)a i n s i Coqseil de la vie étudiantdes éleves en IFAS sont représentés au desn
instances spécifiques a savoir Conseil Technique et Conseil de Disipfimenément aux textes en vigueur

Lesreprésertants sont dusau début de chague annéede formation. Tout étudiant est éligible.
Tout étudiant ale droit de demander desinformationsa sesreprésertarts.

Article 12¢ Aménagement des études

Les étudiants peuvent solliciter un aménagement de leurs études auprés de la section compétente pour le traitemer
pédagogique des situations individue{&CTPSl)e | ' i nst i tut dés |l ors que | eur
de figure suivants
- Activitéscomplémentairesauxétudes ét udi ants sal arigrsofqessi onginse f i
10 heures par semaine en moyenne dars d& derniers mois, étudiants engagés dans plusieurs cursus,
étudiants entrepreneurs, artistes et sportifs de haut niveau et étudiants exercant les activitts mentionnées a
| " arti-cl edl .codlel ;de | ' éducation
- Situations personnelles particuliereemmes enceintes, étudiants chargés de famille ou en situation de proche
aidant, étudiants en situation de handicap, étudiants a besoins éducatifs particuliers, étudiants en situation de
longue maladie.
LaSCTP8Iét er mi ne | es p o s deiddrauléement des études. &lta @rapasg demameériagements qui

peuvent porter sur | empl oi du temps, | a durée du
controle des connaissances et des compéterCas.s a mé n a g e me nricentrat pedagogiduenrudl $igeé  d °
par |’ étudiant et | a direction de | ’"institut de f ol
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Article13cDA a LISyaSa RQSyaSAdaySySyia

Les personnes admises en formation peuvent faire |
ledi recteur d établissement, aprés décision de | a s
individuelle des étudiants, au regard de leur formation antérieure validée, des certifications, titres et diplémes obtenus
et de leur parcourprofessionnel.

Article14—[ A 6 S BkFoGatioR Q

Ledroit d’assotation est garanti par la loi du 1% juillet 1901. Ladomiciliation d’'une assocation détudiants au
sein du Centre de Formation n’estpasautorisée.

Article 15— Tradset affichages

Dansle respectde la liberté d nformation et d’expresson al'égard des problémes politiques, éconaniques,
sodaux et culturels, la distribution de trads ou de tout document par les étudiants estautoriséeau sen du
Centre de Famation, mais souscondtions.

Ladistribution de tractsou de tout document (notamment a caractére commercial) par une pesonneextérieure
au Centre de Formatioestinterdite, saif autorisation expres® parle directeur de | établissament.

Affichageset distributionsdoivent :

- nepasétre suscetiblesd’ entrainer destroublesau sein du Centrede formation;

- nepasporter atteinte aufoncdionnement du Centrede Formation ;

- nepasporter atteinte aurespect depersonreset al rmapge du Centrede Famation;
- étrerespetueuxde | ehvironnement.

Toute personne ou groupement de personnesest responsale du contenu des documents qu’elle ouqu’ | i
distribue, diffuse ouaffiche.

Tout document doit mentionner la désgnation prédse de son aueur sansconfuson possble avec
| établissement.

L’ usage du | ogo duso@msmaiaacadethairedtionr mat i on est

Article 16— Liberté de réunion

Lesétudiants ont la possibilité de seréunir conformément auxdispostions

- del aiticle 50del afrété 21 avril 2007 modifié pour | IFS]
- delarticle 47-48de| atrété du 22 octobre 2005modifié pour | IFAS

Il ne doit exister aucuneconfusion possble entre le Centrede Famation et lesorganisateurs desréunionsou
manifestations, qui restent respansablesdu contenudesinterventions.

Article 17— Droit alhformation

Tout doit concaurir ainformer lesétudiants ausi bien surlesmissonsde chaqueinstitut de formation que sur
sonfonctionnement dansdesdélaisleur permettant de sorganiser al avance :planification desensegnements,
cdendrier desépreuvesde contrle continu des conn&ssances, dasdes congésscdaire s ...
Lestextesréglementaires relatifs a la formation, audiplome d’ tBt et al’exercice de la professon sontmis ala
dispostion des éudiants parle dredeurd e | ' derFentation. Gestextes sontdisponibles sur le site des
étudiants.

12



CHAPITRE lll Obligations des étudiants

Article 18 —Vacdnation ¢ Suivi médical

Las de leur entrée en formation, les étudiants doivent étre en régle avec les dispostions del atticle
L.31114 du codede la sarté publigue modifié et la réglementation en vigueur.

ois de buivautcours nessa forénakioncGes e s
" soit en f c

L étudiant bénéficiera de co
rendezvous requierenta présenceobligatoired e | * ét udi ant qu

Article 19— Présencé Absenceen formation
Lesabsences injustifieesont passibles de sanctions disciplinaires.

Lesétudiants bénéficiant d'une bouse détudes, d'une dlocaion détudesd’'une promotion professonndle ou
de toute autre subventionpBle emploi..)sont tenus d’assster atouslescours.

Lejourméme deson absence |@tudiant est tenudformer le secrétariat delafiliere spédéfique de formation,
et cepourtouteslesabsercesauxensdgnements, aux épreuvesd’évaluation etauxstages.

Toute absencealoit étre justifiée dansles 48heuressait par un certificat médicaloutoute autre preuve attestant
del rhpssbilité d’étre présen.

Lesélevesaidessoignantslesétudiants en sansinfirmiers bénéficiant d’un financanent sont tenus démarger
lafeuille de pésenceournaliere (ou tout autre document spécifiquepour touslescours auxquelsils assstent
adesfins dejustificationsauprésdesorganismesfinanceus.

Leséléves aidesoignants, les téidiants en soins infirmiersion financéssont tenus d@marger la feuille de
présencejournaliéere afin de powoir assuer le suvi des présenceset absnces aux ensegnements sdon le
référentiel de formation relatif au dipléme d’ tBt en vigueu. Lescongés sont fixés d’avance et doivent étre
conformesau programme desétudes.

Aucuncongé régulier ne peut étre modifié, aucun congéexcepionnel ne peut étre accadé, sansautorisaion
préalable du directeur du Centre de Formation ou son représertant.

Les valeurs mobilisées dans cette organisation sont I'honnéteté, la rigueur et la responsabilité de I'étudiant dar
son cursus de formation.

Toute absence sera décomptée de la franchise, sauf accord exceptionnel par laDilextilemande préalable

doit parvenir au Directeur par courrier daté et signé.

* Retards:
Vv Inférieur a 5 minutes, I'étudiant(e)/éléve pourra intégrer le cours
Vv Supérieur a 5 minutes, I'étudiante(e)/éléve ne poupas intégrer le cours, il intégrera au

moment de la pausapres avoir transmise motif du retard au secrétariatle filiére concernée

e Absence de signature de la feuille d'‘émargement journaliére
V 1¥®const at d’ a b s denseceitarthtede fiidregmead eurle’ abse;nce de s
V 2éme constat d'absence de signature : décomgelafranchise information dufinanceuret rappel
du RI. parcourriel;
V 3éme constat d'absence de signature : entretéec ladirection avec notification'un avertissement
écrit.

1 Exclusion & coursobligatoire :
V L' él éeve ou | " étudiant se présente au secréta
reste au CKej wug ' d 'lhe udesEmps serafdécamptd @e ladranahises.

L'éleve ou I'étudiant absent depydus d'un mois sans motif valable et sans donner de nouvelles, suite a I'envoi
par le directeur de l'institut ou école de 2 courriers en lettre recommandée avec avis de réception envoyeés a 1
jours d'intervalle et d'un courrier simple, est répuémissionnaire de l'institut_e directeur notifiera a I'éléve ou

a I'étudiant sa radiation des fefctifs de l'institut
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Article 20— Ponctualité

Laponauadlité estindispensalbe. Ele est cEfinie par référenceauxhorairesdesensegnements.
Ele concenetouslesensdgnements: théoriqueseningtitut et diniguesen stage.

Despausegégulieressont proposéegpour permettre al étudiant de prendre sesdispostionset éviter lessarties
intempestivesdurant le cours.

Il estinterdit d'entrer en sdle lorsgue le cours a conmencé.L'étudiant attendra une pause parr réintégrer le
coussuvarnt. Leretard sera dédut de lafranchise.

Sil étudiant estenretard, pour un motif imputable auxtransports en commun, il sera admis en cours apres la
pause; Toutefois, dansce casle retard avec justificaif ne sera pas dédit de lafranchise.

Article 21 —Objets personnels/ Argent

Il estvivement recommandéauxétudiants de nappater au Gentre deFamation ni saonme importante, ni objet
ou effet personnelde valeur, lesvols éventuels ne sauraient engager laresponsabité de | établissement.

Article 22— Droit al@mageet propriété intellectuelle

Les fonctions photo numériques, vidéo et enregistrements audio des téléphones portables sont stricteanditt
au regard du droit a |’ image des étudiants, ¢€él eve

Afin de garantir le droit al rhage de | ensemble despersonres présertesau Centre de Formation etle droit de
la propriété intellectuelle, il estinterdit, sauf autorisaion expresseet écite desintervenarts, de prendre des
phaotographies ou de procédera des enregistrements visuds, son@es ou numériquesquels gu' d sbient et de
diffuser descours sur des sitesinternet.

Article 23 — Devoir derésave

Lesétudiants sont soumisaudevoir de réserve notamment quant al'utilisation inappropriée desmédias sodaux.
Cela recowre, entre autres la miseen ligne de messaes diffamatoiresou injurieux, ou de nature a porter
atteinte al rhage delastructure de formation (Centre de Farmation /stages), despersonresqui ytravaillent, des
étudiants et desintervenarts.

Article 24 — Tenuevesimentaire

Lestenuesvegimentairesdoivent étre conformes auxréglesde sané, d’hygiene et de sécurité et étre adapgées
auxadivitésd ensegnement, natamment auxtravauxpratiques.

Latenue vegimentaire sera décate et sagnée en cous et en stage. Latenue de stage est composéed'une
tunique avec pantalon, de chaussuessilendeusesmaintenuesauxpiedsde fagconcompléte.

Article 25 —Maladie ou événement grave

En casde maladie ou d’événement grave, | étudiant est tenu d@vertir le jour méme le directeur du Centrede
formation, ou son représentant, du motif et de la durée approximative de | absence.ll est également tenu
d’ nformer leresponsakedustage, s’ i | y a | i eu.

En cas de congé maladie, un certificat médical doit étre fourni dans les quarante-huit heures suvant
| arrét.

9y OFlad RQIFr0aSyOS adzZiSNuSdzdRrd iTancEt OmFgaSOdzli A @S apt
clinique et théorique sera a déposer au secrétariat de la filiere au plus tard le jour de la reprise.
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En cas d’urgence nécessitant  h elte st'rian sgible det jomgra sl
i mmédi at ement l a personne a pr éyibpourra étre&aih dppebanume e
ambul ance. Les frais entrainés seront a |l a charge

Les médicaments habituellement utilisés par les étudiants le o la responsabilité du médegirescripteur
et de | étudiant .

] 2yRAAGS £ GSYANI Sy OF 8AESQF OOARSY (G RQSELRAAGAZY |0

Les étudiants et les éléves consultent obligatoirement des le début du stage la procédure AES pour connaitre
conduited enir dans | " établissement d’accueil

En | " absence de procédure dans | ' ét abl iesvguwmauGHSQl ' a
(cf. annex ).

Il est rappelé que le respect des précautions standards évite les AES.

EncaRQlF OOARSY (G RS (NI QI Af

SG RS (N)Y2SG 0! ¢o
Afin de faire constater | e |
d

s ésions, | étudiant/ él
de | "accident, soit un médecin génétréatudtaptqgastét
ou faire informer, dans | es meilleurs délais |’ in
procédure de prise en charge de | ' AT.

Article 26 — Faudeou tentative de fraude aux évaluations

En casde flagrant délit de fraudeou tentative de fraudeauxévaluations,le responsalke de la suveillanceprend
toutesmesues pourfaire cesserlafraudeou latentative. Il sasit lespiecesou matériels permettant d'établir la
rédité desfaits. Il rédiseunefiched'inddental attention du drecteur oude sonreprésertant.

Lafraude oulatentative defraude @mmise au cots d'une évaluation peut prendre puseurs formescomme
par exemple :
- l'utilisation nonautoriséede documents ou de matériel (exemple: cdculatrice rogrammée, moyen
de communication ou d'information, arti-séche..),
- lesmancewresinformatiquesnon autorisées(exemple: cope d'unfichier....),
- lacommunicaion d'informationsentre étudiants, la subgitution de copies....

Article 27 — Réaultats aux unitésd@nsdgnement / modules

Lesrésutats aux épreuvesd’évaluation desunités d’ensagnement / modules sont transmis individuellement
soten main propre a |’ étudiant, soit remis en main
par courier postal lisfont officede con/ocaion pourles sasions sivantes en casle nonvalidation.

Les dées des sssionsinitiales etde rattrapages sont affichéessurlessupports prévus a cet effet pour chaque
filiere de formation.

1 est de |l a responsabilité de | apprenant de con
susceptibles d"étre modifiés si besoin.

Article 28— Pratiquesdhiégration

L'attention est portée sur les pratiques d'accuel des nouveaux entrants. Ces pratiques d ntégration sort,
lorsqu’elles portent atteinte ala dignité des personnes,interdites car elles pewent étre, dans certains cas,
assmiléesa despratiquesde bizutage

De telles pratiques entrainent I'applicaion de la loi pénde (loi n° 98-468 adapée le 17 juin 1998J0. du 18
juin 1998)relative alaprévention et alarépresson desinfradionssexuellesainsiqu’'ala protection desmineurs
qui créent undélit spéifique de bizutage.

15



Article 225-16-1 du code pénal:

« Hors les casde violences,de menacesou d@tteintes sexukbes, le fait pour unepersonned@mener
autrui, cortre son gré ou non, a subir ou & canmettre desactes humiliants ou dégadarts lors de
manifestations ou de réurions liées aux milieux scdaire et sodo-éducaif est puni de 6 mois
d@mprisonnenent et de7 500€ d@mende»

Article 22516-2 du code pénal:

«L'infraction définie darticle 22516-1 est punie d'un an d'emprisonnement et de 15 000 euros d'amende
lorsqu'elle est ammise sur une personne dont la particuliére vulnérabilité, due a son age, a une maladie,
a une infirmité, a une déficience physique ou psychique ou a un état de grossesse, est apparente ¢
connue de son autewr

Article 225-16-3 du codepénal :

« Lespersomes morales peuvent étre dédaréesresponsakes péngement, danslescondtionsprévues
par |@rticle 121-2, desinfractionscommiseslors de manifestations ou de réunionsliéesscdaire et sodo-
éducdif prévuespar lesarticles225-16-1 et 22516-2 »

Article 29— Obligationsen stage

LeDireceur du Centre de formatioprocédeal'affecation desétudiants en stage.

Lesétudiants doivent, pendantles stages,comme lors des interventions extérieures au cours desquels ils sont
pl acés en situat i o mbsaveresintnaionsdesepponsdies dessrucunes catcuel
et seréférer alaconvention de stage qu doiht signée. lls sonttenusaux mémes obigationsque le personnelde

la structure d’accuél, notamment au secret professonnel et aladisaétion professonnelle, a |
toute forme de prosélytisme, ainsi gu

i nt er
aux regles

lIs sont soumis au devoir de réseve notamment quant a I'utilisation inappropriée des réseaux so@ux. Cela
recowre lamiseenligne demessagesdiffamatoires ou injurieuxou d’ nformations caifidertielles.

La tenue vedimentaire sea sagnée, décerte et conforme aux edigences professonndles en formation
d’Infirmier, d’Aide-Soignant sauf dérogation.

Lesétudiants sont tenusde respecter touteslesreglesd’hygiene enseignées.

Durant lesheuresde stage, lesétudiants ne davent recevoir ni visite, ni communication téléphorique (sauf cas
d'urgence.

En cas dhgident survenu en stage les étudiants devront le signaler, le jour méme, auDireceurdela
formation ou sonreprésentant.

Laprisede photosen gage est soumiseaudroit al rhage et aurespectde lavie privée et nécesite | autorisaion
prédable del'intéressé et du direceur del établissanent ou de sonreprésantart.

Aucun chargement d’horaire dans les heures de présenceen stage ne pourra se faire sanslatcad du
responsale de $age, sansl altorisation du drecteur du Centre de Fomation ou sorreprésentant.

Lesfeuilles d’évaluation de stage doivent comporter la signaure du responsalie de stage ainsi quele tampon

du service et doivent étre rappatéesa lafiliére de formation spédfique au plus tard le 1¥ jour de cours, apres
lafin du stage sous pli tamponné et fermé

Lesétudiants doivent fournir, «| attestation deshorairesréels de stage », complétée, signéepar le responsdle
du stage, I@tudiant et comprenant le tampon du service et signaer tous les chargements majeursde
planning.

Larsqu’un étudiant a accompli des ades incompatibles avec la sécuité des personnessaignées, le directeur
du Centre de Famation, en accad avecle responsale du lieu de stage, peut dédder dela suspeni®n du sage

del étudiant, dansl attente del examen desa stuation parl

instance compétente de
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L'étudiant respecte le cortenu des pocédures rédiséesen partenariat, dans le cadre de | amélioration de
| encadement del étudiant enstage :

- Il conslte le livret d’acaleil avant le stage

- Il apdiquelaprocédure d'accuel et d’'encadement

- llrespecte le contenude lacorvention tripartite qu’' | asigné
- Il utilisele portfolio tout au longdu stage pour | abquisition descompétences.

En casd'acddent avec expostion au sangou liquide biologique (AES)! étudiant seréfére a la condute a tenir
de | " établissement ou il eenfAnneen. st age ou a défaut

En casd’acddentdutravail ( i n c | u alétudiant estdasde dédarer IQcddent de travail au secrétariat
de la filiere de formation concernéele jour méme de |@venement ou par mail en dehors des horaires
d®@uverture du Centre de Famation. Lesdémarchesarédiserseront communiquéesal étudiant parlaDirection
de | ' defosntation. u t

CHAPITRE IV Gouvernance

Danscheague Institut de Famation en soins infirmiersle directeurestassstéd * une i nstance co
|l es orientations générales de | "institut et de tr
1 Une section compétente pour le traitememiédagogique pour des situations individuelles des

étudiants;
1 Une section compétente pour le traitement des situations disciplingires
I Une section relative a la vie étudiante.
Danschague Institut de Famation R Q | -$oigrfant le directeur est assisté
T d"un Conseil Technique qui est consul t;é sur tc
1 d’ @aomsdl deDisdpline qui est consulté pour toute faute disciplinaire ainsi que sur les actes des éléves
incompatibles avec la sécurité datgent.

Le Gonsel de Disdpline (IFAS), la section compétente pour le traitement des situations disciplinairesp@BSI)
proposerou décidellessanctionssuvantes:
- avertissement,

- blame,

- exclusontemporarede | ' étudi ant/ él éve selon | a reglem

- exclusondéfinitivede | ' étudiant/ él éve selon | a regl eme
Les instances de gouvernance de |’ | K&sle eadre dé e
ladéclaratiorde | ' ét at d’urgence sanitaire.
Le présenti el est requis | orsque | ’instance
disciplnaire.

Lesmembrescomposants la gouvernance des institatnttenus dobsaver une entiére disaétion a | égard
des informations dont ils ont conndssancedans le cade destravauxde leurs fonctions

TITREI DISPCETIONS APRICABLE SAUX PERSONNELS

Article 30— Droits et obligationsdespersomels

Lesdroits et obligations despersonnds font | objet de dispostions légales et réglementaires générales ou
particulieresauxquellesil convient de sereporter (statut général, statuts paticuliers, codedu travail...)

17



TITREIV ASSURANCES- RESPOISABILITE

Article 31— Assuances

Lesétudiants sont tenusd e pouvoir attester du régime de prot e
formation.

Pour réponde a la circulaire ministérielle du DGSPS 3 N° 2000371 du 5 juillet 2010 relative al asswance,

le GHS(a sousdit, pour le compte de touslesétudiants du Centre de Farmation, une assuance pour les risques
professionnels et de responsabilité civile.

Ces assurances garantissent les étudigatamédicaux fréquentant le Centre de Formation du GHSO du fait ou
a | "occasion des études et des stages qu’'ils effe

1 Risques professionnels
Les garanties sont accordées selon les termes et conditions du contrat suswis@en d’' acci dent
pendant les cours, stages et activités.

1 Responsabilité civile

Sont garanties |l es conséquences pécuniaires de | a
ou matériels qu’il peutesmuosages effecudsaurandauscotarité) en partiduder s
a | "extérieur de | "Etablissement :assuré, dans | es

- «Les garanties du présent contrat s’ exercent au
Métr opol i taine, dans | es déNeg a Angore et Uass la Rrincipaaité dei t
Monaco.

- Elles sont étendues au Monde Entier sans déclaration du Sociétaire, pour les étudiants paramédicau
effectuant des études, missions, stages, accompagents de malades, pour autant que la durée du séjour

n"excede pas trois moi s.
- Cette extension ne s’ appliqgue pas aux con4déiguen
et au Canada, ainsi gu’ aux donesadgueEaysc ausés par

Cependart, tout ade préjudiciable a untiersrelevant d@ne faute détachabde commisepar f éfudiant n@st pas
couvert via f a8&uance pise parle GHSOIl appatient a chaque éudiant de souscire atitre individuel une
assuranceappropriée.

A pédserque:

Les ¢udiants pewent se dépgacerau cous deleurs journées de tage (par exemple Centres deSoins,HAD...)
uniquement s 9 sbnt acompagnés par un professionnel et qu’ g nlutilisent pasleur véhicule personnelet ne
condusentpas.En aucun cadls ne peivent utiliserleur véhicule peasonnellorsde déplacements professonnels,
sauf siil existe une extengon dansleur contrat dassuance personnel(clausepour usage professonnd).

Tout dommage causéa un tiers par un étudiant doit immédiatement étre signalé a la direction du
Centre de Famation.

Article 32— Laresporsabilité

L'attention de chaque étudiant est attirée sur lesconséquenceslesactesqu'il sera amené a accaonplir dansle
cadre de sesstages.

Pour éviter que saresponsabhlité personndle ne sait engagéeen casd'acddent, I'étudiant devra selimiter a
intervenir sous le contréle et la responsailité d'un professonnel diplomé dBat, dans la limite de
I'enseignement au stade de saformation.

18



WYl welL9th{L¢Lhb{ {t9o/LCL

| @fb{¢L ¢! ¢ 59 Ch wah'L¢OLbhibb ¢5{U ! |

OLC! {0

19



Article 33— Congés

Lesélévesont droit & uncongé de trois semaines dans le cadre du cursus initial et deumaines pour le cursus
partiel (cf. article 26?).

LeDirecteur del rigitut de formation fixe lesdatesde ces congés aprésavis du Gonsel techrique.

Article 34—Présence

Laprésencede| éleve estobligatoire pour | ensanble desadivitésde formation al IFAS eten gage.

Les él éeves sont tenus d’' émarger |l a feuille de pr e
assistent.

Article 35— Absences

Tout congé de maladie ou congé pour enfant malade doit étre justifié par un certificat médicd. Pour ladurée
totale de la formation, une franchise maximale de cinq jours ouvrés peut étre accadée aux déves, pendant
laquelle ils sont dispenségles cours, destravaux dirigés, des travaux de groupe, des séancesd apprentissages
pratiqueset gestuels et desstages.

lls devront toutefois présenter lesépreuvesde validation desmodulesde formation.

Toutes les heures d'absence,quelles gu'en soient la nature (cours ou stage) au-dela des 35 heurespouvant
étre accadéesautitre de la franchise, seront effeduéesen stage. Cette dspostion sapplique al ehsanble des
éléves,quellesque saent lesmodaitésde suvi de laformation (cf. article 27).

Le Directeur de l'ingtitut peut sur production de piecesjustificatives et dans des casexceptionnds, adoriser
certaines absences avec dispense de cours, des travaux drigés, des travaux de groupe, desséances
d'apprentissagespratiqueset gestuels au-dela de lafranchise prévue.

Article 36 — Congématernité

En casde maternité, lesélevessonttenuesdinterrompre leur scdarité pendantune durée qui ne peutenaucun
casétre inférieure a seze semaines,sat six senmainesavant l'accouckement et dix senainesapres(cf. article 29).

En casd'interruption de la formation pour des raisonsjudtifiées, et notamment en casde maternité, I'éléve
conseave lesnotesobtenuesauxévaluationsdesmodulesainsique celles olienueslors desstages cliniques.La
formation estreprisel'année suvante au point ou elle avait été interrompue (article 30%).

Article 37— Congépaternité

LeDirecteur de | IFAS saisi dune demande de congé paternité, dans un délai minimum’dn mois avant la date
souhaitée détermine lesmodalitéspratiques dexercice de ce droit, dansle respectdesdispostions de | afticle
27 de | afrété du 22 octobre 2005.

Article 38— Représentation

Les éleves bénéiciant d'un mandat électif lié a leur qualité d’éléve au sein de I'Ingitut de formation d Ae-
Soignant dans des insancesou ils représertent les éléves bénéicient pour chague année deformation des
jours dabsencenécessiares pour assuer lesadivitésliéesaleur mandd. lls pewent également bénéficier, en
sus de ces absencedautorisaions ecepionndles dabsences acedées par le directeur de I'Ingitut de
formation.

2 Arrété du 22 octobre 2005 modifié relatif alaformation conduisant au Oplémed’ t&t d’Aide-
Soignant
20
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Article 39 ¢ Congés

Lesétudiantsont droit a un congé de 28 semainesrépartiessurl ensemble de laformation :
- 2semainesen semestres 1-3-5 (période de Noél)
- 10 semainesen semedres2-4
- 2 semainesen semestre 6,

Le directeur de | rigitut de formation fixe les dates de cescongés g u ’'sdurhet pour validation auprés de

| i nstance concernée par | a gouvernance de | i

Article 40¢ Présence

La présencedes étudiants est obligatoire aux stancesde travaux dirigés, de travaux pratiques, de travail
personnelguidé et auxstages.Laprésencea certainsensegnements en cours magistral peut étre obligatoireen
fonction du projet pédagogique. Les étudiants sonttenus d’ émarger lafedille de présencgournaliére pourtous
lescours obligatoiresauxquelsils assgstent.

Lesétudiantsrelevant des dispositions des articles 23 & 268dstent atouslescoursobligatoiresy comprisceux
pour legquelsils sont dispensésd’évaluation afin de leur permettre uneréadualisaion des conngssances.

Article 41 ¢ Absence

Toute absenceaux ensagnements obligatoires mentionnée a | atticle 39 de | atrété du 17 avril 2018, aux
épreuvesd’évaluation et auxstagesdoit étre justifiée.

L'absencepeut étre justifiée sait par un justificatif médical ou toute autre preuve attesant del rhpossbilité
d’étre présent a cesensegnementsou évaluationsou en stage.

Lesmotifs d’absenceseconnuescomme justifiées sont dfinisal hnéxe | del afrété.

Lagestion desabsencesefait sousla resporsabilité du Directeurde| ’ i nde torimétiantqui détermine les
actionsamettre encewre enfonction de la situation de formation de | étudiant.

Toute absencenjustifiée peut faire I'objet de sandion disciplinaire.

Lesabsencesuxséancesle travauxdirigés,de travauxpratiques,de travail personnelguidé ne font pasl'objet
de récupération, saif dédsion contraire du Direceur de I'ingtitut de formation.

Toute demande d'absence exceptionndle doit faire | objet d’'une demande éaite adressée auDireceur du
Centre de Formation ou a sonreprésentant avant la date présumée de | événemert.

Lesétudiants bénéficient d’'un maximum de douze jours d@bsenes au sein d@An méme semestre, la situation
del étudiant est saumiseau Consdl Pédagogique envue d'examinerles condtionsde poursuite de saformation.

Article 42 - Congéde maternité

En casde maternité, les éudiantes davent interrompre leur formation pendantune durée qui ne peutenaucun
casétre inférieure ala durée légale du congé de maternité prévue par le codedu travail.

Durant la période du congé de maternité, les étudiantes peuvent, si elles le souhatent, participer aux
évaluations théoriques de cortréle des comaissancessousréserve de la produdion d’'un certificat médical
attestant queleur état est compatible avecla participation a cesépreuves.

Article 43 - Congéde paternité

Lesétudiants peuvent bénéficier d'un congé de paernité dunedurée égde acelle prévue parle codedu travalil,
avec I'accad du Directeur de | rigtitut de formation quant a la période de ce corgé.

nst

LeDirecteur de | IFSlsaisi dune demande de congé paternité , dans un dél ai mi ni mum
souhaitée détermine lesmodaditéspratiques dexercice de ce droit.

Article 44 ¢ Représentation

SArreteée du 31 juillet 2009 modifié relatif a |l a formation condui sant
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Les éudiants béreficiant d'un mandat éledif lié aleur qualité détudiant au sen del'ingitut de formation ou
dans desingtancesou ils représentent les étudiants bénéficient pour chaque année deformation de deuxjours
d'abserte pour assirer lesadivitésliéesa leur mandat. En susde ces deuxjours, ils bénéficient une sede fois
pendant la durée des études, de deux aures jours pour suvre une formation en lien avec I'exercice de leur
mandd.

lIs pewent également béndicier, en susde cesabsencesd'autorisationsexceptionndles dabsencesccadées
par le directeur de I'ingitut de formation.

Danstouslescas,lesjoursaccadésaux éudiantsne sont pasdécamptésdu tempsde préserce effectif tel que
défini auxarticles30et 31del'arrété du 31juillet 2009modifié.

Article 45 ¢ Indemnités de stage

Une indemnité de stage est versée aux étudigrgadant la durée des stages réalisés au cours de leur
formation, queces stages interviennent durant la formation initiale, en session de rattrapage ou a titre
complémentaire

Conformémentd ' ar t i c | emodifid pad U atrirtérted Idlu 23 | & mavideec |I20Ar0r &
du 18 mai 201% moadi3fli gt Il 'ear 2809 r e kmdntartdegatte di p |
indemnité est fixé sur | a base d:une dur ée de st a
1T 28€ hebdomadaire en premiéeére année
T 38€ hebdomadaire en deuxi eéme année
T 50€ hebdomaskmeane.en tr oi
Le versement des indemnités de stageefétctuéa terme étwu.

Les étudiants qui bénéficient d une rémunération

conformément au dernier alinéa L. 4381du code de la santgublique.

Article 46 ¢ Indemnités kilométriques

Le remboursement des frais de déplacemesteffectué sur présentation de justificatifs, a terme échu,plus

tard |l e mois suivant | a f iretourdustidisnetsaoea des madalitéslpevudsa s e
réglementairement et selo des préconisations régionale€fannexelV)
Les étudiants bénéficient de | a prise en charge d

dédommagement pour ce méme motif dedart de leur employeur.
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Textesde référencecommuns aux DEUXormations:
drculaire DHOS Gn°2005—-57 du 02 février 2005 relative a lalaicité dansles étdlissmentsde santé

Décret n°2006 — 1386 du 15 novembre 2006 fixant les conditions d’application de I'interdiction de
fumer dandeslieuxaffectésa un usagecollectif.

Arrété du 2 aolt 2013 fixant les conditionsd’ mmunisation des personnes mentionnéesa I'article L
3111-4 ducode de lasanté publique.

Instruction Nn°DGS/RIL/RI2 du 21 janvier 2014 relative aux modalités d'application de l'arrété du
02/08/2013 fixant les conditions d'immunisation es éléves infirmiers pour I'hépatite B (articles L 3111
4 du code de la santé publique et décrets d'application)

Calendrier gccinal2020, dsposition des articles L. 31#let L. 31121 du Code de la Santé Publique
sur les vaccinations obligatoires (art.R.4&Z%du code du travail)

Décret n°2019149 du 27 février 210 relatif a la suspension de I'obligation de vaccinationtre la
tuberculose des professionnels visés aux articles R-:3Clét R.3112du Code la Santé

Article R4312-49 du code de la santé publique — Partie réglementaire — Professonsde santé - Livre

l1: Auxiliaires médicaux, aides-soignants, auxiliaires de puéiculture et ambulanciers, Titre 1:

Professon dinfirmierset d’ nfirmiére
- articdesL4311-1aL4311-29: exercice de la professon,

- articdesL4314-1aL4314-6: dispositionspénales,
- articlesR4311-1aR4311-15: exercice de la professon — actes professonnels,
- articlesR4312-1aR4312-32: reglesprofesgonnelles.

Textesde référenceHliere Infirmier diplomésd® at

Arrété du 31 juillet 2009relatif au dpléme d’Bat d’infirmier
Arrété du 26 septembre 2014 modifiant l'arrété duj@illet 2009 relatif au dipléme d'Etat
Arrété du 18 mai 2017 modifiant 'arrété du 31 juillet 2009 relatif au diplome d'Etat

Arrété du 13 décembre2018odi f i ant | " arr été du 31 juillet 20
Arrété du 23janvier20200 d i f i amtu I13'lajmuétdt é et 2009 relatif au
Arrété du 21 awril 2007 modi fi é par | * Ar r éclatié aud oonditiods de v r i

fonctionnement des instituts de formation paramédicaux
Circulaire NnDGOS/RH1/2012/41 du 2énvier 2012, relative aux stages des étudiants paramédicaux.
Instruction N°DGOS/RH1/2014 du 24 décembre 2014 relative aux stages en formation infirmiere

Textesde référenceHliere Aide-soignante

Arrété du 22 octobre 2005 modifié relatif a laformation conduisant au dplémed’ t&t d’aide-soignant

- annexe l:référentiel de formation,
- annexe2: fiche d'évaluation descompétencesen stage,

- annexe 3: reglementintérieurtype desinstituts de formation d’aides-soignants

Textesde référencepour lasimulation en santé

,ZA ggce nationale de la recherche. Charte de déontologie. RERPERI0309L- 01-01. Paris: ANR;
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Premiers soins a réaliser en cas d'AES Réf:  HY/HPE/MBI 005
G H | SO (Accident d'Exposition au Sang) Version : D
GROUPE HOSPITELIER T de d . Instruction Date de création : 26/0452005
SELESTAT-OBERNAI ype de document Date de modification :  12/04/2019
Mots clés : AES, sang, Pagination - 1/

EN URGENCE : premiers soins a effectuer

« Si piqure, coupure, ou contact sur peau lésée

- ne pas faire saigner
- nettoyer immeédiatement la zone cutanée a Neau

et au savon 4
_ Accident
- nncer a 'eau courante exposant au sang

- désinfecter pendant au moins 5 mn avec du DAKING
ou a défaut alcool 4 70"par trempage

+ Si projection sur muqueuses

- nncer abondamment au mons 5 mn au sémum
physiologique ou a l'eau

2 Dans I’heure : prendre un avis medical
aupres du SAU (Sélestat) ou POLI (Obernai)

Dans les 24 heures

IFSI/IFAS

Seule la version informatique fait foi
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Annexe |l Consignes sanitaires propres au Centre de formation

RéfSEQ T1N111
3H SO MESURESANITAIRES Création: | 202008
S ESITOBERNAl AUCENTREEFORMATION \F:i::zn : =
- SCOLARITA202021 agetsurds
CENTRE DE FORMATION

1. Objet et objectif

Décrire les mesures en vue de la maitrise du risque infectieux lié au Q@O@¥ytbr toutes activités au
Centre de Formation du Groupe Hospitalgg&lestat Obernai.

2.$1 1 AETA A3APDPI EAAQEIT 1

Toutes les filieres de formation initiale et continue relevant de la responsabilité du Directeur du Centre
de Formation (CF).
Chaque personne est responsable de I'application de ces mesures.

3. Référentiels

- Instruction du 19 mars 2020 relative aux aménagements des modalités de formation pour les
étudiants en santé, ministéres chargés de la Santé et de I'Enseignement Supérieur

- Avis du HCSRctualisation de l'avis relatif aux personnes a risque de forme gra@OigbL9
et aux mesures barriéres spécifiques, du 20/04/2020

- Arrété du 29 mai 2020 relatif aux aménagements de la formation en soins infirmiers et aux
modalités de délivrance du dipldme d'état d'infirmier dans le cadre de la lutte contre la
propagation dwirus COVIEL9

- Circulaire du 11 Juin 2020, Orientations pour les opérateurs du MESRI relatives a la préparation
de la rentrée universitaire 2020

- Arrété du 25 juin 2020 relatif a I'adaptation des modalités d'admission aux aménagements de
la formation et ala procédure de délivrance de titre et diplbmes de certaines formations en
santé dans le cadre de la lutte contre la propagation du virus GO8/1D

- Avis de la HCSP du 7/07/20Re |l at i f a | " adaptation des me:
doctrines a appliq e r dans | es milieux scolaires et
circulation du virus SARSV2 dans le cadre de la préparation de la rentrée de septembre
2020.

- Infos coronavirus COVIDMww.gouvernemenfr

- «Recommandationsrentréee de | ARS Grand Est du 21 aodt

4. Documents associés

- «Traitement hygiénique des mains par friction avec un produit hydro alcoolique
HY/HPE/B/I001

- «Lavage simple des mains HY/HPE/B/I002

- «Recommandations sur [@rt du masque»> : HY/HPE/M/I001

- «Consignes générales au CF Rentrée 20209 N33-1



http://www.gouvernement.fr/

5. Eléments de contexte

Le SARSOV2 est le virus responsable de la maladie C@\ADI se transmeprincipalement par gouttelettes
émi ses par une personne porteuse du virus (pos:
atteinte peut présenter des symptémes ou étre asymptomatique, d'ou I'application des mesures barrieres [
toute personre au CF.

Le SAREOWV2 peut survivre de quelques heures a plusieurs jours sur des surfaces inertes. La transmissiol
virus n'a pas été prouvée mais ne peut étre exclue a partir de surfaces fraichement contaminées par
sécrétions issues de toux, pdktns, éternuements.

Ainsi la transmission manuportée a partir de I'environnement est possible. Quant a la transmissi
aéroportée, elle est démontr ée dangsurldssaoiesrasginateiresd e
Afin de ne pas multigr les risqueslaccés au CF doit étre exclusivement réservé aux personnes dont la
présence dans les locaux est parfaitement justifiée.

Le virus <circul ant encore actuell ement , i est
au sen du CF.

Lesmesuresreposentsur
- I"applicati on d e gortdiensasquee lsygiheades malg estdinciation sociale si
possible ;

- le maintien d'une organisation pédagogique dans une dynamique professionnalisante par la mise
place d'une formation hybride (présentiel + a distance) s'appuyant sur les outils numériques.

6. Mesures A appliquer

Port du masquechirurgical ou tout autre type de masque dit "grand publig
Friction des mains a la Solution Hydro Alcooligue (SHA) dés l'entrée au

Respect des horaires de début de cours

Ne pas se présenter au CF en cas de symptdbmes évocateurs du O
(anosmie, agueusie, fievre, toux

L'apprenant doit condter au plus vite son médecin traitant et prévenir
secrétariat de la filiere de formation informé de son absence.

= —a —a ia

ACCES AU CF

9 Port du masquechirurgical ou tout autre type de masquit "grand public!
couvrant bouche et nezpour I'ensemble depersonnes accueillies au .CF

T L”apprenant veille a@ avoir wune d

9 Eviter de manipulerle masque sauf pour le changement du masque el
moment des repas.

PORT DU MASQUE 1 Mise a dispositiomxceptionnelled'un masque grand public> ou dirurgical
pour les apprenants ayant omis de s'équiper.

1 Formationaux bonnes pratiques du port de masque

9 Mise a disposition du matériel de protection individuglleur le personnel :
masques tissus homologués, masques chirurgicaux, SHA
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CIRCULATION DANS
LES LOCAUX DU CF

1 Port du masqueOBLIGATOIRIBuUr tous les déplacementau sein des locau
du CF et dans | "enceinte de |’ ho

9 Respect des trajets et distanciations matérialisés sur le sol

I Respect de la distanciation socialemtamment au moment de la r@ulation
dans les locaux, a proximité de l'accueil, des espaces étudiants, eg
"pause" intérieur et extérieur.

1 Pas de regroupementd'étudiants ou de circulation d'étudiants en dehors ¢
périodes d'enseignements propres a la promotion

1 Respectdu nombre de personnes maximurdans les lieux clos comme |
sanitaires ou les salles de pause, des affiches indiqueront la capacité ma|
possible.

9 Accées NON autorisé au publians les bureaux des équipes administrative
pédagogiques, sauf sur demande personnel ou sur rendemus.

1 Mise en place d'uneone d'accueil administratien dehors des bureaux d
travail.

9 Accés a la bibliotheque du Cen respectant le nombre maximum (
personnes et le respect de la distance entre chaque occupant de la piec

9 Acces au centre de documentation du CFPP des tp@Glégier la prise de
rendezvous et le respect de la capacité maximale d'accueil.

 Affichesde communication

HYGIENE DES MAIN
Et
AUTRES MESURES

9 Hygiéne des mainke plus souvent possible notamment
- al'entrée au CF
- alasortie du CF
- ala sortie des sanitaires
- alentrée et a la sortie des salles de cours et de travaux pratiql
- au moment des pauses déjeuners
- avant | " acceés a |l a machine a
- apres réception de documents divers
9 Des bornedistributeurs de SHAsont a la disposition du publjcelles ne
constituent pas des bornes de rechargement. Il est conseillé aux appre
d'étre équipés en SHA individuel pour assurer une sécurité sanitaire e
plus optimale selon la situation de santé et de vuailité.
1 Formationaux bonnes pratiques de I'hygieéne des mains.
Tousser et éternuer dans son coude

=a

9 Utiliser desmouchoirs a usage uniqudes jeter, puis faire une hygiene d
mains.

ENTRETIEN DES
TENUES
PROFESSIONNELLE
UTILISEES EN STAG

1 UNE tenueprofessionnelle/ jour

fTFaire entretenir |l es tenues s
des autres professionnels.

T{A £ QS{dzRA I y irm@nash ienud (impdsdboilitéde pri
en charge sur le lieu de stage) : emballer la tenue dans un dc
emballage (type petit sac poubelle) pour le transport, et laver su
programme a 60° C (environ 30 min avec lessive habitueller
utilisée).
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DISTANCIATION
SOCIALE

PassRQSYO NI aal RS yS LIa asS Tl ANB f
Respect de la distance minimurmd'l métre entre 2 personnes autant qu
possible lors des déplacements et lors des activités pédagogiques, lo
pausesintercourseéd | * ext éri eur .

1 Respect de la disposition organisée dafles de coursne pas déplacer le;
tables et les chaises

9 Une placeest dédiée a chaque apprenant par jour.

= =4

FORMATION HYBRIL

Selon I'évolution de la situation sanitaire, les filieres de formatiohintégreé la
gestion du risque sanitaire dans la programmation des activités pédagogique
choix pédagogiques mettront I'accent sur la professionnalisation par un prés
prioritaire au CF et en stage.

Deuxtypes d'organisation sont possibleaitcau long de la scolarité:

1 Présentiel au Cpour les cours magistraux, travaux dirigés, travaux person
gui dés, travaux pratiques...

1 A distance : cours magistraux accessibles sur une plateforme
communication de chaque filiére, certains travapersonnels guidés, sui
pédagogique, voire évaluations des connaissances.

ACCES AU
RESTAURANT DU
PERSONNEL
TEMPS DE PAUSE E
DE DEJEUNER

En raison de la forte affluence de la rentrée, l'accés au restaurant du person
centre hospitalier de Sélestast sous contraintes sanitaires et ne peut accug
un flux massif de personnes dans les conditions optimales.

9 Accessibilité au restaurant du personnel pour les apprenants en form
théorique au CF en respectant les distanciations sociales aux é®
programmeés.

1 Les apprenants en formation clinique ont acces au restaurant du pers
selon les consignes transmises dans chaque service.

1 Mise a disposition de tables de piquenique» entre le batiment jaune et I¢
batiment administratif du CF.

M PossiHiité d’'utiliser | es salles de

autorisée et affichée.

Possibilitéde déjeuner dans la salle de cours a la place dédiée pour la joy

Chaque apprenant dofirendre ses dispositionpour déjeuner.

Mise a dispeition de chiffonnettes et de détergemtésinfectant pour le

nettoyage des tables et fours a mienmdes par les apprenants aprs

utilisation.

= =4 =

ENTRETIEN DES
LOCAUX ET DU
MOBILIER

—

agent d'entreti:en affecté au CF
1 Entretien journalier des sokst des surfaces planes dans les salles de cou
de travaux pratiques utilisés (y compris les clenches de portes et les poi
de fenétres et les chaises qui doivent étre levées sur les tables le soir).
1 Entretien triquotidien des sanitaires (le matmv ant | ' ar rapres
8h30; apres 13h45).

Les apprenants assurent | " entreti
Il " entr et i e n-ondes apfés ulilisatian, etias talbles des salles de cq
en fin de journée, avant de montés chaises sur les tables.
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La direction du CF et | " ensemble d
1 Information de I'actualité sanitaire et des mesures a respecter en viguel
fonction de I'évolution sanitaire auprés du pubéccueilli et du personnel d

CF
9 Utilisation des temps de régulation de promotion pour des rappelsface §
COMMUNICATION face, par affichage dans les salles de cours, via le site internet, via a
AVEC LE PUBLIC courriel

i Présentation des Mesures sanitaires au CF scola@@20-2021» lors des
instances de gouvernance de chaque filiére de formation.

T Utilisation au maximum de la transmission dématérialisée des supj
pédagogiques et administratifs.

L ' A RaBd ESBpréconise les Kecommandatins rentrée» suivantes
«Un dépistage du virus SARBV2 par RTIPCR est recommandé chez tq

étudiantensantea vant | e d éansi que dhnsulen cassuizagte
1 Symptébmestvocateursde COVIEL9,
T I'dentifié comme per €OMIEN9e cont a(
1 Ayant participé a un rassemblement de nombreuses personnes (mari
festivals, concerts, funérailles, etc.),

9 Au retour d’"une zone a risque
Guyane ou dans un autre lieu, y compris en métropole, dans ldgu

EVALUATION DU circulation du virus est élevée (foyer épidémique (cluster) ou incidg
RISQUE COVID élevee),

f Revenant de congés quelle que
charge ou accompagne des patients fragilisés : immunodépri
insuffisants respiratoires, sujes ageés, et c ..

La direction et | " ensemble des pro

propagation et des conséquences du Celid

1 Pour le public accuellli : en cas de symptdmes évocateurs du €OV
orientation vers le médecin traitargt éviction scolaire

9 Suivi par la Direction du CF de l'impact sur la continuité pédagogique

9 Suivi par la Direction du CF des contaminations potentielles ou avérées

7. Historique du document

Date Motifs de la modification Rédacteur(s) Version

202008-18 | Création du document Denlse. Schall 01
Catherine Gaertner

2020 Validation des mesures sanitaires EOH GHSO 02
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Annexe lll : Charte déontologique Simulation en santé

:_—'—.‘ :';:_,. | SQ Réf SEO: T4N 1-1 é
GROUPE HOSPIT®LIER CHARTE DEONTOLOGIQUE |version: v1
SERESRN S SIMULATION EN SANTE
—_— = Date : 25/05/2016
Le Centre de Formatiadu GHS@ ouh ai t ant s'inscrire dans | es r ecomm:
|l a charte proposée par cette dernieéere. Cette dernieée

les formés et les apprenants a la méthode pédagogide simulation en santé.

Objet de la charte

La charte de déontologie engage tous ses membres, elle est le fondement éthique de leur pratique. Elle repose su
val eurs portées par | a Déclaration universelle des
Son but ieus tadrelproétieandlé ou les formés, mais aussi les formateurs et les personnes associées dar
cadre des rdles de « patients standardisés », les autres parties prenantes, directes ou indirectes, dans la rele
formateur-forme.

Article 1- Formdion professionnelle initiale et permanente

Le formateur a regu une formation professionnell e i
du métier de formateur.

Il s’ engage a régénérer sa fotrmat i am lkongode dléevexer
des participations a des sessions de formation complémentaire, a des conférences, ou a des colloques organisés |
profession.

Article 2- Processus de travail sur soi
Compte tenu des implications psshol ogi ques en particulier concernan:
démarche de travail sur kiméme approfondie, achevée ou en cours, ce travail étant bien distinct de sa formation.

Article 3- Supervision
Le formateur a un lieu de supesion de sa pratique. Cette supervision est assurée en individuel ou en groupe par L
ou des pairs qualifiés.

Article 4- Confidentialité

Le formateur est tenu par l e secret professionnel
personnes qu'il forme et, en particulier, ne communique aucune information & un tiers sur une personne sans son acc
expres. Toute information sur un apprenant est traitée de facon strictement confidentielle sous réserve du respect «

lois en vigueur. Cette e gl e de <confidentialité est essentielle

laquelle le processus de formation ne peut ni commencer, ni perdurer.

L'’ apprenant est néanmoins iinformé que neaumslangerepour laii n
méme ou pour les autres, le formateur peut sortir de la confidentialité et entreprendre une action appropriée
L’ apprenant est également tenu par | e secret profes

Lesséancesdesim ati on n’' ont pas vocation a étre conserveée:
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Article 5- Indépendance

Le formateur se maintient dans une position d’'indép
sauf spécification vued e s sous, il s’ astreint a ne rien communi
| " appreaaacatn autmae tiers, et cela dans | e seul i nt é
Le formateur garde sa liberté de refuser un contrat de formation pour des raisons personnelles ou éthiques ou qu

mettraiten porteaf aux par rapport a | 'application de | a prés

Article 6- Respect de la personne

Une des caractéristiques d une rel ati
Ce lien peut mettre le formé dans une relation de dépendancé-vis s du f
avantage et s’ abstiendra de tout abus
Tous jugement de valeur sur les formés serarbau mode d'exercice du formateur.
Lorsqu'il sera fait appel a des personnes dans le cadre de jeu de réles ou de patient standardisé, toutes les disposi
seront prises pour garantir l'intégrité physique et le respect des personnes et de leur waholpgique. Aucune
contrainte morale ne sera exercée sur ces personnes.

n pédagogi que
rmateur . Le f
de pouvoir et

o
o

Article 7- Attitude de réserve vis a vis des tiers

Le formateur observe une attitude deréserveag i s des ti er s, public ou confr e
livrer sur | " exercice de son métier, | or s d’interview
reconnaissance de ses apprenants par autrui, ou encore utiliser ses apprenants a des fins médiatiques sans leur a
Il pourrait toutefois éte dérogé a cette régle dans le cadre de programmes pédagogiques, par exemple, sous réserve
I'accord exprés du ou des apprenants ou des acteurs, des patients standardisés, et, le cas échéant, de l'organis
donneuse d'ordre.

Article 8-Devoirsenved f Q2 NHI yAal GA2Y

Le formateur est attentif au métier, aux usages, a
laquelle le formé travaille. En particulier, le formateur garde une position extérieure acceli@e prend ni positigmi
ne s’'ingére dans des questions internes. 1 ne port

Article 9- Obligation de moyens

Le formateur met en ocuvre tous | es moyens propres ¢
développement professimel et personnel de cehdi, y compris en ayant recours, si besoin est, a un confrere.
Le formateur et | ’'étudiant s’ engagent au maintien e

Article 10- Recours

Toute organisation ou toetpersonne peut avoir recours volontairement a la structure encasdeners pect d-
des regles édictées par la présente charte, ou en cas de conflit avec un formateur.

Les formateurs contractuels de la structure peuvent rappeler, dans todemmu ni cati on pr of es.
tenus au respect de la charte de déontologie de ladite structure.
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Annexe IV: Remboursement des frais de déplacement aux étudiants en sta§ecteur
sanitaire

j ‘ SO Réf : T2 N6-3-2
GROUPE HOSPIT®LIER REMBOURSEMENT DES FRAIS DE

SELESTAT-OBERNAI
DEPLACEMENT AUX ETUDIANTS EN Sversion:  v2
SECTEUR SANITAIRE

A

INSTITUT DE FORMATION EN
SOINS INFIRMIERS

Date : 26/08/20 20

En référence a | mddifiéchtae dual it éj éi,ldixprec@Bgi@iregiorates Gahd (
Est du 29 mai 2018.

1. Les publics éligibles

Tout étudiant, inscrit dans les instituts de Formation, autorisés par la Région Grand Est, préparant au dipléme infirrr
ergothérapeute, MERM, massekinésithérapeute,peut bénéficier dans le cadre de son cursus de formations du
remboursement des frais de déplacement, a conditionquedeeiux ne soi ent pas pris en

Ainsi, un étudiant bénéficiant erployee:r palr’'i @00t reléve, paa r g
un OPACIBu par tout autrefinanceur peut demander le remboursement de ses frais de déplacement a condition de
remettre a | ' | nsattéestation difthancetiom adniadq W @mt uae’ i hchardeye sas fraia s

de déplacement.

2. Stages éligibles

Sont éligibles au remboursement des frais tous les stages que doivent réaliser les étudiants, y compris les st
complémentaires ou de rattrapage.
En revanche, les stages derang 3 (second stagge r at t r apage) n

ouvrent droit E

3. Modalités pratiques

Le rembour sement est assurt@jetalienretoprguotidient i cati f et sur

3.1Trajet
Le trajet pris en compte est le trajet le plus court
- Entrel "institut de formation et | ieu de stage
- Entre le domicile des parents et le lieu de stage
- Entre Il e domicile de |’ étudiant et |l e |ieu de st
Il est & noter que | es st agléisstsea udérdeulfaorrtmad a mdeoitde’sd

aucun remboursement.

3.2Base de remboursement

Le calcul du rembour sement 5@Wual tfajet SNQF# classe si celdexniebest sneins d
élevé.

Si les horaires de stage ne sont pas compatibles avec les horaires de transport en commun, le remboursen
s’ effectuera subBCVla base de |l a voiture

Pour les trajets en train dans le Grand Est, la Région préconise aux étudiants de souscrire un abonnemerddrimo
26 ans) ou Presto (+ de 26 ans) qui permet de bénéficier de 50 & 70 % de réduction sur le billet de train.
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Le remboursement sera calcubé fonction du nombre de joungellement effectuése n st age par | ° «
les absences ou les jours fériés non travaillés seront déduits du nombre de jours retenus.

3.3Types de stages

Selon le type de stage, les modalités de remboursemenfrdesde déplacement seront différentes
- Stages en horaires coupgla base de remboursement setm allerFretour journalier
- Stages ayant lieu sur différents sites (tels les stages en SSIAD, en HAD, en santé $eakxingpursement
s’ ef f ew taumeyerme des déplacements journaliers réalisés pour se rendre au lieu de -rencez
quotidien.

3.4 Covoiturage

La Région préconise le-goiturage pour se rendre sur les lieux de stage.

Seul l e conducteur de Vv éhi dedesfraibkiiométiques.i era d’ un r em
Lorsque deux éeétudiants seront simultanément en stag
de demander une attestation s u-tdulCodbRénahdessaud) prédisam k& nokh e
covoiturage.

3.5Les lieux de stage

Pour lesstages réalisés dans le Grand Est et dans les régions limitroffd@srgogne, Franch€omté, lle de France et
Hauts de France), le remboursement sera effectué selon les modalités suivantes

- Jus gu’' aun EM®bolsament journalier.

- De 50 a 100 kilométre@AR): rembour sement journalier sous r ése
sur |l " honneur (dans-1dueCode Réhal die sieouds)arqu'ci le-re@dud & f
journalier; sinon remboursement hebdomadaire.

- De 100 a 350 kilométrgs\R): un remboursement hebdomadaire.

- Audela de 350 kilomeétreGAR): un allerretour unique pour le stage.

Il est a noter que | es st aglesl mset idtéuto ud ea nRo rdmaantsi dn a
aucun remboursement.

Pour lesstages se déroulant hors Grand Est et hors limitrophe@sy c un r embour sement n’ est

Compte tenu de la spécificité transfrontaliere du Grand Est, il est accepté de rembourser les frais de déplacement c
|l es méme conditions qustagestrasstroatgier e s quégi 60 kpoboméese

remboursementjoural i er a | a seule condition que |’ étudiladat
CodePénalelessous) et par écrit a ne pas mobiliser | ' ai
4 Articles 441-1 du Code Pénalt constitue un faux toute altération frauduleuse de la vérité, de nature a cause un préjudice et accomplie
par quel gque moyen que ce soit, dans un ®crit ou tout @&avbirpeur sup
effet dé®tablir | a preuve do6éun droit ou dbéun fait ayant des col
Le faux et Isbmdagpandes fdeux rois ans doOMPriesomse ndmameatdede 45
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ANNEXE/ : Charte informatique GHS

GH|SO

GROUPE HOSPIT@®LIER
SELESTAT-OBERNAI

Charte Internet du GHSO et de I'HIVA

Préambule :

L'utilisation des services offerts par le réseau Internet
suppose de la part des utilisateurs le respect d'un
certain nombre de régles dont le réle est d'assurer la
séeurité, la confidentialité et les performances du
systéme informatique.

Article 1 : Périmétre d'application de la charte
La charte Internet s'applique 4 toute personne
autorisée 4 accdder aux services Internet du GHSO
et'ou de 'HIVA ou i partir d'un poste mobile.

Article 2 : Services Internet

On entendra par "Services Internet”, l'ensemble des
possibilités et des applications qui s'appuient sur le
protocole TCP/IP.

Les principaux services sont :

- La connexion de terminaux a distance (Telnet).

- Le transfert et le téléchargement de fichiers (Fip).
- Le courrier électronique Courriel (Smtp).

- Les forums thématiques (Nnip).

- La consultation des sites Web (Hutp, Hitps).

Les droits d'accés de l'utilisateur sont  limités
exclusivement aux services Intermnet qui lui sont
nécessaires dans l'exercice de son activité au sein de
'¢tablissement.

L'aceés aux services Internet est sowmis 4 la signature
de la présente charte.
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Article 3 : Régles de sécurité
L'utilisateur s'engage 4 ne pas installer sur le résean

informatique ou sur son poste des logiciels
susceptibles  de  contourner ou  d'affaiblic  les
dispositifs  de  séeurité mis  en  place par

I'établissement.

De la méme maniére, l'utilisateur s'engage d ne pas
modifier la configuration matérielle et logicielle de
son poste de travail et notamment les préférences et
la configuration du navigateur. L'installation en cas
de nécessité indiscutable d'un nouveau logiciel, ne se
fera qu'aprés accord écrit de 'administrateur.

L'utilisateur s'engage i prendre toutes les précautions
nécessaires et exercer une vigilance toute particuliére
pour éviter un risque de contamination par un virus
informatique.

1l s'abstiendra également de copier sur son poste tout
fichier en provenance d'un service Internet dont il ne
se sera pas assuré de la probité. En cas de doute, il
pourra  demander une assistance au  service
informatique.

L'utilisateur est tenu de signaler immédiatement au
service informatique tout incident de séeurité qu'il
sera amené 4 observer (anomalies, virus, tentative
d'intrusion, etc...).




Article 4 : Régles de confidentialité

L'utilisateur doit assurer la confidentialite  des
données qu'il détient. A ce titre, il s'engage 4 ne pas
diffuser sur les services Intermet les données
confidenticlles qu'il a en sa possession. Il s'agit
notamment de données ou informations couvertes par
le secret médical et les cuvres protégées par le droit
d'auteur.

Article 5 : Régles d utilisation des services
"Internet”

L'utilisateur engage sa responsabilité quant au
contenu informationnel qu'il diffuse via les services
Internet.

L'utilisateur s'engage a ne consulter aucun site ou ne
diffuser aucun decument immoral, & caractére raciste,
xénophobe, pormnographique ou qui constituerail une
apologie du crime ou de la violence.

L'utilisateur s'engage a ne pas utiliser les groupes de
discussion et les forums sauf dans le strict cadre de
son activité professionnelle.

L'utilisateur s'engage a privilégier I'utilisation des
services [ntemet pour des besoins professionnels. 1
ne s'autorisera 'utilisation de ces mémes services a
titre prive que de mamére rés ponctuclle et en
respectant la deontologic exprimée dans la présente
charte.

Die maniére générale, I'utilisateur s'engage & respecter
les lois sur la propricte littéraire et artistique ains que

Article 6 : Contrile

Le service informatique s'est doté de moyens
techniques permettant d'assurer une surveillance
quant a lutilisation des services Intemet et de
sassurer que l'usage est conforme aux regles
enoncées dans la présente charte.

L'utilisateur de services Internet est expressément

informe que le service informatique se réserve le droit
de surveiller et de controler a tout moment ['utilization
des dits services Internet.

Article 7 : Sanctions

Tout manguement aux régles applicables de Ia
prosenie  charte expose l'utilisateur au  retrait
temporaire ou définitf de 'accés a Internet voire a des
sanctions disciplinaires.

Article 8 : Modification de la charte

Cette charte est susceptible d'étre modifice en
fonction des évolutions techniques ou des dénves
constatées.  L'accord du  Directeur et de
l'administrateur est suffisant et nécessaire pour
valider ces modifications.

Toute nouvelle version sera portée 4 la connaissance
de l'utilisateur et devra étre signée par celui-ci.

Article 9 : Application de la charte
Cette charte est applicable a compter du 01/02/2004.

les lois concernant la responsabilité civile, pénale et Le Dircetewr Le RS51
professionnelle. En particulier, il ne diffusera pas via M. KLEIN 0. BOTHNER
Internet (Courriel, news, Web, Fip) de données
sourmses 4 un droit de copic qu'il ne detient pas.
s

CHARTE INTERNET

ENGAGEMENT DE RESPONSABILITE

A retourner obligatoirement au service informatigue du GHSO

Je soussigne (<) :
NOM PalronymiqUe ........cocceeee.

ceeerinn.Btablissement

déclare avoir pris connaissance de la charte Internet du GHS0 et de 'HIVA, et m'engage 4 m'y conformer

strictement.

Owvu par le service mformatique

Signature :

Charte Intermet du GHS0 et de 'HIVA



