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1.t w9{9b¢! ¢Lhb 59 [QLb{ ¢L GJOIGNANTS Chwa'! ¢Lht

1.1. PREAMBULE

Le Centre de Formation du Groupe Hospitalier Sélés@atS N3/ A 6 DI { ho O2 YLINBY Il y i
de Formatiordes AidesSoignantslu GHSO (K deSélestat est implanté sur le site du Centre Hospitalier

de Sélestat dans une infrastructure architecturale lumineuse et un écrin de nature particulierement
propice a la formation

Implanté en Centre Alsacde Groupe Hospitalier de Sélest@bernai comprad :

V. L’ HOpi t al': 2dzlits Beéniédesirte,axhirurgie et obstétrigie np f Ada RQ! YA
[ 2y3dzS 5dz2NBSZ c¢cn tAda RQISOSNEBSYSyYy G L2 dzNJ
RQKS 06 SNHSYS ydmpdséhie ICintid Gérldfique kes maisons DBBERKIRGH

V Le nouvel h 6:30 lits delmédkcing, I6Celits desdSbins de Suite et de Réadaptation

f Q9P $a . SNESY RP fQRGEY R2Yy( o fATAf{ROKSOS
« Saint Vincenp : 32 lits, 10 places hépital de jo86R

950 personnels non médicaux et 120 personnels médigabhées 2019)

30793 passages aux urgences, 17584 séjours, 990 naissanees 2019)

une direction communenteleGHSS i f QI s LA G f Ly dSNEIRAYdzy | £ F
Etablissement faisant partidu Groupement Hospitalier de Territoire 11

< < < <

La proximitédu Centre de Formation dCentre Hospitalier de Sélestat favorise la participation de
professionnels de santé aux différents projets de formation et permet une offredifiée de terrains de
stage généralistes et spécifiques.

Cette diversité contribue a la construction des compétences professionmiglass éléves et étudiants
St LISN¥Y¥Si RQFRFLIWGSNI £S LI NDO2 dzRELIRSY $ QBQEBISH By ad

InsdNR G S & RIya dzy S RSYI NDKS RQIFIYStEAZ2NIGA2Yy O2yiAy
FRYAYAAGNI GABSE Fa&adNByidsx az2dza tF NBalLRyaloAf Al
aL

>

F2NYI G A2y QS Yy Ol RNBYSy G LIS iern spéziftjielDazplus,3es éldves ant R A

fl L2aaArAoAftAldS RS AQAYAONANBE RIya dzyS RSYI NDKS R
réflexion critique au regar rd de situations vécues. Ce partenariat avec les professionnels, permet de
send 0Af AASN) S RQAZAHBYBNIASE FaligNBESASRRBSA LINI (Al
outils spécifiques.

Pour les équipedu G f QF OO02 YLI Iy SYSyYy G AYRA DA RdzSdst uSipriotitss NA 2 y' Y
parcours de stage, rencontre avec les professionnels et le formateur sur le terrain de stage selon les
0SA2AYAaAZ &dzA JA¢léRénts tigzonpditeimiscandukafiofidescSpies eexplications en

Ol & RS RATTA évdifaiio§, Zcours BeNsbutieR QallaétBaccompagnement pédagogique
individualisé...

De multiples projets sont mengshaque annéegnotamment en pédagogjeavec le déploiement de la
simulation en santé.

[QLC! { S&d NYXdGdarOKS I|dz DI{h Si F2yOiAz2yyS 2 dz
RégionalRS f Q9 02y 2YASS RS f Q9 YLX 2 A Me IRRizgiah KGitad IEdt tes
partenaires de stage

A« $D<
Ny

a
Si

1Données 2019 '
2941 6t A&aSYSy lpolkPersgndeS NgBe3 Dépghdantes




1.2. PRESENTATION DE LA STRUCTURE

Le Centre de Formation duMBQest situéau 23avenuelouis Pasteyé dzNJ f S o6pitalét& 10RiButes Q |
de la gare.

Il regroupe deux formations paramédicates

x f QL yde Goknigtiai en Soins Infirmiers (I.F.S.1.) avec un quodd daudiantsen premiére année de
formation,

x fQLYAaAGAGdzG RS -oigndds (FASaec B8 autorisdtiGhSdpacitaire de 48 éléves
maximum dont 40 places financées par la Régiooposant la formation en cursus complet ou partiel.

1.3. LA DEMARCHE QUALITE

5SLJzAa 2FYy@ASNI unamtI £S /SYiNB RS C2NXNIGAZ2Y 0O/ ClI
RQdzyS RSYINODKS RQIYStA2NI GA2Yy O2yiGAydzS RS I |dz
[ QSy 3l 3OS0 RS aaSYSyid RS F2NXYIFdAz2y RIFEya OSdGaGS
RS LINPINBAaSNI RFya £S& LINIGAIdzSa LISRFI2IAdSa |
professionnels paramédicaux compétents qui répondront au mieux auxredget aux besoins de santé

de demain augmentant ainsi leur employabilité.

Des enjeux pédagogiques, sociaux et économiques ont nourri la réflexion et conforté la volonté de rendre
L dza @A aAo0fS fQ2FFNB RS T2 NYI dsadifdre pofessibmel. Y St A 2 N
Le & esteertifié «Datadock» depuis juin 2017. De fait, ses formations sont reconnues par les organismes
financeurs OPCO (Opérateurs de compétences).

b20NB LRfAGAIdS ljdzZr £t AGS AQF NIAOdzZH S | dzi2dzNJ RS w |

x  Dispenserdes formations initiales et continues en respectant les engagements déclinés dans les
projets pédagogiques en terme de performance des enseignements dispensés et conformes aux
exigences des étudiants, stagiaires, tutelles, partenaires de stage, des tifiérele formation et
textes reglementaires

x  Amelioer la satisfaction des €élevedes intervenants et répondre au mieux aux attengesdonnant
lall2 a3A0AT A0S RQSELINBAaA2Y @Al fSa ljdzSadAz2yyl ANE

La loi n®° 208-771 du 5 septembre 2018 pour liaerté de choisir son avenir professionnel, dans les
articles L 6314, L6312, L63160 SEA3IS dzyS OSNIATFTAOIGA2Y RSa&a 2
concourant au développement des compétences sur la base de cridéfess par décret en conseil
RQOUI G OSNIAFTAOFGAZ2Y RSEtAOGNBS LI N dzy 2NHIYyAAYS
NBEO2yydzS LI NI CNIYyOS 02YLISGSy O&8QUAIMDS. Cdtte cartifidatton R Q dzy
devait entrer en igueur a compter du®ljanvier 2021. Par ordonnance n°26287 du F avril 2020, elle
est décalée au®ljanvier 2022 en raison des conséquences de la propagation du COMIBOP.est
Sy3ar3as Riya OSGGS RSYINDKS RSLdzAa S RSodzi RS fC
Leprojgi LISRF3A23AdzS FlLAG fQ202S0 RQdzyS S@lfdzZ GA2Y |
dont les indicateurs principaux sont

- pour la formation théorique, lelegré de satisfaction recueitlila fin def afnée de formation

- pour les stages, ldegré de satisfaction recueiltirs des suivis pédagogiques pssage.

1.4. LES INTERVENANTS
[ QSljdA LIS LISREI23AdzS Sad O2YLRasSS Y

x  de formateurs permanents : cadre de santé issu de la filiere infirngeiafirmiere faisant fonction de
cadre de santé
lsposs RSy (i dzy yA@SlI dz RQSELISNIA&ES RAGSNAATAS Si 02
lls contribuent sous l'autorité du directeur, a la réalisation des missions deA y & (i A  dzi ®




x ROQAY(GSNBSSINKBIHNE |jdz- f AFASE RlIya £S&8 R2YFAySa R
formation et exercant dans les domaingsntaire, social et médicsocial,

x  de personnes venant témoigner de leurs expériences personnelles et/ou professionnellear@des)
thématiques en lien avec les enseignements.

1.5. LE CADRE DE SANDRMATEUR

Le cadre de sant®rmateurest une personne qui a développé des compétences spécifiques notamment en
LISRIF323AS RQIRdzZ GS SG ljdzAi 3ISNB RSa aAiddzrdiazya 02)
az2A0 bt f gratjEdeyaktdilésida iyfs et en assure la logistigu sein dCF soit & laconception
etlaO2yaidNHzOGAZ2Y Rdz RA&ALIRAAGAT LISRFI23IAIdzS Si t &l

1.6. LES LOCAUX

LeCentrede Formation disposeale :

x  locaux destinés aux divers enseignements

V 3 sallede 50 places chacune,
1 9 salles de taille plus petites réservées aux enseignements théoriques, travaux dirigés et travail
personnel guidg
T m alrftftsS RQSiGdzZRSa Si; RS LI dzAS LJI2dzNJ £ Sa SOdzRALl Y
x  3salles d'enseignement des activitésde séindzNJ £ S aA S RS f QLC! {
x 2salelRQSyaSA3aySyYSyid RSa FOGAGAGSE RS az2Aaya LI NII:
support,
x 1/ SYyGNB RS 520dzySyidt a2y SG RUAYTF2NXI{GA2ya o/ 5
Internetet un accés gratuit.
Les éléves ont également acasCentre de documentation des Hépitaux Civils de Colmar,

x  1lespace daffichageréserVédzE A Y F2NX I A2y a LISRéSNeBIAIj dzS& t f QI |

Les éléves ont accés au restaurant du personnel du GHS@estion des sallesie £ QF 008§ a | dz a S
adaptés pour répondre aux exigences des mesures barrieres liées a la crise sanitaire.

Nos batiments sont accessibles aux personnes a mobilité réduite.
Une place de stationnement est matérialisée sur le parking devant le Canfferdhation.
La flexibilité de nos espaces permet de recevoir les personnes en situation de handicap moteur et auditif

. t9w{hbb9o[{ (ERANExQN OCPD! ®f |

2.1. EQUIPE DE DIRECTION

Directeur de soins de I'Institut de Formatidas AidesSoignants Mr GRELLIER Frédéric
Cadre supérieur de santgAdjoint du directeur Mme GAERTNER Catherine

2.2. EQUIPE PEDAGOGIQUE

x Mme DORSCH Evelygadre de santé, 2 2 NRAY | 4§ NA OS LISRI I323AljdzS RS fQ
x Mme SCHEIDECKER C¢éline, infirmiére faisant fonction de cadre de santé



2.3. EQUIPE ADMINISTRATBT LOGISTIQUE

x  Secrétariat documentaliste Mme HOLTZ Victoria
Mme AUBERT Christine
Mme WE¥ Alexia

x 1 3Sy i RQSYy i NBindBAYMANN Virginie

2.4. EQUIPESUPPORTS DU GROHPEPITALIER SELESTIBERNAI

leCBOFyd NIYGaGFrOKS |dz DI{h Af 0SYSFTFAOAS RS f QI LI
financiéres, économiques, techniques, humaines et informatiques pour toutes les questiatast de
ces directions etles travaux.
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3. LE PROJET PEDAGOGIQUE

3.1. PREAMBULE

Le contexte professionnel est en pleine mutation comme en témoigner@ i 2 Ay a RS al yia Sx
d2Ayazr tS O02yGSEGS SO2y2YAljdzsS: tQS@2ftdziAzy (SOKY:
pratiques en réseau de soins, en multidisciplinarité, en collaboration, en coopération entre différents
ASOGSdz2NBE RQIFIOGAGAGSD

La démographie en santé avec un vieillissement de la population, des conditions sociales et économiques,
RSa LI GASyGa LXda SEAISIyidazr £S&a LI GK2ft23A5a OKNE
des patients en fin de vjda survenue de nouvel pandémies dont témoigne la crise sanitaire dans

laguelle nous sommes plongé&xnnt des enjeux de société qui transforment les pratiques en santé.

[ S RSOSt2LIISYSyld RSa (SOKyAldzSa RlIya tSa az2iya ysS
de chaque patient. Les soignants de dendenront éreRSa& LN} GA OASya NBTf SEATaA
les situations.

Les é&ves soignants de demain, doiveatissiétre formés dans la relation avec les usagers.

[ § YS AideSoignaRt2 QS ESNOS | dz2LINB & RQdzyS LISNBE2YYy ST s i(NB
humaniste est empreinte des valeurs de la profession et exige une posture professionnelle affirmée. Il
aQF3aAG RS RSOSf 2LIISNI dzy SaLINAG O NArdudeljlegSessBufcesd dzS R ¢
nécessaires pour réfléchir les soins et les argumenter.

/'S O2yGSEGS ISYSNIt ysOSaaraidsS RS RSOSt 2LIISNI dzyS LI
compétence se construit autour de situations professionnelles au pluhprde la réalité aveses paliers

R QI LILINE:yamprandrec Ady ¢ transférer.

{QF L2+ yi &dz2NJ OS O2yGSEGS SyIFASIG@HSARIZAR yi=S t BNIZNE 2
réflexion menée en équipe pédagogique. Clé de voilte de notre didpdsiformation, il constitue un

a20fS 02YYdzy RS O02yOSLIiaAzya Si RQ2NASYyGlFdAz2ya LISRK
pour conduire ses missions. Elaboré en tenant compte des textes réglementwdamgsnotamment

f Q! NN GS Rdz tinalacFd2ANK I Hi/k 2y MNRIyIR dzA & | Y Gsoigndat>, R kst & YS R
O S y (i NBevedlaizNun prér&ssus de réussite.

Il a pour but de :

x LINBOAASNI fQ2NASYydlG4A2Y R
x RSFTAYANI f Q2NAFIyAaldAzy R
x  expliciter lesméthodes etmoyens pédagogiques,

x FTSRSNBNJ f QSljdzA LIS LISRIF I323Al dzS

Répondant aux exigences du référentiel de formation, il a comme finalité de :

LINEFSaaArz2yylrfA®®N S LI NDO2d2ZNE RS QS

f QF YSYSNI £ RSOSYANI dzy LINT A @Aubpgrmettant LI2 Yy & 6 f ST | dz
V de développer son guestionnement sur des situations professionnelles

V RS &QF LJJdz2 SNJ adzNJ aSa SELISNASyOSa Si asSa Ozyyl
V RQSTTFSOGdzSN) RSa NBOKSNDKSa

V de résoudre des problémes

lui apprendre a reconnaitre et gérer ses émotions

développer une éthige professionnelle.

N Cn
> >
N N
<<

S fI
S fI

X X

X X

32 [ 9 twhCL[ ABORMERQO[ 9+ 9

Le profil destlevesdans une formation professionnelle soignante est tres divers. Il comprend des
Sts8@dSa ljdzh GASYySyid RQ2060U0UGSYANI £ SdzNJ ol OOF f F dzNBF 3
Certains sont en reconversion professionnelle, soit aprés une expériamsele secteur sanitaire ou
médicosocial comme aide a domicile, ambulancier ou agent des services hospitaliers, soit apres un
cursus professionn@® Y& RQLl dziNBSa .aS0GSdzZNE RQIF OQUAGBAGSaE

Lt aQF3Ad RS LINBPY2GA2ya LRfevYabugSa adaNJ €S LX Iy

\_rl



[ S LINPFAE FGdGSyRdz Sad OStdzi RQdzy FOGSdzZNJ RS €I al

population.

Praticien réflexifA f  O2f €  02NB | SO f QAYFANNASNI SiG € NBaLkR

QA Yy & ONR (amRylieydé prodegsSion Rtdesf capable:de

x  mobiliser le raisonnement clinique

x  développer des ressources en savoirs théoriques et méthodologiques

X se questionner et analyser ses pratiques professionnelles dans une démarche de qualité et de gestion

des risqees

AQAYAONRANB RIya dzyS O2yGAydzid,S RSa az2ziaya LI NI fI

SUNB LRftegdltSyd Si aQlRIFILIGSNI £ dzy O2yGSEGS Sy O

x  étre ouvert a la collaboration avec les différents professionnels des secteurs sanitaires et sociaux

pour uneprise en charge efficiente de la personne soignée

x AQAYLX AljdzSNI RFya fSa RATFSNByGSa YAaarzyazr yz2at

x développerdzy S NBTFt SEA2Y SGKAIdzS Si RS2yG2ft23A:ljdsS | ¥
A R

NEBO2YYlFA&alyOS SiG 3SaiArzy RSa Syz2i

X X

I QSald Ay AGHIAS GRNdzT! dzy Rt A Sdz RQS éKeésyled dtiadiaisSlesR S o6 | G ¢
formateurs et toutes les persams intervenantauprés desapprenantsen fonction de leursdomaines
ROSELIINISAIS aRI ya OSGGS ReylYAlLdzS 1jdz§ tQLClige I OK?2
des éléves en cursus comapét cursus partiel.

33. [ QL Db/ [ ! { L RBENASTIEN BIQUATEBEHANDICAP

l'dz / SYGNB RS C2NXI {GA2y Rdz DI {hX fQFLLNBYlIYyG Sy
déficienceestaccueillS G I dzZA RS R8§ A& f QAYAaONRLIIA2Yy t fI asftSOGAz2
lui permettant de demander les aménagements adaptés a sa situation en vue de la sélection et de son
inscription définitive.

[ FFAAFOAT AGS R Smatidnesyéudiés pa Iy dirdztod AliegdRdSlestaménagemets
nécessairef A f I aAddzr A2y RS KIFIYRAOIL) 2dz | dZziNBE RSTAOAS
possibles du Centre Formation, des informations lui sont données afidzdle | LJS N)jSsiefisidls R Q
orientation.

[ QF LILNB Y yid AyaONKaSy 87 i SiothpaBendnyR 9C 2 N [ YUAAR2S) Sy dzdz@
suivi des aménagementie s situation de formation (en institut et en stagejurée, rythme, supports
pédagogiques, espaces deYor (1 A 2 Y I A Y (tiSrdBnSyageinnys teEhfigizgs, etc. La situation

Sai LINBaAaSyidsSS Sy AyaidlyOoRinF azll (RAS2OA & A 2 yiSQI AMINB ¥
RQFYSY Il 3SYSyid Sy F2yOiGA2y RS& LJ2aaAio pprenissges SO
Une copiede la décisiomst jointeauR2 8 a A SNJ 402t I ANS RS f QF LlIemMsBry I yi S
informées.

[ 2NB Rdz LINBYASNI 18SYLJA RS &dzA OA LISRII23ALdzST QI LII
en lienavec sorhandicap ou déficience.

Pour les évaluations normatives
{Sdzf Sa tSa OGAGAGSE LISRF3I23IAIdzSa Sy tASy I 8SO RS
RQlIYSY I 3ASYSyio

. [ AIDESOIGNANTACTIVITES ET COMPETENCES

4.1. DEFINITION DU METIERIDESOIGNANT

«9y GFyd 1jdzS LINE T Ssoignar esyhabilité Rdspeaserydes Solns de @ vie\gRdfidienne

ou des soins aigus pour préserver et restaurer la continuité de la vie, 48 BB S  QF dzi 2y 2 Y
personne dans le cadre dib £ S LINRLINE RS f QAYTFANNASNE Sy O2tfl o
responsabilité partagée.



Trois missions reflétant la spécificité du métier sont ainsi définies

1. Accompagner la personne dans les activités de sa vie quotidienne etdaslle respect de son projet
de vie;

2. Collaborer au projet de soins personnalisé dans son champ de compétences;

3. Contribuer a la prévention des risques et au raisonnement clinique interprofessionnel.

4.2. ACTIVITES PRINCIRALE ADESAGNANT

Lest OGSa LINRTSaaAz2yyAdeSoigaitsorit §&iind || O ND X DS NNRS8 St Qdz o
Y2ZRAFAS LI NIfQFNNBGS Rdz Hc &SLJi SYOo N#CeadededaSahiet | G A F
Publique et issus de l'annexedu référentid de formation de l'arrété dulO juin 2021 relatif a la
«C2NXYIFGA2Yy O2yRdzA 4| Y isoignatm». RA LI ¢ YS RQOGF G RQFARS

5A3LISYASNE RlIya S O RIN& coRativrahide ivec IULIRE YISt S OF RNE T !
responsabilité partagéades soinRS LINBOBSYiA2y> RS YIAYGASYy> RS NBf I
préserver et restaurer la continuité de la vie, lebgerni NB S f Ql dzi2z2y2YAS RS I LJS

I Ayl R2YIl Ayddrinay RQIf @4z (i $rielcaiiétices profdsfiofinelirBcessaires

Si SEA3IAOCE Sa AideSaghanontBte GeiminéePar IR Bgiskateur

[ S& R2YIAySa RQIOGAPGAGSE S tSa OGA@AGSa aaz20As
[ S R2YIFIAYS RQFOGAGAGSE M 05! mMoY ! 0O02YLI IySYSyid Si
quotidienne et de sa vie sociale en repérant les fragilités
[ S R2YFIAYS RQIFIOGAGAGSE H 6

51 H0Y ! LILINBOALFGA2Y RS
SO tQAYTAWKASNI Sy Ayl
51 o00Y LYFT2NXIGA2y Si O

.,U)r—h

I RFLIXGSa Sy O2fftlFo2NrdAzy |
[ S R2YIAYS RQIOGABAGSE o O
professionnels et des apprenants

[ S R2YFIAYS RQIFIOGAGAGSA n 65! noY 9yiGNBGASY RS fQSy
liésauxac®A i Sa RS a2Ayas | dz t ASdz SG | dzE aAddzr GA2y&a RQ.
[ S R2YIAYS RQIFOGAGAGSEA p 05! p0Y ¢NIXYyaYA&aAA2Y I | dzS
des observations

[ QSljdzA LIS LISRF 32 3Alj dzS LINR 2 NR é Sechnigyies d® Solds, | soiy pary 2 Y 6 NB
démonstration ou par miode desimulation. (CfAnnexell)

4.3. ONZECOMPETENCERCQUERIR DURARTFORMATION

[ QL GGHSGRY | LILJtrdésnitiandeNGuy Le Boterf pour qui un professionnel compétentestlui
qui saitgérer unegamme de situations professionnelles non seulement connues mais aussi médites

Un professionnedjui possede «n savoir agir et réagir avec pertinence, un savoir combiner des ressources
et les mobiliser dans un contexte, un savoir transposesauair apprendre et apprendre a apprendre, un
al @2 AN £QSy 3 ISNJI

[F LNR&S RQAYAGAIGAGSE Si RS utiiserdldsizofidaissaricdsAdilgga Y S C
GNIF yaF2NYSNI S t Y20AftAaSNI £ Sa NBa&S praession€lesO i S dzNA&
diversifiées.

La formation comprenaing blocs de compétenceteclinés en dix modulesorrespondant auonze
dzy AlSa RS O2YLISGSYIASA t RS KA H03E Ravpirt OF vy SES

! Annexel du référentiel de formation de l'arrété diOjuin 2021
2 Cf. articles R4312 & R4315 du Code de santé publique.
33 e Boterf Guyingénierie et évaluation des compétenc#sS RA 1A 2y ® 98 NRff Sa O9RAGAZYA RQhNAIFYAZlFGAZ2
4
Ibid.



Blocs de Competences Compétences Modules
Ll M.1:
Accompagner les personnes dans les actes essentiels de la vie quotidienne et dela | £ d ) & ong
vie sociale, personnaliser cet accompagnement i partir de I'évalnation de leur g_vie i retdesn‘h'\:m'l esa
situation personnelle et contextuelle et apporter les réajustements nécessaires
C2: M.3-
Identifier les sitnations a risque lors de I'a de la ‘mettre en X _ L.
les actions de préventi 'I',’ Idh'.l Repérage et prévention des situations i risque
€3: M.3-
Ewhnfm:mm;usmea@agedehmmmnmm Evahiation de 'état clinioue dune
c4- M. 4:
. A .. Mise en ceuvre des soins adaptés, évaluation et
Mettre en ceuvre des soins adaptés a I'état clinique de la personne e i
C5: M.5-
Amc::agxhpﬂ:r::et?nssu:::m;ﬂahme::udwhe:lem::uimhm dela dité de 1a .
M. 6:
Relation et communication avec les personnes et leur
entourage
M. 7:
Accompagnement des personnes en formation et
(-
Utiliser des technigques d'entretien des locaux et dumatériel adaptées en prenant en
compte la prévention des risques associés M.8:
E des locaux et des matériels et prévention des
9 risques associés
PRepérer et traiter les anomalies et dysfonctionnements en lien avec l'entretien des
M.9:
M. 10:

Travail en équipe phuri professionnelle. qualité et gestion
des risques




5. FINALITES ET UTILISATION DU REFERENTIEL DE FORMATION I

La formation conduisant au dipldme d'E&sitle-Soignantvise I'acquisition de$1 compétences pour
répondre aux besoins de santé des personnes dans le cadre d'une plusgioofealité.

[ S& SftSYSyida O2yailiAidesogmadsonRdz 5ALX § YS RQOGFG RQ

x [ S NBFTSNBYyi(iASt RQIFIOGADGAGSA Rdz YSGASNI OAo6f SSa LI
x  Le référentiel de compétences du dipldome,

x  Le référentiel de formation du dipléme.

Le référentiel de formatiordécrit, de fagcon organisée, les savfaire et les connaissances associées qui
doivent étre acquis au cours de la formation conduisant au dipléme. Il est élaboré a partir du référentiel
RQFOGAGAGSE Rdz YSGASNI S Rdz MEfBEBEYGASt RSa 02YLS
Le référentiel de formation précise, pour chaduiec de compétence et larodules qui lui sont rattachés

les objectifs de formation, les savoirs associés (théoriques, procéduraux et pratiques) et leurs modalités
RQIFI Ol dA AAGAZFNBY GAFHIBGdz6yREGH IS £ Sa ONARGSNBa Si
Les objectifs de formation décrivent les savaire de chacune des compétences du référentiel de
OSNIAFTAOFIGAZ2Y Rdz RALX §YSd Lfa OehKohBtonJoy R8iwailet f Q
RALX $YS Sy @dz2§ RS f QSE Qn&Shighdnt IR Dt ceht@<ishird@n ap@entissage Y S (
professionnel qui correspond auxdzdzd métier.

[ S& ONX (5§ NB & bliRSxigedhpétaimtsii s A S R 8 Begsirer B @&tgse. Ils sont établis en
F2yOlA2y RSa 202S0GAFa RS FT2NXIGA2Y® [ S&a AYRAOLF G
élaborés par les instituts de formation en fonction des objectifs pédagogiques fixés.

[ LINBa3y@S B iGf @9t AIFI2ANB t tQSyaSyofS RSa GSvYL

g $ POLYVALENCH
= DESPONBILTE

RESULTATS °

;@M; eSS
COMPETENCE

EXPERIENCE = AnApTATION =

EXPERIENCE ViSO

U)l—\ / \l n'
';.:gi l ;‘\,/gﬂ \af\ J | | RELATON
&

41 | ,‘,“‘] DYNAMEME

PERFORMANCE

“AnnexellRdz NBTSNBY A St RSAdesdgianti A 2y Rdz RALE $YS RQ



https://www.google.fr/imgres?imgurl=http://www.cci-paris-idf.fr/sites/default/files/dfcta/Images/rh_comp/visuel-competences.gif&imgrefurl=http://www.cci-paris-idf.fr/entreprises/formalites-et-taxe-dapprentissage/developpement-des-competences-dfcta&docid=JedSaguT7F-RQM&tbnid=4L2hnkueD3kExM:&vet=10ahUKEwj16vWe5JjXAhWDfxoKHebqAK8QMwidAShZMFk..i&w=413&h=297&bih=612&biw=1184&q=COMPETENCES&ved=0ahUKEwj16vWe5JjXAhWDfxoKHebqAK8QMwidAShZMFk&iact=mrc&uact=8

6. CONCEPTION DE LA FORMATION I

6.1. CONCEPTION PEDAGQEIQE L'ITFARIMHSO

[ QL QGHSORI LJLJdzA S & dzNJ f S & pédagbgiges duscireBiél deYognatio? du Siglome
RQ9 i I dSoignant. A RS
Pour permettre a I've de construire les compétences nécessaired'exercice de la profession

d'Aide-Soignantla conception pédagogique de ASdu GHSO repose sur trois padi d'apprentissage, clefs
de volte de la formation qui sont :

x  ComprendreY ldvea§uiert les savoirs et savédaire nécessaires a la compréhension des situations
x AgirY ldveY2 oAt AAaS tSa al @2ANB SG FOljdzASNIG € OF LI OA

x  TransférerY ldvez@ceptualise et acquiert la capacité de transposer ses acquis.

t 2dzNJ £ QS| dzA LIS ASURGHD® Aide@ipantRS RIDYICAY &S Re8siorinel RQs (1
compétent, réflexifO2 y a OA Sy i RS &aSa NBaLRyal aendafédanSsa prafbsidn | 3 S S
adoptant un positionnement professionnel grace a des valeurs partagées

' FAY RS RSQOSt2LIISNI £S NI Aazyy$e®ydans 6né approche OF LI
socioconstructiviste, nous articulons les apprentissages autour de situations professionnelles, en alternant
les apports de connaissances, les travaux pratiques, la simulation en santé, la démarche géfleftMe y | £ & & S
de pratigges ¢ St [jdzS €S LINB@2A0 €S NBFSNBYGASt RS F2NX¥I (.
GNRAA Y2RIf AGYSat ORAORGRYABIAESHYSIVAS2YYI LISRIF 323A1jdzS AYRAQ
individualisé (SPI) et les travaux personnels guiéiésr cela nous alternons méthode inductive et déductive.

COMPRENDRE

TRANSFERER AGIR




Pour I'équipe pédagogique les axes prioritaires de la formation sont

x |a sécurité et la qualité des soiraux personnes prises en soins,

x lesavoir pr of e s sldréflaxmme | au cour de
x |'analyse des pratiques €t posture réflexive

x |'alternance IFAS/Stageet la collaboration avec les professionnels densa,

x |a collaborationentre les éléves @es-soignants et les étudiants en Soins Infiiers.

6.2. [ ! Chwa! ¢ LESURDES VALEURIAESSIONNELLES

[ QSljdzA LIS LISRF3I23AldzS F2yRS &l NBFtSEA2Y &dzNJ RSa
professionnelles pour construire une approche pédagogique orientée vers les compétences et la

professionnalisation.
La philosophie des soins inspire nottdK A f 2 32 LIKA'S RS f lappreramiydz ( @ &gzNJlj R
actions en lien avec nos valeurs humanistes et nos conceptions pédagogiques.

Les principales valeurs que nous souhaitons promouvoir:sont

x LE RESPECT
la QF 3A G Rdz NB & LISION G RByeiish difledBRetp@digsgidhnels)idéns sa dignité, ses
RNRAGA SG as$s ItSd NES YIAa Fdzaaix fF (2t SNIyOSs
01 aS RQI LILIX A iA2yY RS I+ RS2yi(i2f23ASo

x L' ECOUTE
Lf aQF 3A0 R Q4evehB que celui@bics? dalie®pp& Sne £c@ute bienveillante auprés de
G2dzi AYyGSNI20dzi SdzNX» [ QSO02dziS Said dzyS @It SdzNJ Ay RA
j dzQt dzyS NBfFGA2Yy LISRFI23IAIN dzS O 2 \bteidtintzthiibugSie [ S
O2yaiNHzOGA2Yy RS I LB&Gdz2NE LINRPFSaarazyySttS RS f

x L EQUI TE
Lt &aQlF3AdG RS NBLRYRNB RS YIYyASNBE AYRAGARIZ f A&SS
but fixé.

x LE BIENETRE
Notre philosophie des soins est basée sur le concept du prendre soin qui, selon Walter HESBEEN, consiste
a« porter une attention particuliére et ce, dans la perspective de lui (le patient) venir en aide, de contribuer
a son bierétre, a sa santé®.
Prende soin est une démahe qui engage le soignant danae relation envers toute personne qui a
0Sa2AY RQIFIARS LJ2dzNJ I 4adz2NBNJ aSa o0SazAiya T2y RIYSy
Soigner est un art » qui permet de rendre soim RS f Ql 2 YY S ®
Dans le contexte actuel de la qualité de au travail, le bie#tre au travail commence en formation.
/ QSAa0 LR dzNJjdz2A X y2dza &2 Ypesdie sdinidé soDfo@ prentrezsoids2dgsO S LI
Autres».

C

[ QF LILINE LOERG ASHNBR ST g2 NA aS S RSOSt 2 kkidortBhyidia laR Qdzy S
gestion des risques psycisociaux et au processus de professionnalisation

{St2y 2A002NRTAZ I LINE TS pracedus yd constéudtich Xles yonriiSsanges,S y R
savoirs et identité reconnus comme faisant partieadprbfession choisie.

8 W HESBEEN WLe caring esil prendre soir? - revue perspective soignanten°4, 1999, page 8. 10




63. [! Chwa! ¢L BBHAQESABMWTES

Se former demande Ba@prenantde SENGAGER de S'IMPLIQUERuUt au long dda formation en vue de
construire son projet professionnel :

Il acquiert des connaissances

Il développe desapacités professionnelles

Il développe des postures professionnelles

Il dispense des soins dans le respect des régles de sécurité et de bonnes pratiques
Il guestionne et analyse ses représentations et sa pratique professionnelle.

X X X X X

Ce questionnementetRS @St 2 LILISYSYy i RSa OF LI OAGSAEa LINRPFTSaaizyy
des soins gue requiérent la promotion de la santé, la prévention de la maladie et les soins aux patients en
IAFNryGAaalyd tF aSOdzZNAGS RS f Qdzal 3SN

/ QSal LRdNjuex vt Sad RSY!

X un engagement continu et professionnel dans sa formatidiFaSet en stage
x le respect des valeurs professionnelles énoncées précédemment
x |'assiduité aux cours et en stage.

6.4. LES DIFFERENTS ABRBEU

lc ®n oM  AIOBJOSGNANT

t 2dzNJ f QS| dzA EIQ | LIBBEB T2 F A lj dzS

x un adulte en formation avec son histoire, sa culture, sa personnalité, ses valeurs, sa propre
NELINBASY(dllGdA2y RS fI LINRPFSaarAzys ljdza aQSy3al 3s
professionnelles.

X unapprenant utilisant et transférantson expérience professionnelle antérieure pour reconstruire une
nouvelle identité professionnelle.

x un acteur de sa formatiorOl LJ 6f S RS &S aA0dzSNE RS RSOARSNE |
4 QSy 3l 3 S NIh&dhe de quddiye Sles SAE Il développe et acquiert des compétences grace aux

3 RAFTFSNBydGa I OGdSdiNAR RS f QL
S & QAy i ShiRsIicineles, deNds dJabed  LIN

AYGSNI Oirazya 9SO fSa
x un professionnel en deveniOl LJ 6f S R
évolueret de leur donner du sens.

16.4.2 LE FORMATEUR

Lf YSiG Sy dzdzoNBE €S NBFSNBY(iASt RS F2NXYIGA2Yy &St 2
f QLC! {
Dans cette approche socioconstructivistefdemateur:

x adapte les méthodes pédagogiques en fonction des ressources et expériences personnelles et
professionnelles de chacun ainsi que des caractéustiget du potentiel du groupe afin de garder le cap
S G 3 NI infdideshbjdctisipédagdgies;

x accompagnefé®ve Rl ya S NBLISNI3IS Si fQlylrfteasS RS 4&aSa
f QI jhdatibkRde méthodes de travail

x suscitele questionnement et la réflexion par donner du sens a sa pratique

x aide f B a identifier et développer sa propre conception des soins ainsi que ses valeurs
professionnelles.



5lya y20NB AyadAaddziz €S F2N¥FGSdz2NI Said dzy LINRPFSa:
postures(accompagnateur, guidenimateur, médiateur,enseignant, formateur, tuteur et évaluateur) et
différentes valeurs (humanisme, respect, écqléquité).

Il organise ldormation en se basant sur legférentiels de formation, le projet pédagogique, les référentiels
professionnels.

Il détermine les étapes dans le processus d'apprentissage et précise les seuils minimaux d'acquisition de
compétencs.

Il construit un parcours de stage, en collaboration avec les professionnels du terrain.

Lt S@If dzS f S 3develdifcdainaraiive 2ejoi lesrRB8gericad Ses textes réglementaires, et de
Fl o2y F2NXIGADS éRdiudygroiBalv@$azAya RS Q

Lt | &aadNBE S adzi OA &dSading g gbnstiuatianSle sdiilidehti@ Qrafassidni@yeS  Q

‘ 6.4.3 LES INTERVENAN

I LI NIAN RQ2062SOGATAa LISRFI23AljdzSa FAESa | SO tSa
formation des &vesen rapport avec leurs compétences spécifiques.

‘6.4.4 LES PROFESSNEGNS DE TERRAIN
[QFEGSNY YOS RS tF F2N¥IGA2ZY NBYF2NDS fQ8y3rasys
RQl OO0dzSAtf Sy adal 3sSo
Les professionnels de $anté accompagnent lesé&esR | ya f QF LILINBy dA &daalr3asS RS fQ
LI NG SYFNRFG F@SO £ QSljdzA LIS LISRIE3I23AA1j dzSo
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/. FORME®ES ENSEIGNEMENTS

Cours magistraux

cours donnés devant un public
(certains peuvent étre
obligatoires)

Travaux pratiques

pour mettre I'éléve en situation
et respecter la recommandation
de 'HAS jamais la premiére
fois sur le patient", notamment
par la simulation.

Stage :

participe a l'aternance
intégrative

Travaux dirigés

pour illustrer et approfondir un
cours magistral, réaliser des
exposeés, exercices, simulation
ou travaux divers

Dispositif
d'accompagnement des
apprenants :

- AP
- SPI
-TPG

La crise sanitaire a permis la mise en place de cours en distanciel et/ou présentiel, ces dispysitfisone ou

asynchronepeuvent étre proposés en fonction du contexte.

12




7.1. LES MODALITES PEDBIRDES

Lesenseignements sont réalisés sous la forme de

V Cours magistraux cours obligatoiresR2yy Sa a2Ad LI NJ dzy F2NXNI GSdzNJ
intervenants extérieurs qualifiés dans le domairefs2 y f Senseipmen@®.i R Q X
Les formateurs suscitert WA Y G SN OGAGAGS Sy RAGSNEAFAIFIY G f Sa
Ot AYAljdzST FAEfYZ fSOGdNBE R20dzyYSyidl ANBX0 ®

V Travaux dirigés 1 SYLJA RQSYy & San@nt & ViBet| aplroindir et compléter un cours
magistral en introduisant des donnéesuvelles qui peuvent étre théoriques ou pratiques, a réaliser
des exposés, exercices, travaux divers et a travailler sur des situations cliniques.

Les formateurs accompagnent i@gvesdans la réflexion, veillent a la qualité des échanges en groupes,
favorisent la posture réflexive.

V 5AaLRaAAGAT RQIFOO2YLE IySYSyid RS& | LIINByYyIlyGa

P API (accompagnement pédagogique individualisélzy S &aSYIF AyS RQlF 002 YLJ

FLIINByYFyida O02YLIGS GSydz RS fIF RAGSNEAGS RSa
formationT f Q! t L FIFAdG adaAdGS t dzy oAfly RS LRaAdaAz
D SPI(suivi pédagogique individualisdfy LISNXY S RS LJ2 dzNBAdzA INB f Ql OO
G2dzi I dz £t2y3 RS I F2NNIGA2Y SiG LINBYR S NBf|
D TPG fttavail personnel guidéndividuel ou colletif)Y RA&LI2aAGAF RQFARS t
RQIFIOO02YLI IySNI £S GNIF GFAf LISNBR2YYSEt RS  QF LILIN

V Travaux pratiques temps de mise en situatigmotamment simulée,. £ QLY a G A Gdzi RS F2 N
restreint, animé par le formateur et par des professionnels aisigignants, provenant des services de
a2Ayad /Sa SOKFy3ISa LISNNSGGSYd RS y2dzNNANI f QF £
soignants. Cesemps visent a garantir des pratiques prochee th réalité, donc un processus de
professionnalisation pertinent.

x  Stage: lieux d'intégration des connaissances regues et d'acquisition de nouvelles connaissances par
la voie de l'observation, de la participation aux soins, de la prise en charge desnmEsysde la
participation aux réflexions menées en équipe, et par l'utilisation des savoirs dans la résolution des
situations! yS O2y @Sy iGA2y ONRLI NIGAGS ALISOATFAILIYGT y20l
a0F3aS FAyaA |jdzS dméndests@riée dntkelleSraspoRsaife i terrRidiilage,
f QFLINByYyLFyld SG tftQLC! { @

La crise sanitaire qui sévit depuis mars 2Q2%cessiteselon la situationR QdzZNH Sy O QineRS Of |
adaptation de ces modalités pédagogiques sur le mode distahdieE NB FSNBY i A St LINB G2
de 70% des apports théoriques puissent étre proposés en distaneietle ce fait, elle a accéléré

f QAYGISANI A2y Rdz RAIAGIE REya fF F2NXNIGA2Y LINRT
NB a { | A émbiyonfia€eShk Induveaux outiteimériquessont utilisés une plateformeR QS OK | y3S &
«Teams», RS & 2 dzii A f delsRQUREIzZAbdz:. (i A 2 V

/| SGGS S@2ftdziAzy NBYF2NOS fF LIRAaAGAZINE Rdz F2N¥I GS
f QI LILINGeypasisaudemedt un dispensateur de formation technique.

9ff8 ysSO8aaArAilS fOQAYINRRAZOGAZY RS y2d08tf Sa SELISN
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7.2. DIVERSITE DE PARR®ODE FORMATION

[ IBASdu GHSO assure une diversité de parcours de formation conduis@it adf ¢ YS R Q@®ignani R Q! |
selon la réglementation en vigueur

x  parcours initial en cursus complet, o 5
x  paraurs initial en cursus partietandidats issus des articléd et 15R S f Q I 0Nk 20SIrelRitiz
E ot F2NXIEGA2Yy O2y Radesoignaniet lesddevBSApiAE YS RQO G G RQ

x 1Sa Sts@Sa LISd@Syld o0SYSTAOASNI RQdzy O2yiGNI G RQF LI

73.ah5! [ L¢9{ L3BORMATGN !

lesY2RIf AlSa RQFOO8a& t fI FT2NNIGAYXYZRAFYS RBNAYQSEA
avril 2021

[ aStSOlAzy Gh{i SWHIQPOARR LWNDt®O! ISy O0S wSaAA2Yy |
La sélection des candidats est effectuée parunjury @i A 2y &dzNJ I ol &S RQdzy R
SEOSLIIS LRdzNJ t 1 @It ARI (A 2 pour RSagents Gl dekvices BoSpitafes Q!
gualifiés de la fonction publigulospitaliéreréunissant au moins trois ans de fonction en cette déali

qui sont sélectionnés par leemployeur(article 11).

Les éleves en situation de handicap peuvent demandes du dép6t du dossieun aménagement du
RSNRdzZ SYSyid RS tQSYyiNBiIASYy®

Par dérogationSy NJ A a2y R GovilvLIA RISSWAGNBRIING W SI LB @I  QF Yy €
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8. ORGANISATION DE LA FORMATION I

81. [ QhwD! b IMODWLAIRE

La formation est structurée emblocs de compétences et 10 modules sur une durée deroie Les éléves

en cursus complet suiverit QSy aSY ot S R#&orsfqlie leF &aNas leri durBug partiéhéficient
RQFff383SYSyid RS F2NXIGA2Yy Fdz NBIFNR RS f SdzNJ LI NX
référentiel du 10 juin 2021).

INTITULES DES MODSLE
MODULE AOO2 YLJ Iy SYSy (i RQdzyS LifeNEve gugtifienRd ey/dad safvi€ sociallé
ah5! [WSWSN)I 3S S LINBOSYyliAz2y RS&a aAiddz dAz2ya t
MODULES @I f dz A2y RS fQSGF G Of AyAldzS RQdzyS LISNI
MODULE4 A aS Sy dzdzoNBE RS& aefréajisiemenR| LJi S&a> SO f dzl |
MODULE Bccompagnement de la mobilité de la personne aidée
MODULE Relation et communication avec les personnes et leur entourage
MODULE Accompagnement des personnes en formation et communication avec les pairs
MODULE &ntretiendes locaux et des matériels et prévention des risques associés
MODULE Jraitement des informations
MODULE 10ravail en équipe pluri professionnelle, qualité et gestion des risques

La construction desnze compétencesse développepar la combinaisonde savoirs théoriques et
procéduraux, de savoirs pratiques des ressources relationnelles et socialeavér étre, attitude,

L2 &l &NEXNOS t fQFf GSNYFyOSs JjdzA LISNYSG RSa GSyLx.
clinique.

«[ I 02y OSLIiA2Yy ljdzA F2yRS fI LISRIFI2IAS RS tQFftG§SNYI
OStdzA RS t£QS02tS SiG Rdz GNI DI Af»RIya dzyS AYGSNFI OS

[ QS|j dzA LIS  LaSshre Hex Hdgljedz®s pédagogiques théosgee pratiques des activités et
techniques de soin2 Y F2NX¥SYSyYy G | dz NEBFSNBYGASt RQFOGAGAGSE 6

[ QSO fdd A2y RS&E Y2RdzA $a SiG RSa 02YLISHSybsat). a QSTT

/] Sa StSYSyida RS OZzeMinGestagbfoSdry F 25 @A ff d22d25yi LIpNd f S& L
sontscorisés par les formateurs référents du suivi pédagogique.

EN INSTITUT DE FORMATION

[ S&4 Y2RdzZ Sa T2y ilord dagessi& initiakes) St @d sksdinsi de Pagtra@page si hesdom

un calendrier fixé en début de formation et selon diverses modalitédividuelle crite, orale eten stage.

[ $a NB&adzZ GF (& | dzE @adiNSsiud Baasmid Mdividuelenzntipar ZofrrieR Guzpar

support informatique. lls font office de convocation pour les sessions suivantes en cas de non validation.
lyS O2yadzZ GF A2y RS&EeveSAIIA R 3A AN BRSHUSYRY ARBMEMDER | v A &
NBaSNIBS Rdz NBaLISékie RSa O2yairidySa LI N £Q

EN FORMATION CLINIQUE

[ QSO fdzr GA2Yy RS& 02 YLISiUSy 0S dud&ymediEdEationkd® ¢ Off Az & K dz
des compétences en milieu professionnelcf. Annex&/ RSt Q! NI 202 Imedifié) renseigné par

le tuteurde stageouNB FSNB Y i Sl f QSljdzA LISET Sy LINBASYyOS RS f QSH
Un bilanmi- stageest effectu& Sy LINBy Ll y i | LILJdzA & dzNJ £ S LiiNdeFT 2 A 2
permettre af a@prenantde mettre en place des réajustements.

14

9 Extrait de « Actualité de la formation permanent&® 115, in Un document élaboré par INSEP CONSULTING.




[ QS DI £ dz (0 A 2 yes eRtSantindehot 1S él&ESs O0xBexle toutes les compétencesuvent
étreévaluées achaquestaged St 2y €S aSOGSdzNJ RQI O yediafii dg foem@tiors & (
S S

G f¢
desepta SYF Ay Sazx f QSyaSyvyof RSa of20a RS 02YLISGiSy0OSa

82. [ QhwD! bL{! ¢ONNEH.LEER BEDAGDEH

9y @dz8 RQl Aad2NBNJ dzoy S 2NBFYA&lGA2Y F2yOdA2efgodtt £ § &
ARSY (A TASSaASHréEreasSde ya foRratiort tkEbrigue en bindme et référerpgdagogique
individuel.

[ LRtedgrtSyO0S Si tI O2ttlo2NriAz2y RSa RSdzE F2NXYI
réajuster le projet pédagogique.

Les missions principaledu cadre de santé formateusont :
1. Assister le directeur dans certaines activités liéqedéroulement de la formation.
2. { dzZLISNIBAASNI f Q2NHlIyAaldA2y RS fQFyySS RS F2N¥I ()
3. Assurer la cohérence pédagogique au regard du projet pédagogique
4. Transmettre les informations ascendantes et descendantii®ctiong éléves équipgédagogique.

‘ 8.2.1LESFORMATEURREFEREISDES ENSEIGNEMENTS

lls sont les interlocuteurs privilégiés des éléves de la promotioh.d O2 2 NR2yySyd {1 YA
f QS@l tdzZ GA2Y Rdz LINP2SG RS F2NXNI (A 2 yedseignémentsiedgsi NS 2
activités, ainsi que de leur cohérence dans le déroulement des modules. lls sont attentifs aux ressources
YAaSa t RAaALRaAlOAZ2Y RSa Sts@Sa o6alftfsSasz YFGISNRSTE X
Cette organisation vise a assurer un suivi personnalisé de la promotion.

lsa2yd FGGSYGATa FdzaaiA oASy t 1 @AS RS 3ANRIzZLIS | dzQ
promotion. lls peuvent proposer des temps de régulation afin de favoriser la cohésion du groupe.

Les missions principaledu formateur référent demodule sont:
1. / 2y a0NHZANBE YSGUNB Sy; dzdz&NB S
A R

SOFt dzSNJ dzy Y2 Rdz
2. { QF 23adz2NBENJ RS fF GNIceloAf Al S

[:.I
8§54 StsSYSyia O2y&aiy

‘8.2.2 LE FORMATEUR REREREU SUIVI PEDAG®GI9 HSAPPREKRANT

Les missions principales du formateur référent du suié¢idagogique sont
1. ' 34 dzNBNJ £ S adzA @A AYRAQPARIZSE RS fF F2NXYIFGA2Yy RS
2. 90NB a2y AYOGSNI 20dzi SdzNJ NBaa2dz2NOS LJ2dzNJ (2dzi Sa f
personnel si besoin
3. DSNBNJ S R2a4ASNI 402t ANB Si Rdz 5ALIX &YS RQOGIF
4. Proposeifes modifications du parcours de formation professionnelle.
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LE SUIVI PEDAGOGIQUE INDIVIDUEL

[ S adzA @A LISRIF3I23AA1dzS Sad 2 NH lapprerad estRrdaNdé \dii noh 8u O dzNE
formateur référent de son suivi pédagogique d@sdntréeet lescoordonnées professionnelles de ce dernier

lui sont transmises

Leréférentdu sdzA @A LISRI 32 3 A |j dzStouk ad Goagrdelisad ¥uBsustd@ BrindtighSLe suivi
pédagogique peut prendre d#rentes formessoit collectif, soitindividuel.ll aLJ2 dzZNJ 6 dzi RQIl 002"
f @v@dans ses apprentissages, saréflexiond 2y ljdzSadA2yySYSyiad SiG tQlFylf e,
Lf FTARS fQSfts8§@dS t f QS e et@e2didstiping ¥ sorRr&tourads stage b c@riSellla ét T &
2NRASYGS t8a FESA RS LINPINBAaaA2ys Sy aQF LIzt yd 4d

Lt FIFI@2NRaS fF O2yaidNHzOGA2y Rdz LINP2SiG LINRPTFSaaizyy
Un suivi personnalisé est proposé au regard des disponibilités du référent pédagagigue & + f QA Y A {
f QSt §0S> a2A0 Rdz F2NXI GSdZNE a2A0G Rdz 5ANBOGSdz2NI Sy

LESUIVI PEDAGOGIQUE COLLECTIF

Lesuivicollecti§ 80 dzy G4SYLE RS NByO2y(GNB SyiNB dzy 3INPRdzLIS |
x RSa (SYLlAd RQlylfeaSa RSenavdleshzécorpgtancesINE FSaaA2yy S
x des temps de réflexion concernant le projet professionnel

x RS & (SY lalion BeQ doghaiahces, de mise au point, de révisions

V les bilans de modules et de fin de formation
V RSa (SYLA RQSOKFIYy3ISar RQAYTF2NXIGA2Yy > RS NB3IdA
f QSljdzA LIS LISRIF3I23A1jdzS SG tSa Sts@gSao

8.3. LES ORIENTATIGNEDAGOGIQUES

¢2dzi Fdz t2y3 RS al F2N¥YIGA2y ¢fpagesénsigneddntslihiqdesetzS NA NJ
théoriques, les éléments deonzecompétences professionnelles nécessatids Q S E ENON S8 A-SNJ RQ|
soignant

En fonction de soparcours de formation, I'éléve sera capable de :

x  Acquériret Comprendrdes connaissances théoriques et pratiques acquises dans les modulelseetdes
de stages

x  Dispenselles actes, activités et techniques de soins selon la progressivité de la ionneadans le
respectde laréglementation professionnellg

x  Développer sa réflexivitdors des cours théoriques, des travaux dirigés, des stages pour repérer
comment il apprend et comment il comprend les savoirs, la pratiquesetttitudes professiorelles;

x  Mobiliser et transféreres connaissances théoriques et poais acquises dans les modules

x vdzSaiA2YyY SN t QS 32 fsulzéoh hoix RrBessdrinel, Ndd Proj& profésgionnel, la
construction progressive de son identité professioteelt son implication dans la formation.

8.4. MODALITES DE RENTION DES RUPTURESARCOURS

[ 2 NB|j dzQdzy | LILINBY I y i
dzy SYUNBGASY | dzLINEB &

FLEAG FLFOS t dzyS RATFTTFAOMz G
RS 42y NBFSNBydG LISRII23IA
58S fI YsYS Floe2ysz aiA S NBT SKNBypie dddgfieultés,ddestlj dzS
informé par un tiers de difficultés pouvant mettre en jeu la suite de sa formation, il peut convoquer

f QF LILNBY | yi L2 dzNJ dzy IR\g deMBaird iSfofrde dé la sitkitioNd pparda, 21y R



son tour, convoquef QF LILINBY I yi LI2dzNJ €t QSYGSyRNBE S f QAy
AQ2FFNBYUG L fdzh FFAY RQSOAGSNI £ NMHzLIi dzZNB RS &
. FORMATION CLINIQUE EN STAGE I

La formation des futurs professionnels paramédicaux repose sur 1® prinJS IteRn@ncdS Y i N&Setf QL C
différents lieux de prise esoindelapersonn&€ RS NBAARSydGa S RQdzal 3SNA O

[ QF £ G SNY I y OS anteldés inodhltéNde fodnatibin/SSEH NR S& RdzNBSa& RQSyaSa
et cliniquescorrespondantes

Elle constitueune pédagogie de mise en cohérence deil& $2 NA S S Rafprefiahtne loid: G A |j
I LILWINBYRNB 1jdzQt LI NGAN RQStESYSyida ljdzA 2yiG Rdz aéy
OSYdNBK &dzNJ f QA Y RA OA iRidiBnskINED NI X 81& R @z f deb rvtiBguss @S
£ LI NIANI RS&a O2yFNBydlGA2ya ljdQAat Sad FYSys t 2LIS
O2yFNRYy (Gl GA2ya az2yid F2NXIEAaSSa ft2NA RQSOKIFy3ISa R

x  des stages lors

U de la présentation des deux situations rencontrées au cours de la période en milieu
LINEFS&aaA2yy St LI N f QF LILINBY I yi

U RS fQS@Ifdzad GA2y RS f QI Oljsgéet iildn 2e/fin ®&Stage)02 Y LIS G S
x  dessuivis pédagogiques individuels et/oallectifs
Ainsi céte alternance intégrative WLJISNY SG RS Y20Af AASNE RQI NIiA OdzZtf SNE

savoirs et ainsi de développer des compétenpesfessionnellesCela nécessite une autevaluation par
f QF LIWINB Y yi SicedpfnieSoin bed &piéhssager. S

Les stages sont a la fois

x  des lieux d'intégration des connaissances construites pawvég

x des lieux d'acquisition de nouvelles connaissances

x RSa fASdzE RS O02yaiNHzOGA2Y RQdzyS O2ftfl62NIGAZY L
x  des temps de mise en sens de la théorie a la pratique.

9.1. LES OBJECTIFS DE&TA

Les objectifs de stage tiennent compte a la fois des ressources des stages, des besdaveskas gpport
avec |'étape de leur cursus de formatienleurs demandesndividuelles.

9y LINBY Il yd | LLJzA &dzNJ £ Sa R2 OdzY 8hjediispdridgues)2miigrifaet A 2 =
le contexte de stage.

Ces obijectifsloivent étre:
- Réajustablest réalisables

- Réalistes eévolutifs

9.2. LE PARTENARIAT DEQRMATION CLINIQUER LES PROFESSIOSINE SANTE

[QLC! { 2FFNB I LRaaAoAtAGS | dzE St § OEHSQcRAneXeb)A NB
et des établissements sanitaires ou sociaux situés dans ¢@RBims le Haww K A y' = s Re§idngidé Ridhce
avec lesquels des conventions de stage tripartites sont signées.

9.3. AFFECTATION DES EE&N FORMATION GRINE

«[F F2NX¥IGA2Y Ot AyAljdzS O2YLINBYR n LISNA2RSa RS adl :
comprend atmoins une période aupres de personnes en situation de handicap physique ou psychique, une
période aupres de personnes ageées.
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Troissk 384 RS p aSYlAySa oraSyid bt Seidnine NENJ £ S& o YAa
x  Accompagner la personne dans les activités de sa vie quotidienne et sociale dans le respect de son
projet de vie

x  Collaborer au projet de soins personnalisé dans son chamgnadestence
x  Contribuer a la prévention des risques et au raisonnement clinigue interprofessionnel.

by adF3S RS 1 aSYlFLAySa NBLFtAAS Sy FAYy RS TF2NXYI G.
professionnel et le renforcement des compétencede LILINBY I yi | FAy RS @I f ARSN
compétenced! doit étre réalisé en continu et ne peut étre fractionné.

[ I &AAdlGdzZ GA2y 3S2 3 NEvedR b |jAER IGEBIQékrdiRaNTuakceftaine RBLiite Sur

des lieux de stagdiversifiés entre le sud du Bas Rhin et le Haut Rhin. |[Egsssnt également amenés a
STFSOGZSNI RSa a1 384 Ghyid Sy SirofeszaaSySyda Lzt A
Les affectations en stage delgéessont déterminées par

x £ QI LILX A Odreitiel 2le/forrRatipn N Fuin 2021,

x £ ySA20ALGA2Y | yydzSt t SAFESIA  GraLl NBraiLRay 4R Bl GGdzSRASt
stages

f QSidzZRS Rdz R2 @veat8dNbnp@d@irdde ddge RS f QS

fS LINB2SiG LIN®&gSaaizyySt RS QS

IS tASdz RQKEwAGI GA2Y RS QS

fSa RSYIYyRSa alLISOATAILdzSa RS fQSts@s

X X X X

94. [ Q9 [ADESDIGNANT

Les missions lgpasonnici pal es de | é

1. Préparer son stage en recherchant les informations nécessaires a son bon déroulement : pré requis,
population accueilielJ- G K2f 23AS& LINBGIFf Syisa T O0dSa Si Od
apprentissage, objectifs de progression ...

2. Observer, comprendre, agir et ahiliser les ressources du stage pour acquérir les éléments de
compétences a travers diverses situationssdans sous la supervision des professionnels.

3. Organiseren concertation avec le tuteur de stade bilan de mi stage pour réajuster les objectifs de
LIN2EINBaadaAz2zy Si RQIFOldZAaAGAZ2Y @

4. { QF dzi2 S @I t dzS Nlyss des poigti6rts &t HdsjGoMds & dinkeypbur réajuster le projet
de formationau regard desnzecompétences professionnelles requises.

9.5. LES FORMATEURS PENMNY'S REFERENTSTAEGE

Les deux formateurgermanentsa 2 y i NBFSNByGia RS f QSyasSyofS RSa adl
Les formateurs référentsde stage travaillet en coopération avec le maitre, le tuteur de stage et les

professionnels de proximité.
lls sont lesnterlocuteurs privilégi&cRdz NBalLlR2yalofS RS t QSyOFRNBYSy i o

Les missions principaledu formateur référent de stage

1. Identifier lest A SdzE RS adGlF3S FRIFILWGSE t fQSts8@Ss Sy T2y
expériences professionnelles

Validerla planificationdes stages pour chaque apprenant

Cogérer ledéroulement de la formation alique des éléves

1 0O02YLIF AYySNI £ Sa LINPFTSaarzyySta RIya tF Yraas Sy
1 0O02YLI AYySNI £ QSE 8PS . RIya &l TFT2N¥IGA2y Of AyAl dzS
1

o

2
3
4. Créer et mainteniune relation partenariale
5
6

9.6. LES OUTILS PEDAGQERDISPONIBLES PDMFRPRENANT



P2 dzNJ I A RS NJdahsOlé détalNatngnk ef/'son projet de formation, différents outilsont mis & sa
disposition dont

x  Le site internet du CF, mettant, entre auttes supports de cours dispositior
x  Le logiciel de visioconférence et de partage de documerfteams» ;
x [ QF 008 & | dparid@elnuniérdide et sir place

x [ QL0084 ldzE 62yySYSyida 9a t NBYAdZYA ytalA I 280 Xk
réseau intranewia les PC a disposition du CF

x  Imprimante, scanney

x  Tenues professionnelles fournies (cf. reglement iietér) ;

x  Le portfolio;

x  Diversité des lieux de stage.

9.7. LES PRESTATIONS RFEE A LA VIE ETODOIA
[ Sa FLIWNBylyta 2yid fF LRaaAoAftAGS RS FTFANB NBY2)
en lien avec la vie étudiante via leurs représensasitgeant en Section Relative a la Vie Etudiante.
554 RAaALRaAGATA az2yidz RQ2NBa Si RsSa2tsxs Sy LX I OS

x  Zone de parking deux roues

X

Tables et bancs autour du CF

x Mise a disposition de four & micandes et réfrigérateurs

x aAdS t RAALRAAGARYAZROIF It REEf § R RA SRS H dzRS &

x 1espace d'affichage réserVédzE A Y F2NX I A2y & RRESNESAE b f Ql GiGSy
x  Distributeurs de boissons chaudes/froides

x  Association des étudiants

x aAhadaS t RAALRAAGAZY RQdzy f20Ff LIdz2NJ f QlF OOdzSAft R
x Accésaurestaurantdupers6y St RS f QSiGl of AaaSYSyd adzJli2 N

x 1 008a t Q! YAOItS Rdz LISNE2YYy St Rdz DI {h t dzy @t
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http://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwintI_ywvndAhUKx4UKHUk9DH0QjRx6BAgBEAU&url=http://www.roues-ages-trans-missions.sitew.fr/Motiv_Actions.C.htm&psig=AOvVaw2Fp6I8F2TNcxKwdwa1aaA9&ust=1539179987292551

10.  CERTIFICATION |

[ S R2aaASNI RS tQSts@S Sal LINBaSy (demidr aizréalideNatotaRéz R A L.
de sa scolarité ainsi que les éléments cansfs des différentsblocs de compétences acquis en formation
théorique et pratique et en milieu professionnel (Art 8 aé&lu 10 juin 2021)

[ S 2dz2NE Rdz RALBMISEYRRBVA(Gf QROGGBMROaZGOA2Y Rdz RALI & Y S
notes obtenues.
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GH|SO

GROLUIPE HOSMTICLER
SOLESTAT-BRLRNAT

LENTRE OF FORMATION

ORGANIGRAMME FONCTIONNEL
CENTRE DE FORMATION IFSI/IFAS DU GHSO

ANNEXE ORGANIGRAMME FONQINEL DU CF

Directeur des 5oins
GRELLIER Frédéric

Adjoint de la Direction
GAERTMER Catherine
Cadre Supérieur de Santé
Coordinatrice pedagogique [F5I
Referent handicap
Reférent pédagogique
Reéférent de stage
Référent CSIRMT
Reférent Formeis
Reférent matériel pédagogique
Reférent Tutorat

Cellule Gualite
GRELLIER Frederic
GAERTMER Catherine 3
GERARD Anita
HOLTZ Victoria

Formateurs IF5I

"

L]

Ref SEO TiN1%-1
Wersion : V3
Date 15/10/2021
ALBERT Christine

Adjoint administratf
Référent formation IF35I

WEYH Alexia
Adjoint des cadres hospitaliers
Référent formation F5I

HOLTZ Victoria
Adjoint administratif
Reéférent formation IFAS
Fesponsable stages IFAS et GHS0

Formateurs IFAS

Promotion 20213024 Promotion 2020/2023 Promotion 20192022
I I I
HELFTER Sylvi
e KAPPS-MARTIN Annie GERARD Anita
Cadre paramedica - -
Cadre paramedica Cadre paramedical
formateur [CPF)
tirent d ot formateur formateuwr
TETent de promaton Responsable stazes IFSI Reférent de promotion
Referent pedagogique rs . pr . X
R&firent de =ta Reférent de promotion Reférent pedagogique
ETENt 08 sTAgE Reférent pédagogigus Reférent de stage

Reférent Ethigue
Reférent Psychio-
anthropo avec UNISTRA

Reéférent de stage
Référent GSU

Reférent EOH GHS0
Referent simulation en

MORSCH Evelyne
Coordinatrice pédagogique IFAS
Cadre paramedical formateur
Referent de promotion
Reférent pédagogique

CPF Titulaire CEFIEC Référent Ethigue sante
I
MONNIER Sandrine PERREL Agnés LOLL Sabine
Cadre paramédica Cadre paramedica Cadre paramedical
formateur formateur formateur
Référent de promotion Référent de promoticn Référant de promotion
Référent pédagogique Reférent pedagogique Réferent pedagogique
Réferent de stage Référent de stage Référent de stage

Referent pharmaco.
awec UNISTRA
Reférent Sciences
humaines et sociales
awec UNISTRA
Reéférent Recherche
Reéférent QuizzBox

KLEINKMECHT Charline
Infirmi&re formatrice
Reférent de promotion
Referent pedagogique
Reférent de stage
Reférent medical intra
et extra du CF

Référent manutention
Reéférent toucher-
massage
Reférent Ethique

SCHEIDECKER Céline
Infirmigre formatrice
Référent de promotion
Référent pedagogique
Référent medical intra et extra
du CF
Reéférent (GERACFAS—CEFIEC

Agent d’entretien
BAURMANN Virginie
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ANNEXH.IACTIVITES ET TECHNES DE SOINS ENSIHEE

[ QLC! { 5!

ACTIVITES ET TECHMQ DE SOINS

Hygiene de mains

Toilette au lit, au lavabo

Réfection de lit occupé eton occupé

bSidGd2el 3S RS f QSY@ANRYYSYSyid RS I LISNAR2Y)
Pose de bas de contention

Mesure et retranscription des parametres vitaux

¢ SOKYAljdzSa RQSNH2Yy2YAS SiG RS 3SadsSa Si LR

Manipulation des dispositifs médicaux
- oxygénothérapie
aérosol
sac colleatur
a2a08YS RQIFALANIGAZY
assistance respiratoire
alimentation entérale
dispositif de perfusion
dispositif urinaire et fécal
matériel de stomies

a2Aya RQKe3IASYyS
pédiluve, capiluve au fauteuil et au lit

1% lever

Initiation au touchefmassage ®

Gestion du stress

Approche des soins relationnels

réflexologie

Médiation animale

Initiation a la relaxation

25
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ANNEXHIIDEROULEMENDES ETUDRS QL C! { 5] DI { h

Scolarité 202/2022

2021 2022
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ANNEXE IMABLEAU RECAPITUCATE 9 { a h 5 'ALUATION ETDE 9MATOION DES MODULESF-DRMATION

Référent - T N3-3
- PLANIFICATION DES EVALUATIONS NORMATIVES
Année scolaire 2021/2022 Versian : vi
INSTITUT DE FORMATION
AIDE-SOIGNANT Dats 25/07/2021

INTITULE DUREE FORME Session 1 Transmission Session 2 Transmission | Salles
BLOC DATES des résultats Salles DATES des résultats
D'EVALUATION DATES D'EVALUATION DATES
MODULES 1 et 2 LUNDI 15/11/2021 Module vert LUNDI 13/12/2021 Module
BLOC1: Etude de situation 29/11/2021 B4 17/12/2021 vert
AcFon:jpalgnement et en groupes Epreuve a 17hoo BB Epreuve a 17hoo B4
=0ins de a_pgr'scnne 03h30 De 08h30 & 12h00 Bb De'08h30 a 12ho0 Bb
dans les activités de sa Test d c i . " c i . 86
vie quotidienne et de la est de ourTier remis ourrier remis
vie sociale connaissances en main propre en main propre B10O
individuel
JEUDI 03/03/2021 LUNDI 04/04/2022
MODULES /03] L
3h30 3 Et_4 . Epreuve Wimpfeling Epreuve Module
Etude de-situation . .
o ividuel De 08h30 a 12h00 25/03/2022 De 08h30 a 12h00 vert
g 14h00 par mail 08/04/2022
+ a12h00 +
JEUDI 10f03/2022 ) LUNDI 06/04/2022 )
. par courrier courrier
BLOC 2 : de 13h30 a 17h00
MODULE 5 VENDREDI 11/03/2022 Manut. Epreuve Manut
. . . 08h30 a 12h00 et 13h30 3 De 15h00a 17h00
Evaluation de I'état / Pratique simulée 17h00
clinique et_ mise en Epreuve
ceuvre de soins adaptés
en collaboration selon ordre de passage
24 et 25/01/2022
31/01/2022
AFGSU ler et 02/02/2022 Manut.
/ Pratique simulée e EIIRITE
q 04, 05 et 07/04/2022
Epreuve
selon ordre de passage
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BLOC3: VENDREDI 13/05/2021 LUNDI 04 JUILLET 2022
06/06/2022
Information et Epreuve 4 17hoo Epreuve Module
accompagnement des MODULES 6 ET 7 De 08h30 a 12h00 wimpfeling De 08h30 a 12h00 08/07/2022 vert
personnes et de leur 03h00 | Etude de situation Courrier remis A 12h00
entourage, des individuelle en main propre Mail et courrier
professionnels et des
apprenants
BLOC4: LUNDI 20 MAI 2022 LUNDI 4 JUILLET 2022
MODULE 8
En‘FretiEn de Evaluation 3 part]r Gﬁfﬂﬁfzi}zz GB}rD?,‘rZGEZ Maodule
I’.en\.rlrrorjunement d’une situation Epreuve & 17hoo Epreuve A 1Z2h00 vert
immédiat de la 02h00 d'hygiene De 10h00 a 12h00 Module Vert De 13h302a 15h30 Mail et courrier
personne et des , s Courrier remis
matériels lié aux identifiée en
ili en main propre
activités en tenant rT‘|I|I.F_'LI i
compte du lieu et des professionelle
situation d'intervention
VENDREDI 10/06/2022 MARDI 5 JUILLET 2022
BLOCS:
Travail en équipe pluri- 24/06/2022 Epreuve Module
professionnel et Epreuve 412h00  |Wimpfeling De 08h30a 12h00 og/o7/2022 | Vert
) MODULES 9 et 10 De 08h30 a 12h00 A 12h00
traitement des 3h00o o
) L Etude de situation . Mail et i
informations liées aux par courrier + ail et courrier
activités de soins, a la mail
qualité/a |a gestion des
risgues

Ce document tient lieu de convocation. Aucune copie ne sera délivrée.
Dans le cadre de la prévention de la propagation du Coronavirus et la gestion de sortie de crise, le document est exceptionnellement mis 3 disposition des

étudiants sur le site de I'TFAS.
Il est vivement conseillé de consulter réguliérement le tableau car modifications possibles.

Date : 9 novembre 2021

M. Frédéric GRELLIER

Directeur des soins
IFSI - IFAS
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ANNEXE V. LISTE DERRAINS DE STAGEDBE [ QL C! {

GROUPE HOSPITALIER SELESTAT OBERNAI - 67606 SELESTAT CEDEX

5! DI {h

Site de Sélestat

Médecine A

Médecine B

Médecine C

Médecine D

Chir AB

Pédiatrie

Chir ambu

usc

SSPI

Urgences

EHPAD

SMTI

Site d'Obernai

EHPAD Berges de 'Ehm

EHPAD St Vincent

Médecine gériatrique

Policlinique

POLE SANITAIRE PRIVE MULHOUSIEN DU DIACONAT

68067 MULHOUSE CEDEX

Site du Diaconat Rooswelt

chir A

Chir B

Chir C

UsC

Chir ambu

Policlinigue/chir main

Site Fonderie

Chir 4A

Chir 4B

USIC

Cardio A

Cardio B

Urgences

GROUPE HOSPITALIER DU CENTRE ALSACE - 68003 COLMAR CEDEX

Site Hbpital Schweitzer

Médecine cardio 1

Médecine cardio 2

Médecine cardio 3

USIC

usMmcC

Chir ambu

Chir 2

Chir 3-4

SSPI

Médecine gériatrique

Site du Diaconat

Accueil 1

Accueil 2

Accueil 3

EHPAD R. Vogel

HOME DU FLORIMONT 68 WINTZENHEIM

Wintzenheim

Home du Florimont

HOPITAUX CIVILS DE COLMAR selon dispo
HOPITAUX UNIVERSITAIRES DE STRASBOURG selon dispo
GROUPE HOSPITALIER DE LA REGION DE MULHOUSE ET SUD ALSACE selon dispo
RHENA selon dispo
CLINIQUE STE BARBE STRASBOURG selon dispo
CLINIQUE ST LUC SCHRIMECK selon dispo
CLINIQUE STE ANNE selon dispo
CLINIQUE DE LA TOUSSAINT selon dispo
CENTRE P. STRAUSS selon dispo
CLINIQUE DE L'ORANGERIE selon dispo

CENTRE HOSPITALIER - 68120 PFASTATT

Médecine Polyvalente

Policliniqgue

SSR

AURAL - STRASBOURG

Strasbourg

HAD

Colmar

Bergson-hémodialyse

Dialyse

hémodialyse

Mulhouse

hémodialyse

DIAVERUM MULHOUSE

hémodialyse
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CRF Albert Camus -68093 MULHOUSE selon dispo
CENTRE DE REEDUCATION FONCTIONNELLE - - 67132 SCHIRMECK
CENTRE SSR ST JEAN-68780 SENTHEIM

CDRS 68020 COLMAR CEDEX Platanes 1 SSR
Platanes 1 EVC

Platanes 2
Platanes 3
Cedres
CENTRE HOSPITALIER - 67152 ERSTEIN CEDEX Les Hirondelles
CENTRE HOSPITALIER D'ERSTEINVILLE - EHPAD - 67151 ERSTEIN EHPAD
SSR
CENTRE MEDICAL - - 67420 SAALES
CENTRE MEDICAL "Le Muesberg" - 68150 AUBURE SSR
site Obernai SSR
Centre médical Lalance - - 68460 LUTTERBACH SSR
CENTRE MEDICAL STE ANNE - - 68502 GUEBWILLER CEDEX SSR
CENTRE MEDICAL MGEN- 68410 TROIS EPIS SSR rééducation

soins palliatifs

neuro

diabéto
EHPAD St Joseph SAALES EHPAD
EHPAD ALUMNAT - - 67750 SCHERWILLER EHPAD
EHPAD MISSIONS AFRICAINES 67 ST PIERRE EHPAD
EHPAD EPFIG EHPAD
EHPAD intercommunal Les Fraxinelles - - 68750 BERGHEIM EHPAD
EHPAD Résidence "Le Ried" - EHPAD - 67390 MARCKOLSHEIM EHPAD
EHPAD Korian la Filature 68 MULHOUSE EHPAD
Fondation Jean DOLLFUS EHPAD - - 68060 MULHOUSE CEDEX EHPAD
HIVA - 68160 SAINTE MARIE/ MINES 4eme SSR
3eme
EHPAD
EPHAD St Vincent ste Croix [EHPAD
Hopital Intercommunal Ensisheim Neuf-Brisach - 68190 ENSISHEIM site Ensisheim EHPAD
site Neuf-Brisach EHPAD
EHPAD LES FONTAINES 68 LUTTERBACH EHPAD
Hbpital Intercommunal Soultz Issenheim - SSR - 68360 SOULTZ site Issenheim SSR
HOPITAL LOCAL - - 67560 ROSHEIM EHPAD
SSR
RESIDENCE MARIE-ROBERTA 67 BISCHOFFSHEIM EHPAD
HOPITAL LOCAL - - 67125 MOLSHEIM CEDEX USLD
SSR
MAISON DE RETRAITE "LES MAGNOLIAS" 68920 WINTZENHEIM EHPAD
HOPITAL LOCAL 68 RIBEAUVILLE USLD
SSR
EHPAD "Petit Chateau" - - 68980 BEBLENHEIM EHPAD
EHPAD LA ROSELIERE 68 KUNHEIM EHPAD
EHPAD SAREPTA - - 67120 DORLISHEIM EHPAD
EHPAD STOLTZ GRIMM - MAISONDE RETRAITE - 67140 ANDLAU EHPAD
EHPAD Caroline 68 MUNSTER EHPAD
Maison de Santé Médicale et de Cure - Haslach 68140 MUNSTER SSR
Résidence hospitaliere de la Weiss - 68240 KAYSERSBERG SSR
EHPAD
site Mittelwihr EHPAD
RESIDENCE MARCEL KRIEG - - 67142 BARR CEDEX EHPAD
RESIDENCE MEDICALISEE DU CANTON VERT 68650 LAPOUTROIE EHPAD
IUR CLEMENCEAU - 67082 STRASBOURG centre UFB SSR locomoteur, amp

UFD SSR blessés méd
UFF ortho -app loc
Site Illkirch UFC cérébrolésés
UFI rééd nutritionnelle

UFK cardio vasc
UFH AVC

UFL HDJ cardio-vasc
UFJ HDJ rééd nut.
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Association Adéle de Glaubitz Institut Saint André CERNAY senice infirmier
Institution "Les Tournesols" STE MARIE/MINES senice infirmier
Centre de Soins Infirmiers 67600 SELESTAT

ASAD SOINS INFIRMIERS A DOMICILE 68 COLMAR

Association des Centre de Soins Infirmiers de Cernay et Environs
SSIDPA ASAME OUEST MULHOUSE

Centre de Soins Infirmiers 68 STE MARIE AUX MINES

Caisse Primaire d'Assurance Maladie 68 COLMAR

HAD Centre Alsace

Conseil Général du Bas-Rhin - Service des Actions de Prévention Sanitaire- STRASBOURG
Lycée d'Enseignement Général et Technologique Drr KOEBERLE SELESTAT
Centre de soins Infirmiers 68 MUNSTER

Lycée des métiers et CFA SCHWEISGUTH

LYCEE DES METIERS Paul Emile Victor

Réseau de Cardio Prévention 67 OBERNAI

CITE SCOLAIRE SCHURRE 67 BARR

COLLEGE DE HEILIGENSTEIN

SEl (Santé-Education-Insertion) du Ried

INSTITUT D'EDUCATION MOTRICE Les Grillons STRASBOURG

CENTRE MEDICAL LE ROGGENBERG - - 68134 ALTKIRCH
CENTRE HOSPITALIER - BSI - 67152 ERSTEIN CEDEX selon dispo
CENTRE HOSPITALIER - BSI - 68250 ROUFFACH selon dispo
EPSAN- BSI - 67173 BRUMATH CEDEX

CLINIQUE SOLISANA - CLINIQUE SOLISANA - 68500 GUEBWILLER

HOPITAUX CIVILS - psychiatrie - 68024 COLMAR selon dispo
APEI CHATENOIS Le charme
Le Chataigner
Le Castel
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