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1. tw9{9b¢!¢Lhb 59 [ΩLb{¢L¢¦¢ 59 Chwa!¢Lhb 59{ !L59{-SOIGNANTS 
 

1.1. PREAMBULE  

 
Le Centre de Formation du Groupe Hospitalier Sélestat-hōŜǊƴŀƛ όDI{hύ ŎƻƳǇǊŜƴŀƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ 
de Formation des Aides-Soignants du GHSO (IFAS) de Sélestat est implanté sur le site du Centre Hospitalier 
de Sélestat dans une infrastructure architecturale lumineuse et un écrin de nature particulièrement 
propice à la formation. 
 
Implanté en Centre Alsace, le Groupe Hospitalier de Sélestat-Obernai comprend : 

 
V L’Hôpital de Sélestat1 : 212 lits de médecine, chirurgie et obstétrique Τ пр ƭƛǘǎ ŘΩ¦ƴƛǘŞ ŘŜ {ƻƛƴǎ 
[ƻƴƎǳŜ 5ǳǊŞŜΣ сл ƭƛǘǎ ŘΩIŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ tŜǊǎƻƴƴŜǎ !ƎŞŜǎ 5ŞǇŜƴŘŀƴǘŜǎΣ о ƭƛǘǎ 
ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ composant le Centre Gériatrique « Les maisons Dr OBERKIRCH ». 

V Le nouvel hôpital d’Obernai : 30 lits de médecine, 60 lits de Soins de Suite et de Réadaptation ; 
ƭΩ9It!52 « [Ŝǎ .ŜǊƎŜǎ ŘŜ ƭΩ9Ƙƴ » Υ тр ƭƛǘǎ Řƻƴǘ о ƭƛǘǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ Τ ƭΩ9It!5 
« Saint Vincent » : 32 lits, 10 places hôpital de jour SSR 

V 950 personnels non médicaux et 120 personnels médicaux (données 2019) 

V  30793 passages aux urgences, 17584 séjours, 990 naissances (données 2019) 

V une direction commune ente le GHSO Ŝǘ ƭΩIƾǇƛǘŀƭ LƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭ Řǳ ±ŀƭ ŘΩ!ǊƎŜƴǘ (HIVA) 
V Etablissement faisant partie du Groupement Hospitalier de Territoire 11 

 
La proximité du Centre de Formation du Centre Hospitalier de Sélestat favorise la participation de 
professionnels de santé aux différents projets de formation et permet une offre diversifiée de terrains de 
stage généralistes et spécifiques. 
 
Cette diversité contribue à la construction des compétences professionnelles de nos élèves et étudiants 
Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜ Ŝƴ ǎǘŀƎŜ ǇƻǳǊ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ DƛǇƭƾƳŜ ŘΩ9ǘŀǘΦ 
 
InscǊƛǘŜǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞΣ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ Ŝǘ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎ ŀǎǎǳǊŜƴǘΣ ǎƻǳǎ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭǎ ŘŜ 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘion spécifiques. De plus, les élèves ont 
ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǊŞŜƭƭŜ Ŝǘ ŜȄŜǊŎŜǊ ƭŜǳǊ 
réflexion critique au regard de situations vécues. Ce partenariat avec les professionnels, permet de 
sensƛōƛƭƛǎŜǊ Ŝǘ ŘΩƛƴƛǘƛŜǊ ƭŜǎ ŦǳǘǳǊǎ ŀƛŘŜǎ-ǎƻƛƎƴŀƴǘǎ Ł ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ƎǊŃŎŜ Ł ŘŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ 
outils spécifiques. 
 
Pour les équipes du CF, ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ Ŝǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŞƭŝǾŜ est une priorité : 
parcours de stage, rencontre avec les professionnels et le formateur sur le terrain de stage selon les 
ōŜǎƻƛƴǎΣ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ éléments des compétences, consultation des copies et explications en 
Ŏŀǎ ŘŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ évaluation, cours de soutien collectifs, accompagnement pédagogique 
individualisé.... 
 
De multiples projets sont menés, chaque année, notamment en pédagogie, avec le déploiement de la 
simulation en santé. 
 
[ΩLC!{ Ŝǎǘ ǊŀǘǘŀŎƘŞ ŀǳ DI{h Ŝǘ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜ ǎƻǳǎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ Řǳ aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ 
Régionale ŘŜ ƭΩ9ŎƻƴƻƳƛŜΣ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛΣ Řǳ ¢ǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜǎ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ό5w99¢{ύΣ de la Région Grand Est, et des 
partenaires de stage. 

                                                           
1 Données 2019 
2 9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩIŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ pour Personnes Agées Dépendantes 
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1.2.  PRESENTATION DE LA STRUCTURE 

Le Centre de Formation du GHSO est situé au 23 avenue Louis Pasteur, ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩIôpital, et à 10 minutes 
de la gare. 

Il regroupe deux formations paramédicales : 

× ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ de Formation en Soins Infirmiers (I.F.S.I.) avec un quota de 43 étudiants en première année de 
formation, 

× ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ !ƛŘŜǎ-soignants (I.F.A.S.) avec une autorisation capacitaire de 48 élèves 
maximum dont 40 places financées par la Région, proposant la formation en cursus complet ou partiel. 

 

1.3.  LA DEMARCHE QUALITE 

 
5ŜǇǳƛǎ ƧŀƴǾƛŜǊ нлмтΣ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘŜ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ό/Cύ ŘŜ {ŞƭŜǎǘŀǘ ƛƳǇǳƭǎŜ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞΦ 
[ΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǘǊƻǳǾŜ ǎƻƴ ƻǊƛƎƛƴŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ 
ŘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ ŀǳ ǇǳōƭƛŎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ ǇƻǳǊ ŦƻǊƳŜǊ ŘŜǎ 
professionnels paramédicaux compétents qui répondront au mieux aux exigences et aux besoins de santé 
de demain augmentant ainsi leur employabilité. 
Des enjeux pédagogiques, sociaux et économiques ont nourri la réflexion et conforté la volonté de rendre 
Ǉƭǳǎ ǾƛǎƛōƭŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ Ŝǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǘǊŜ ǳn savoir-faire professionnel. 
Le CF est certifié « Datadock » depuis juin 2017. De fait, ses formations sont reconnues par les organismes 
financeurs OPCO (Opérateurs de compétences). 
bƻǘǊŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ н ŀȄŜǎ ƳŀƧŜǳǊǎ : 

× Dispenser des formations initiales et continues en respectant les engagements déclinés dans les 
projets pédagogiques en terme de performance des enseignements dispensés et conformes aux 
exigences des étudiants, stagiaires, tutelles, partenaires de stage, des référentiels de formation et 
textes règlementaires ; 

× Améliorer la satisfaction des élèves, des intervenants et répondre au mieux aux attentes en donnant 
la ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ Ǿƛŀ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ Ŝǘ Ŧƛƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 

 
La loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la  liberté de choisir son avenir professionnel, dans les 
articles L 6316-1, L6316-2, L6316-о ŜȄƛƎŜ ǳƴŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 
concourant au développement des compétences sur la base de critères définis par décret en conseil 
ŘΩ9ǘŀǘΣ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŞƭƛǾǊŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘŜǳǊ ŀŎŎǊŞŘƛǘŞ ƻǳ ǳƴŜ ƛƴǎǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀōŜƭƭƛǎŀǘƛƻƴ 
ǊŜŎƻƴƴǳŜ ǇŀǊ CǊŀƴŎŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ƴŀǘƛƻƴŀƭ « QUALIOPI ». Cette certification 
devait entrer en vigueur à compter du 1er janvier 2021. Par ordonnance n°2020-387 du 1er avril 2020, elle 
est décalée au 1er janvier 2022 en raison des conséquences de la propagation du COVID 19. Le CF est 
ŜƴƎŀƎŞ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнмΦ 

Le projeǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Řǳ /CΣ 
dont les indicateurs principaux sont :  

- pour la formation théorique, le degré de satisfaction recueilli à la fin de ƭΩannée de formation, 
- pour les stages, le degré de satisfaction recueilli lors des suivis pédagogiques post-stage. 

1.4.  LES INTERVENANTS 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞŜ Υ 

× de formateurs permanents : cadre de santé issu de la filière infirmière et infirmière faisant fonction de 
cadre de santé. 
Ils possŝŘŜƴǘ ǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞ Ŝǘ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ŜƴǊƛŎƘƛ ǇŀǊ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴǘƛƴǳŜǎΦ 
Ils contribuent, sous l'autorité du directeur, à la réalisation des missions de ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘΦ 

 



 

× ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ǇǊŞǾǳŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŘŜ 
formation et exerçant dans les domaines sanitaire, social et médico-social ; 

× de personnes venant témoigner de leurs expériences personnelles et/ou professionnelles au regard des 
thématiques en lien avec les enseignements. 

 

1.5. LE CADRE DE SANTE FORMATEUR 

Le cadre de santé formateur est une personne qui a développé des compétences spécifiques notamment en 
ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ ŘΩŀŘǳƭǘŜ Ŝǘ ǉǳƛ ƎŝǊŜ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƳǇƭŜȄŜǎ Řŀƴǎ ǳƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƳǳǘŀǘƛƻƴΦ Lƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ 
ǎƻƛǘ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ pratique des activités de soins et en assure la logistique au sein du CF, soit à la conception 
et la ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ŝǘ Ł ǎŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝƴ ƛƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 

 

1.6.  LES LOCAUX  

Le Centre de Formation dispose de :  

× locaux destinés aux divers enseignements : 

V 3 salles de 50 places chacune, 
¶ 9 salles de taille plus petites réservées aux enseignements théoriques, travaux dirigés et travail 

personnel guidé, 
¶ м ǎŀƭƭŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǳǎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ; 

× 3 salles d'enseignement des activités de soins ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩLC!{ ; 

× 2 salles ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ǎƻƛƴǎ ǇŀǊǘŀƎŞǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
support, 

× 1 /ŜƴǘǊŜ ŘŜ 5ƻŎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘϥƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ό/5Lύ ŘƛǎǇƻǎŀƴǘ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜǎ ŀǾŜŎ ŀŎŎŝǎ Ł 
Internet et un accès gratuit. 
Les élèves ont également accès au Centre de documentation des Hôpitaux Civils de Colmar,  

× 1 espace d'affichage réservé ŀǳȄ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ Ł ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ élèves, 

 
Les élèves ont accès au restaurant du personnel du GHSO. La gestion des salles eǘ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ǎŜƭŦ ƻƴǘ ŞǘŞ 
adaptés pour répondre aux exigences des mesures barrières liées à la crise sanitaire. 
 
Nos bâtiments sont accessibles aux personnes à mobilité réduite.  
Une place de stationnement est matérialisée sur le parking devant le Centre de Formation. 
La flexibilité de nos espaces permet de recevoir les personnes en situation de handicap moteur et auditif 
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2.1.  EQUIPE DE DIRECTION 

Directeur de soins de l'Institut de Formation des Aides-Soignants : Mr GRELLIER Frédéric 

Cadre supérieur de santé ς Adjoint du directeur : Mme GAERTNER Catherine 

2.2.  EQUIPE PEDAGOGIQUE 

× Mme DORSCH Evelyne, cadre de santé, /ƻƻǊŘƛƴŀǘǊƛŎŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩLC!{ 

× Mme SCHEIDECKER Céline, infirmière faisant fonction de cadre de santé 
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2.3.  EQUIPE ADMINISTRATIVE ET LOGISTIQUE 

× Secrétariat, documentaliste :  Mme HOLTZ Victoria 

 Mme AUBERT Christine 

 Mme WEYH Alexia 

× !ƎŜƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ : Mme BAUMANN Virginie 

 

2.4.  EQUIPES SUPPORTS DU GROUPE HOSPITALIER SELESTAT- OBERNAI 

 

Le CF Şǘŀƴǘ ǊŀǘǘŀŎƘŞ ŀǳ DI{hΣ ƛƭ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǳƛ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘŜǎ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 
financières, économiques, techniques, humaines et informatiques pour toutes les questions relatant de 
ces directions et des travaux. 

 

http://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjkvO_2tvndAhUOzIUKHdfKCy8QjRx6BAgBEAU&url=http://www.ac-limoges.fr/cid119526/mise-en-place-des-cvc.html&psig=AOvVaw3tam1ZQQCg0dZLt5jOzd0L&ust=1539176677085729
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3.  LE PROJET PEDAGOGIQUE 

3.1.  PREAMBULE 

Le contexte professionnel est en pleine mutation comme en témoignent les ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞΣ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ 
ǎƻƛƴǎΣ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜΦ [Ŝǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŎƘŀƴƎŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
pratiques en réseau de soins, en multidisciplinarité, en collaboration, en coopération entre différents 
ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ 
La démographie en santé avec un vieillissement de la population, des conditions sociales et économiques, 
ŘŜǎ ǇŀǘƛŜƴǘǎ Ǉƭǳǎ ŜȄƛƎŜŀƴǘǎΣ ƭŜǎ ǇŀǘƘƻƭƻƎƛŜǎ ŎƘǊƻƴƛǉǳŜǎ ŀǾŜŎ ǳƴ ǎǳƛǾƛ ŀǳ ƭƻƴƎ ŎƻǳǊǎΣ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
des patients en fin de vie, la survenue de nouvelles pandémies dont témoigne la crise sanitaire dans 
laquelle nous sommes plongés, sont des enjeux de société qui transforment les pratiques en santé. 
[Ŝ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎƻƛƴǎ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ŘŜ ƭŀ ǊƛƎǳŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǎƛƴƎǳƭŀǊƛǘŞ 
de chaque patient. Les soignants de demain devront être ŘŜǎ ǇǊŀǘƛŎƛŜƴǎ ǊŞŦƭŜȄƛŦǎ Ŝƴ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊ 
les situations.  
Les élèves, soignants de demain, doivent aussi être formés dans la relation avec les usagers. 
[Ŝ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩAide-Soignant ǎΩŜȄŜǊŎŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ şǘǊŜ ƘǳƳŀƛƴ Ł ǇŀǊǘ ŜƴǘƛŝǊŜΦ [ΩŀǇǇǊƻŎƘŜ 
humaniste est empreinte des valeurs de la profession et exige une posture professionnelle affirmée. Il 
ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǳƴ ŜǎǇǊƛǘ ŎǊƛǘƛǉǳŜ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ǎƻƛƴǎ, trouver les ressources 
nécessaires pour réfléchir les soins et les argumenter.  
/Ŝ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ƎŞƴŞǊŀƭ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǳƴŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ ŀȄŞŜ ǎǳǊ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜΦ [ΩŀǇǇǊƻŎƘŜ 
compétence se construit autour de situations professionnelles au plus proche de la réalité avec des paliers 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ : comprendre ς agir ς transférer. 
 
{ΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ŎŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ Ŝƴ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴΣ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩIFAS du GHSO Ŝǎǘ ƭŜ ŦǊǳƛǘ ŘΩǳƴŜ 
réflexion menée en équipe pédagogique. Clé de voûte de notre dispositif de formation, il constitue un 
ǎƻŎƭŜ ŎƻƳƳǳƴ ŘŜ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ǎǳǊ ƭŜǉǳŜƭ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ǎΩŀǇǇǳƛŜ 
pour conduire ses missions. Elaboré en tenant compte des textes réglementaires, dont notamment 
ƭΩ!ǊǊşǘŞ Řǳ мл Ƨǳƛƴ нлнм ǊŜƭŀtif à la « ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴŘǳƛǎŀƴǘ ŀǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩ9ǘŀǘ ŘΩŀƛŘŜ-soignant », il est 
ŎŜƴǘǊŞ ǎǳǊ ƭΩŞlève dans un processus de réussite. 

Il a pour but de :  

× ǇǊŞŎƛǎŜǊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ, 
× ŘŞŦƛƴƛǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ, 
× expliciter les méthodes et moyens pédagogiques, 
× ŦŞŘŞǊŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΦ 

Répondant aux exigences du référentiel de formation, il a comme finalité de : 

× ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŜǊ ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞlève, 
× ƭΩŀƳŜƴŜǊ Ł ŘŜǾŜƴƛǊ ǳƴ ǇǊŀǘƛŎƛŜƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΣ ŀǳǘƻƴƻƳŜ Ŝǘ ǊŞŦƭŜȄƛŦ en lui permettant : 

V de développer son questionnement sur des situations professionnelles,  
V ŘŜ ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ǎŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ǎŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ,  
V ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ŘŜǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ, 
V de résoudre des problèmes ; 

× lui apprendre à reconnaître et gérer ses émotions ; 
× développer une éthique professionnelle. 

3.2.  [9 twhCL[ 59 [Ω9[9±9 A FORMER 

 
Le profil des élèves dans une formation professionnelle soignante est très divers. Il comprend des 
ŞƭŝǾŜǎ ǉǳƛ ǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ƭŜǳǊ ōŀŎŎŀƭŀǳǊŞŀǘΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻƴǘ ŘŞƧŁ ǎǳƛǾƛ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ŎǳǊǎǳǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 
Certains sont en reconversion professionnelle, soit après une expérience dans le secteur sanitaire ou 
médico-social comme aide à domicile, ambulancier ou agent des services hospitaliers, soit après un 
cursus professionnel Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ. 
Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴǎ ǇƻƭȅƳƻǊǇƘŜǎ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘŜǎ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ Ǉarcours. 



 

[Ŝ ǇǊƻŦƛƭ ŀǘǘŜƴŘǳ Ŝǎǘ ŎŜƭǳƛ ŘΩǳƴ ŀŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ ŎŀǇŀōƭŜ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŘΩǳƴŜ 
population. 
Praticien réflexif, ƛƭ ŎƻƭƭŀōƻǊŜ ŀǾŜŎ ƭΩƛƴŦƛǊƳƛŜǊ Ŝǘ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǎǘ ǇŀǊǘŀƎŞ ŀǾŜŎ ƭǳƛΦ Ll 
ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ Řȅƴamique de progression et est capable de : 
× mobiliser le raisonnement clinique, 
× développer des ressources en savoirs théoriques et méthodologiques, 
× se questionner et analyser ses pratiques professionnelles dans une démarche de qualité et de gestion 

des risques, 
× ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘŜǎ ǎƻƛƴǎ ǇŀǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴǎ, 
× şǘǊŜ ǇƻƭȅǾŀƭŜƴǘ Ŝǘ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ Ł ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ Ŝƴ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ, 
× être ouvert à la collaboration avec les différents professionnels des secteurs sanitaires et sociaux 

pour une prise en charge efficiente de la personne soignée, 
× ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ƳƛǎǎƛƻƴǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦǳǘǳǊǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ, 
× développer ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŞǘƘƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŞƻƴǘƻƭƻƎƛǉǳŜ ŀŦƛƴ ŘΩŀŘƻǇǘŜǊ ǳƴŜ ǇƻǎǘǳǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ : 

ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƳƻǘƛƻƴǎΣ ƧǳǎǘŜ ŘƛǎǘŀƴŎŜΣ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩŜǎǇǊƛǘ Ŝǘ ǘƻƭŞǊŀƴŎŜΧ 
 

/ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩLC!{ Řu GHSO ǎŜ ǾŜǳǘ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜΣ ŘŜ ŘŞōŀǘǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ élèves, les étudiants, les 
formateurs et toutes les personnes intervenant auprès des apprenants en fonction de leurs domaines 
ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜǎ. /ΩŜǎǘ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ǉǳŜ ƭΩLC!{ ŀ ŎƘƻƛǎƛ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ Ƴǳǘǳŀƭisé 
des élèves en cursus complet et cursus partiel. 

3.3.  [ΩLb/[¦{Lhb 59 [Ω!ttRENANT EN SITUATION DE HANDICAP 

 
!ǳ /ŜƴǘǊŜ ŘŜ CƻǊƳŀǘƛƻƴ Řǳ DI{hΣ ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ƻǳ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ 
déficience est accueilli Ŝǘ ƎǳƛŘŞ Řŝǎ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴΦ ! ǎŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ƭǳƛ ǎƻƴǘ ŦƻǳǊƴƛǎ ƭŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ 
lui permettant de demander les aménagements adaptés à sa situation en vue de la sélection et de son 
inscription définitive. 

[ŀ ŦŀƛǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊmation est étudiée par la direction au regard des aménagements 
nécessaires. {ƛ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ƻǳ ŀǳǘǊŜ ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƻƳǇŀǘƛōƭŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ 
possibles du Centre Formation, des informations lui sont données afin de lǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩajuster son 
orientation. 

[ΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘ ŀǳ /ŜƴǘǊŜ ŘŜ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴ ŀccompagnement ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ Řǳ 
suivi des aménagements de sa situation de formation (en institut et en stage) : durée, rythme, supports 
pédagogiques, espaces de forƳŀǘƛƻƴΣ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ tiers, aménagements techniques, etc. La situation 
Ŝǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ Ŝƴ ƛƴǎǘŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ŘŞŎƛǎƛƻƴΣ ǎǳƛǾƛŜ ŘΩǳƴŜ ƴƻǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ ŘŜǎ ŀŎŎƻǊŘǎ 
ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ŀpprentissages. 

Une copie de la décision est jointe au ŘƻǎǎƛŜǊ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ en sont 
informées. 

[ƻǊǎ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΣ ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ ŀ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ǎƻƴ ōŜǎƻƛƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ 
en lien avec son handicap ou déficience. 

Pour les évaluations normatives : 
{ŜǳƭŜǎ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ ǎǳǊ ǘŀōƭŜ ǇŜǳǾŜƴǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ 
ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘΦ  
 

4.  [ΩAIDE-SOIGNANT - ACTIVITES ET COMPETENCES 

4.1.  DEFINITION DU METIER D'AIDE-SOIGNANT 

« 9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ǎŀƴǘŞΣ ƭΩŀƛŘŜ-soignant est habilité à dispenser des soins de la vie quotidienne 
ou des soins aigus pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-şǘǊŜ Ŝǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ƭŀ 
personne dans le cadre du ǊƾƭŜ ǇǊƻǇǊŜ ŘŜ ƭΩƛƴŦƛǊƳƛŜǊΣ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭǳƛ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ 
responsabilité partagée.  



 

Trois missions reflétant la spécificité du métier sont ainsi définies :  
1. Accompagner la personne dans les activités de sa vie quotidienne et sociale dans le respect de son projet 
de vie;  
2. Collaborer au projet de soins personnalisé dans son champ de compétences;  
3. Contribuer à la prévention des risques et au raisonnement clinique interprofessionnel. 1 

4.2.  ACTIVITES PRINCIPALE{ 59 [ΩAIDE-SOIGNANT  

Les ŀŎǘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩAide-Soignant sont définiǎ ǇŀǊ ƭΩŀǊǊşǘŞ Řǳ ом ƧǳƛƭƭŜǘ нллф 
ƳƻŘƛŦƛŞ ǇŀǊ ƭΩŀǊǊşǘŞ Řǳ нс ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмп ǊŜƭŀǘƛŦ ŀǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩ9ǘŀǘ ŘΩLƴŦƛǊƳƛŜǊΣ ŜȄǘǊŀƛǘ du Code de la Santé 
Publique et issus de l'annexe I du référentiel de formation de l'arrêté du 10 juin 2021 relatif à la 
« CƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴŘǳƛǎŀƴǘ ŀǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩ9ǘŀǘ ŘΩŀƛŘŜ-soignant ». 
5ƛǎǇŜƴǎŜǊΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǊƾƭŜ ǇǊƻǇǊŜ ŘŜ ƭΩƛƴŦƛǊƳƛŜǊ2, en collaboration avec lui et Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ 
responsabilité partagée, des soins ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ ŘŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴΣ ŘŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞ ǇƻǳǊ 
préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-şǘǊŜ Ŝǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΦ 
 
/ƛƴǉ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ donnaƴǘ ƭƛŜǳ Ł ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ onze compétences professionnelles nécessaires 
Ŝǘ ŜȄƛƎƛōƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭΩAide-Soignant ont été déterminées par le législateur. 

[Ŝǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀǎǎƻŎƛŞŜǎ : 

[Ŝ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ м ό5!мύΥ !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ǎŀ ǾƛŜ 
quotidienne et de sa vie sociale en repérant les fragilités  

[Ŝ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ н ό5!нύΥ !ǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ŎƭƛƴƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǎƻƛƴǎ 
ŀŘŀǇǘŞǎ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩƛƴŦƛǊƳƛŜǊ Ŝƴ ƛƴǘŞƎǊŀƴǘ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ Ǌƛǎǉues  

[Ŝ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ о ό5!оύΥ LƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴǘƻǳǊŀƎŜΣ ŘŜǎ 
professionnels et des apprenants  

[Ŝ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ п ό5!пύΥ 9ƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ƛƳƳŞŘƛŀǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝǘ ŘŜǎ ƳŀǘŞǊƛŜƭǎ 
liés aux actiǾƛǘŞǎ ŘŜ ǎƻƛƴǎΣ ŀǳ ƭƛŜǳ Ŝǘ ŀǳȄ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ  

[Ŝ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ р ό5!рύΥ ¢ǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴΣ ǉǳŜƭǎ ǉǳŜ ǎƻƛŜƴǘ ƭΩƻǳǘƛƭ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ 
des observations 
 
[ΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ǇǊƛƻǊƛǎŜ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ et techniques de soins, soit par 
démonstration ou par méthode de simulation. (Cf. Annexe II) 

4.3.  ONZE COMPETENCES A ACQUERIR DURANT LA FORMATION 

[ΩLC!{ Řu GHSO ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ la définition de Guy Le Boterf pour qui un professionnel compétent est « celui 
qui sait gérer une gamme de situations professionnelles non seulement connues mais aussi inédites ».3 
 
Un professionnel qui possède « un savoir agir et réagir avec pertinence, un savoir combiner des ressources 
et les mobiliser dans un contexte, un savoir transposer, un savoir apprendre et apprendre à apprendre, un 
ǎŀǾƻƛǊ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ »4.  
[ŀ ǇǊƛǎŜ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ŘŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ Ł utiliser les connaissances, à les 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŜǊ Ŝǘ Ł ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜǊ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ professionnelles 
diversifiées. 
 
La formation comprend cinq blocs de compétences déclinés en dix modules correspondant aux onze 
ǳƴƛǘŞǎ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŞŦƛƴƛŜǎ Ł ƭΩŀƴƴŜȄŜ II ŘŜ ƭΩŀǊǊşǘŞ Řǳ 10 juin 2021, à savoir : 
 

                                                           
1 Annexe I du référentiel de formation de l'arrêté du 10 juin 2021 
2 Cf. articles R4311-3 à R4311-5 du Code de santé publique. 
3 3 Le Boterf Guy. Ingénierie et évaluation des compétences. 6e ŞŘƛǘƛƻƴΦ 9ȅǊƻƭƭŜǎ 9Řƛǘƛƻƴǎ ŘΩhǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ нлмлΣ ǇŀƎŜ ффΦ  
4 Ibid. 
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5.  FINALITES ET UTILISATION DU REFERENTIEL DE FORMATION 7 

La formation conduisant au diplôme d'Etat Aide-Soignant vise l'acquisition des 11 compétences pour 

répondre aux besoins de santé des personnes dans le cadre d'une pluri professionnalité. 

[Ŝǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳǘƛŦǎ Řǳ 5ƛǇƭƾƳŜ ŘΩ9ǘŀǘ ŘΩAide-Soignant sont :  

× [Ŝ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řǳ ƳŞǘƛŜǊ ŎƛōƭŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ŘƛǇƭƾƳŜΣ 

× Le référentiel de compétences du diplôme, 

× Le référentiel de formation du diplôme. 

Le référentiel de formation décrit, de façon organisée, les savoir-faire et les connaissances associées qui 

doivent être acquis au cours de la formation conduisant au diplôme. Il est élaboré à partir du référentiel 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řǳ ƳŞǘƛŜǊ Ŝǘ Řǳ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŜȄƛƎŞŜǎ ǇƻǳǊ le diplôme. 

Le référentiel de formation précise, pour chaque bloc de compétence et les modules qui lui sont rattachés : 

les objectifs de formation, les savoirs associés (théoriques, procéduraux et pratiques) et leurs modalités 

ŘΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ Ŝƴ ƛƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ŝƴ ǎǘŀƎŜΣ ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴΦ 

Les objectifs de formation décrivent les savoir-faire de chacune des compétences du référentiel de 

ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǇƭƾƳŜΦ Lƭǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ Ł ƭΩŜȄƛƎŜƴŎŜ ƳƛƴƛƳǳƳ ǊŜǉǳƛǎŜ en formation pour délivrer le 

ŘƛǇƭƾƳŜ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řǳ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩAide-Soignant. Ils sont centrés sur un apprentissage 

professionnel qui correspond au « ŎǆǳǊ » du métier. 

[Ŝǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜs blocs de compétences ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŜƴ mesurer la maîtrise. Ils sont établis en 

ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ [Ŝǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎΣ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ Ŝǘ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ 

élaborés par les instituts de formation en fonction des objectifs pédagogiques fixés. 

[ŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜ Ŝǎǘ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŎƭƛƴƛǉǳŜǎΦ 

                                                           
7 Annexe III Řǳ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩAide-Soignant  

https://www.google.fr/imgres?imgurl=http://www.cci-paris-idf.fr/sites/default/files/dfcta/Images/rh_comp/visuel-competences.gif&imgrefurl=http://www.cci-paris-idf.fr/entreprises/formalites-et-taxe-dapprentissage/developpement-des-competences-dfcta&docid=JedSaguT7F-RQM&tbnid=4L2hnkueD3kExM:&vet=10ahUKEwj16vWe5JjXAhWDfxoKHebqAK8QMwidAShZMFk..i&w=413&h=297&bih=612&biw=1184&q=COMPETENCES&ved=0ahUKEwj16vWe5JjXAhWDfxoKHebqAK8QMwidAShZMFk&iact=mrc&uact=8
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6.  CONCEPTION DE LA FORMATION  

6.1.  CONCEPTION PEDAGOGIQUE DE L'IFAS DU GHSO 

[ΩLC!{ Řu GHSO sΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ Ŝǘ ƳŞǘƘƻŘŜǎ pédagogiques du référentiel de formation du diplôme 

ŘΩ9ǘŀǘ ŘΩ!ƛŘŜ-Soignant. 

Pour permettre à l'élève de construire les compétences nécessaires à l'exercice de la profession  

d'Aide-Soignant, la conception pédagogique de l'IFAS du GHSO repose sur trois paliers d'apprentissage, clefs 

de voûte de la formation qui sont : 

×  Comprendre Υ ƭΩŞlève acquiert les savoirs et savoir-faire nécessaires à la compréhension des situations 

× Agir Υ ƭΩŞlève ƳƻōƛƭƛǎŜ ƭŜǎ ǎŀǾƻƛǊǎ Ŝǘ ŀŎǉǳƛŜǊǘ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀƎƛǊ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ǎƻƴ ŀŎǘƛƻƴ 

× Transférer Υ ƭΩŞlève conceptualise et acquiert la capacité de transposer ses acquis. 

 

tƻǳǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩLCAS du GHSOΣ ƭΩaide-soignant ŘŜ ŘŜƳŀƛƴ ǎŜ Řƻƛǘ ŘΩşǘǊŜ ǳƴ ǇǊƻŦessionnel 

compétent, réflexif, ŎƻƴǎŎƛŜƴǘ ŘŜ ǎŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ ǇŀǊǘŀƎŞŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩƛƴŦƛǊƳƛŜǊ Ŝǘ engagé dans sa profession, 

adoptant un positionnement professionnel grâce à des valeurs partagées. 

!Ŧƛƴ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜ ǊŀƛǎƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭΩŞlève dans une approche 

socioconstructiviste, nous articulons les apprentissages autour de situations professionnelles, en alternant 

les apports de connaissances, les travaux pratiques, la simulation en santé, la démarche réflexive et ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ 

de pratiques. ¢Ŝƭ ǉǳŜ ƭŜ ǇǊŞǾƻƛǘ ƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴŀƴǘǎ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ 

ǘǊƻƛǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Υ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ ό!tLύΣ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ 

individualisé (SPI) et les travaux personnels guidés. Pour cela nous alternons méthode inductive et déductive. 
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Pour l'équipe pédagogique les axes prioritaires de la formation sont :  
 
× la sécurité et la qualité des soins aux personnes prises en soins,  

× le savoir professionnel au cœur de la réflexion, 

× l'analyse des pratiques et la posture réflexive, 

× l'alternance IFAS/Stages et la collaboration avec les professionnels de santé, 

× la collaboration entre les élèves aides-soignants et les étudiants en Soins Infirmiers. 

 

 

6.2.  [! Chwa!¢Lhb {Ω!tt¦LE SUR DES VALEURS PROFESSIONNELLES  

 
[ΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŦƻƴŘŜ ǎŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ŘŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎΣ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ 
professionnelles pour construire une approche pédagogique orientée vers les compétences et la 
professionnalisation.  
La philosophie des soins inspire notre ǇƘƛƭƻǎƻǇƘƛŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǇƭŀŎŜ ƭΩapprenant ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǎ 
actions en lien avec nos valeurs humanistes et nos conceptions pédagogiques. 
 
Les principales valeurs que nous souhaitons promouvoir sont : 

× LE RESPECT 

Il ǎΩŀƎƛǘ Řǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ όƭŜ ǇŀǘƛŜƴǘΣ ƭΩŞlève, les différents professionnels) dans sa dignité, ses 
ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ǎŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ƭŀ ǘƻƭŞǊŀƴŎŜΣ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ƧǳƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩƘǳƳŀƴƛǎƳŜ ǉǳƛ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ƭŀ 
ōŀǎŜ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŞƻƴǘƻƭƻƎƛŜΦ 

× L’ECOUTE  

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩşǘǊŜ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜ ƭΩélève afin que celui-ci puisse développer une écoute bienveillante auprès de 
ǘƻǳǘ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊΦ [ΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ǾŀƭŜǳǊ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ Ł ǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ǎƻƛƎƴŀƴǘ κǎƻƛƎƴŞ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŀƛƴǎƛ 
ǉǳΩŁ ǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛǾŜΦ [Ŝ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŞŎƻǳǘe attentive contribue à la 
ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇƻǎǘǳǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŞlève. 

× L’EQUITE 

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞŜ ŀǳ ōŜǎƻƛƴ ǎƛƴƎǳƭƛŜǊ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳ ǇƻǳǊ ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭŜ 
but fixé. 

× LE BIEN-ETRE 

Notre philosophie des soins est basée sur le concept du prendre soin qui, selon Walter HESBEEN, consiste 
à « porter une attention particulière et ce, dans la perspective de lui (le patient) venir en aide, de contribuer 
à son bien-être, à sa santé »8. 
Prendre soin est une démarche qui engage le soignant dans une relation envers toute personne qui a 
ōŜǎƻƛƴ ŘΩŀƛŘŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ǎŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄΦ 
Soigner est un « art » qui permet de « prendre soin η ŘŜ ƭΩIƻƳƳŜΦ  
Dans le contexte actuel de la qualité de vie au travail, le bien-être au travail commence en formation. 
/ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛΣ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŀǘǘŀŎƘŞǎ ŀǳ ŎƻƴŎŜǇǘ ŘŜ ζ prendre soin de soi pour prendre soins des 
Autres ». 
 

[ΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ces ǾŀƭŜǳǊǎ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ƛŘŜƴǘƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭe et contribue à la 
gestion des risques psycho-sociaux et au processus de professionnalisation. 
{Ŝƭƻƴ ²ƛǘǘƻǊǎƪƛΣ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎΩŜƴǘŜƴŘ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ζ processus de construction des connaissances, 
savoirs et identité reconnus comme faisant partie de la profession choisie ». 

                                                           

8 W HESBEEN W. ς Le caring est-il prendre soin ? -  revue perspective soignante ς n°4, 1999, page 8. 

  



 

6.3.  [! Chwa!¢Lhb {Ω!5w9{SE A DES ADULTES  

Se former demande à ƭΩapprenant de S'ENGAGER et de S'IMPLIQUER tout au long de la formation en vue de 
construire son projet professionnel : 

× Il acquiert des connaissances 
× Il développe des capacités professionnelles 
× Il développe des postures professionnelles 
× Il dispense des soins dans le respect des règles de sécurité et de bonnes pratiques 
× Il questionne et analyse ses représentations et sa pratique professionnelle. 

 
Ce questionnement et le ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘǊƻƴǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 
des soins que requièrent la promotion de la santé, la prévention de la maladie et les soins aux patients en 
ƎŀǊŀƴǘƛǎǎŀƴǘ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊΦ 
 
/ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŘŜƳŀndé à ƭΩŞlève : 

× un engagement continu et professionnel dans sa formation à l'IFAS et en stage ; 
× le respect des valeurs professionnelles énoncées précédemment ; 
× l'assiduité aux cours et en stage. 

6.4.  LES DIFFERENTS ACTEURS  

сΦпΦм [Ω9[9±9 AIDE-SOIGNANT 

tƻǳǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ est : 

×  un adulte en formation avec son histoire, sa culture, sa personnalité, ses valeurs, sa propre 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴΣ ǉǳƛ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ŘΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 
professionnelles. 

×  un apprenant utilisant et transférant son expérience professionnelle antérieure pour reconstruire une 
nouvelle identité professionnelle. 

×  un acteur de sa formation ŎŀǇŀōƭŜ ŘŜ ǎŜ ǎƛǘǳŜǊΣ ŘŜ ŘŞŎƛŘŜǊΣ ŘŜ ǎΩŀŦŦƛǊƳŜǊΣ ŘŜ ǎŜ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜǊ Ŝǘ ŘŜ 
ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǊŜŎherche de qualité des soins. Il développe et acquiert des compétences grâce aux 
ƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩLC!{Σ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎƻƛƎƴŞŜǎΦ 

×  un professionnel en devenir ŎŀǇŀōƭŜ ŘŜ ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ǎǳǊ ǎŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜs professionnelles, de les faire 
évoluer et de leur donner du sens. 

6.4.2 LE FORMATEUR 

Lƭ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŘŜ 
ƭΩLC!{. 
Dans cette approche socioconstructiviste, le formateur : 

× adapte les méthodes pédagogiques en fonction des ressources et expériences personnelles et 
professionnelles de chacun ainsi que des caractéristiques et du potentiel du groupe afin de garder le cap 
Ŝǘ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭΩŀǘǘŜinte des objectifs pédagogiques ; 

× accompagne ƭΩélève Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǇŞǊŀƎŜ Ŝǘ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ǎŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ƭǳƛ ŦŀŎƛƭƛǘŀƴǘ 
ƭΩŀǇǇǊƻpriation de méthodes de travail ; 

× suscite le questionnement et la réflexion pour donner du sens à sa pratique ; 

× aide ƭΩŞlève à identifier et développer sa propre conception des soins ainsi que ses valeurs 
professionnelles. 
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5ŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘΣ ƭŜ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ Ŝǎǘ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǉǳƛ ŦŀŎƛƭƛǘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ 
postures (accompagnateur, guide, animateur, médiateur, enseignant, formateur, tuteur et évaluateur) et 
différentes valeurs (humanisme, respect, écoute, équité). 
Il organise la formation en se basant sur les référentiels de formation, le projet pédagogique, les référentiels 
professionnels. 
Il détermine les étapes dans le processus d'apprentissage et précise les seuils minimaux d'acquisition de 
compétences. 
Il construit un parcours de stage, en collaboration avec les professionnels du terrain. 
Lƭ ŞǾŀƭǳŜ ƭŜǎ ŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŞlève de façon normative selon les exigences des textes réglementaires, et de 
Ŧŀœƻƴ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭΩélève ou du grouǇŜ ŘΩŞlèves. 
Lƭ ŀǎǎǳǊŜ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭΩélève dans la construction de son identité professionnelle. 

 

6.4.3 LES INTERVENANTS  

! ǇŀǊǘƛǊ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ŦƛȄŞǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎΣ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ Ł ƭŀ 
formation des élèves en rapport avec leurs compétences spécifiques. 

 

6.4.4 LES PROFESSIONNELS DE TERRAIN 

[ΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǊŜƴŦƻǊŎŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ ǎǘŀƎŜΦ 
Les professionnels de la santé accompagnent les élèves Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ Ŝƴ 
ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΦ 
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7. FORMES DES ENSEIGNEMENTS 

 

 

 

La crise sanitaire a permis la mise en place de cours en distanciel et/ou présentiel, ces dispositifs synchrone ou 
asynchrone peuvent être proposés en fonction du contexte. 

 

ENSEIGNEMENTS

Cours magistraux: 
cours donnés devant un public 

(certains peuvent être 
obligatoires)

Travaux dirigés :
pour illustrer et approfondir un 

cours magistral, réaliser des 
exposés, exercices, simulation 

ou travaux divers

Dispositif 
d'accompagnement des 

apprenants :

- API

- SPI

- TPG

Stage : 
participe à l'aternance 

intégrative

Travaux pratiques :

pour mettre l'élève en situation 
et respecter la recommandation 

de l'HAS "jamais la première 
fois sur le patient", notamment 

par la simulation.



 

 

13 

7.1. LES MODALITES PEDAGOGIQUES 

Les enseignements sont réalisés sous la forme de : 

V Cours magistraux : cours obligatoires ŘƻƴƴŞǎ ǎƻƛǘ ǇŀǊ ǳƴ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘΣ ǎƻƛǘ ǇŀǊ ŘŜǎ 
intervenants extérieurs qualifiés dans le domaine, sŜƭƻƴ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩenseignement. 
Les formateurs suscitent ƭΨƛƴǘŜǊŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŀƴǘ ƭŜǎ ǎǳǇǇƻǊǘǎ όǾƛŘŞƻΣ ǇƻǿŜǊ ǇƻƛƴǘΣ ƛƭƭǳǎǘǊŀǘƛƻƴ 
ŎƭƛƴƛǉǳŜΣ ŦƛƭƳΣ ƭŜŎǘǳǊŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƛǊŜΧύΦ 

V Travaux dirigés : ǘŜƳǇǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳƛ servent à illustrer, approfondir et compléter un cours 
magistral en introduisant des données nouvelles qui peuvent être théoriques ou pratiques, à réaliser 
des exposés, exercices, travaux divers et à travailler sur des situations cliniques.  
Les formateurs accompagnent les élèves dans la réflexion, veillent à la qualité des échanges en groupes, 
favorisent la posture réflexive. 

V 5ƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴŀƴǘǎ :  

Ð API (accompagnement pédagogique individualisé) : ǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
ŀǇǇǊŜƴŀƴǘǎ ŎƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ 
formation Τ ƭΩ!tL Ŧŀƛǘ ǎǳƛǘŜ Ł ǳƴ ōƛƭŀƴ ŘŜ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΦ 

Ð SPI (suivi pédagogique individualisé) Υ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ 
ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǇǊŜƴŘ ƭŜ ǊŜƭŀƛǎ ŘŜ ƭΩ!tLΦ 

Ð TPG (travail personnel guidé individuel ou collectif ) Υ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘΦ 

V Travaux pratiques : temps de mise en situation, notamment simulée, Ł ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƎǊƻǳǇŜ 
restreint, animé par le formateur et par des professionnels aides-soignants, provenant des services de 
ǎƻƛƴǎΦ /Ŝǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ƴƻǳǊǊƛǊ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ƛƴǘŞƎǊŀǘƛǾŜΣ ǇƛǾƻǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀƛŘŜǎ-
soignants. Ces temps visent à garantir des pratiques proches de la réalité, donc un processus de 
professionnalisation pertinent. 

× Stage : lieux d'intégration des connaissances reçues et d'acquisition de nouvelles connaissances par 
la voie de l'observation, de la participation aux soins, de la prise en charge des personnes, de la 
participation aux réflexions menées en équipe, et par l'utilisation des savoirs dans la résolution des 
situations. ¦ƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ǘǊƛǇŀǊǘƛǘŜ ǎǇŞŎƛŦƛŀƴǘΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘΣ ƭŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ Řǳ ƭƛŜǳ ŘŜ 
ǎǘŀƎŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊement est signée entre le responsable du terrain de stage, 
ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ Ŝǘ ƭΩLC!{Φ 

 
La crise sanitaire qui sévit depuis mars 2020, nécessite selon la situation ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ŘŞŎƭŀǊŞŜ une 
adaptation de ces modalités pédagogiques sur le mode distanciel όƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ǇǊŞǾƻƛǘ ǉǳΩǳƴ ƳŀȄƛƳǳƳ 
de 70% des apports théoriques puissent être proposés en distanciel), et de ce fait, elle a accéléré 
ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Řǳ ŘƛƎƛǘŀƭ Řŀƴǎ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ /Ŝ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ Şǘŀƛǘ ŘŞƧŁ Ŝƴ ƳŀǊŎƘŜΣ Ƴŀƛǎ 
ǊŜǎǘŀƛǘ Ł ƭΩŞǘŀǘ embryonnaire. De nouveaux outils numériques sont utilisés : une plateforme ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ 
« Teams », ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ tels que « Quizz box ». 
/ŜǘǘŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ǊŜƴŦƻǊŎŜ ƭŀ ǇƻǎǘǳǊŜ Řǳ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀǘŜǳǊΣ ǘǳǘŜǳǊΣ ŀƛŘŀƴǘ Řŀƴǎ 
ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎe et pas seulement un dispensateur de formation technique. 
9ƭƭŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ƭΩƛƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜǎ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ.
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7.2.   DIVERSITE DE PARCOURS DE FORMATION 

[ΩIFAS du GHSO assure une diversité de parcours de formation conduisant au DƛǇƭƾƳŜ ŘΩ9ǘŀǘ ŘΩ!ƛŘŜ-Soignant 
selon la réglementation en vigueur :  

× parcours initial en cursus complet, 
× parcours initial en cursus partiel : candidats issus des articles 14 et 15 ŘŜ ƭΩŀǊǊşǘŞ Řǳ 10 juin 2021 relatif 

Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴŘǳƛǎŀƴǘ ŀǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩ9ǘŀǘ ŘΩaide-soignant et les élèves par VAE. 
× lŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǳǊ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 

 

7.3.  ah5![L¢9{ 5Ω!//9{ ! LA FORMATION 

 
Les ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ŘŞŦƛƴƛŜǎ ǇŀǊ ƭΩŀǊǊşǘŞ Řǳ т ŀǾǊƛƭ нлнл ƳƻŘƛŦƛŞ ǇŀǊ ƭΩŀǊǊşǘŞ Řǳ мн 
avril 2021. 
[ŀ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭΩLC!{ Ŝƴ ŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ wŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ {anté. 
La sélection des candidats est effectuée par un jury de sélŜŎǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ Ŝǘ ŘΩǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ 
ŜȄŎŜǇǘŞ ǇƻǳǊ ƭŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝǘ pour les agents des services hospitaliers 
qualifiés de la fonction publique hospitalière réunissant au moins trois ans de fonction en cette qualité 
qui sont sélectionnés par leur employeur (article 11). 
Les élèves en situation de handicap peuvent demander, lors du dépôt du dossier, un aménagement du 
ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΦ 

Par dérogation, Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŞǇƛŘŞƳƛŜ ŘŜ Covid мфΣ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŀ ŞǘŞ ǎǳǇǇǊƛƳŞ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлн1. 
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8.  ORGANISATION DE LA FORMATION 

8.1.  [ΩhwD!bL{!¢Lhb MODULAIRE 

La formation est structurée en 5 blocs de compétences et 10 modules sur une durée de onze mois. Les élèves 
en cursus complet suivent ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ, alors que les élèves en cursus partiel bénéficient 
ŘΩŀƭƭŝƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŀƴǘŞǊƛŜǳǊ όŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ƻǳ ŘƛǇƭƾƳŜύ ό!ƴƴŜȄŜ ±LL Řǳ 
référentiel du 10 juin 2021). 

 
 

INTITULES DES MODULES 

MODULE 1 AŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ de sa vie quotidienne et de sa vie sociale 

ah5¦[9 н wŜǇŞǊŀƎŜ Ŝǘ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ Ł ǊƛǎǉǳŜ 

MODULE 3 9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ŎƭƛƴƛǉǳŜ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ 

MODULE 4 aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǎƻƛƴǎ ŀŘŀǇǘŞǎΣ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ et réajustement 

MODULE 5 Accompagnement de la mobilité de la personne aidée 

MODULE 6 Relation et communication avec les personnes et leur entourage 

MODULE 7 Accompagnement des personnes en formation et communication avec les pairs  

MODULE 8 Entretien des locaux et des matériels et prévention des risques associés 

MODULE 9 Traitement des informations 

MODULE 10 Travail en équipe pluri professionnelle, qualité et gestion des risques 

 
 
La construction des onze compétences se développe par la combinaison de savoirs théoriques et 
procéduraux, de savoirs pratiques et des ressources relationnelles et sociales (savoir être, attitude, 
ǇƻǎǘǳǊŜΧύΣ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΣ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ Lƴǎǘƛǘǳǘ Ŝǘ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
clinique.  
« [ŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ǉǳƛ ŦƻƴŘŜ ƭŀ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Ŝǎǘ ŎŜƭƭŜ ŘΩǳƴŜ ƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ŘŜ ŘŜǳȄ ǎȅǎǘŝƳŜǎΣ 
ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƛƴǘŜǊŦŀŎŜ Ŝǘ ƴƻƴ Řŀƴǎ ǳƴ ŦŀŎŜ Ł ŦŀŎŜΦ » 9 
 
[ΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ assure des séquences pédagogiques théoriques et pratiques des activités et 
techniques de soins ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ό!ƴƴŜȄŜ LύΦ 
 
[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳƻŘǳƭŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜǎ (cf. Annexe 4). 
 
/Ŝǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŧƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ, en fin de stage, ŘΩǳƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ǎǘŀƎŜ, puis 
sont scorisés par les formateurs référents du suivi pédagogique. 
 
 
EN INSTITUT DE FORMATION 
[Ŝǎ ƳƻŘǳƭŜǎ Ŧƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ lors de sessions initiales, et de sessions de rattrapage si besoin, selon 
un calendrier fixé en début de formation et selon diverses modalités : individuelle, écrite, orale et en stage.  
[Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŀǳȄ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŘΨŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ modules sont transmis individuellement par courrier et/ou par 
support informatique. Ils font office de convocation pour les sessions suivantes en cas de non validation. 
¦ƴŜ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻǇƛŜǎ ǎǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩélève Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǎŜƭƻƴ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘŜ ƭΩLCAS et sous 
ǊŞǎŜǊǾŜ Řǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ŎƻƴǎƛƎƴŜǎ ǇŀǊ ƭΩélève. 
 
EN FORMATION CLINIQUE 
[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƭƛƴƛǉǳŜ ǎŜ Ŧŀƛǘ Ł ƭΩŀƛŘŜ du document « Evaluation de ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ 
des compétences en milieu professionnel » (cf. Annexe V ŘŜ ƭΩ!ǊǊşǘŞ Řǳ 10 juin 2021 modifié) renseigné par 
le tuteur de stage ou ǊŞŦŞǊŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜΣ Ł ƭŀ Ŧƛƴ Řǳ ǎǘŀƎŜΦ 
Un bilan mi- stage est effectuéΣ Ŝƴ ǇǊŜƴŀƴǘ ŀǇǇǳƛ ǎǳǊ ƭŜ ǇƻǊǘŦƻƭƛƻ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜ Ŝǘ Ŝƴ ǎŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜΣ afin de 
permettre à ƭΩapprenant de mettre en place des réajustements. 
 

                                                           

9 Extrait de « Actualité de la formation permanente » n° 115, in : Un document élaboré par INSEP CONSULTING. 
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[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎes est continue pour les élèvesΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire que toutes les compétences peuvent 
être évaluées à chaque stage όǎŜƭƻƴ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǴ Ŝǎǘ ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘύΦ [ƻǊǎ Řǳ ǎǘŀge de fin de formation, 
de sept ǎŜƳŀƛƴŜǎΣ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ōƭƻŎǎ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǎŜǊŀ ŜȄǇƭƻǊŞΣ Ŝǘκƻǳ ŎƻƴǎƻƭƛŘŞ Ŝǘ ǾŀƭƛŘŞ. 
 

8.2.  [ΩhwD!bL{!¢Lhb Chb/¢IONNELLE ET PEDAGOGIQUE 

9ƴ ǾǳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΣ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ƴƻƴ ŜȄƘŀǳǎǘƛǾes sont 
ƛŘŜƴǘƛŦƛŞŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩLCAS : référents de la formation théorique en binôme et référents pédagogique 
individuel.  
 

[ŀ ǇƻƭȅǾŀƭŜƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ŎƻƴŎŜǾƻƛǊΣ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ŘŜ 
réajuster le projet pédagogique.  

 

Les missions principales du cadre de santé formateur sont : 

1. Assister le directeur dans certaines activités liées au déroulement de la formation. 
2. {ǳǇŜǊǾƛǎŜǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όǊŜƴǘǊŞŜΣ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎΧύ ; 
3. Assurer la cohérence pédagogique au regard du projet pédagogique ; 
4. Transmettre les informations ascendantes et descendantes : direction ς élèves équipe pédagogique. 

 

8.2.1 LES FORMATEURS REFERENTS DES ENSEIGNEMENTS 

 
Ils sont les interlocuteurs privilégiés des élèves de la promotion. Lƭǎ ŎƻƻǊŘƻƴƴŜƴǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΣ Ŝǘ 
ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ Lƭǎ ǎƻƴǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ enseignements et des 
activités, ainsi que de leur cohérence dans le déroulement des modules. Ils sont attentifs aux ressources 
ƳƛǎŜǎ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ όǎŀƭƭŜǎΣ ƳŀǘŞǊƛŜƭΧύ. 
Cette organisation vise à assurer un suivi personnalisé de la promotion. 
Ils ǎƻƴǘ ŀǘǘŜƴǘƛŦǎ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ Ł ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ ǉǳΩŁ ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳƛ Ǿŀ ǎŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ 
promotion. Ils peuvent proposer des temps de régulation afin de favoriser la cohésion du groupe. 
 

Les missions principales du formateur référent de module sont : 

1. /ƻƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ŞǾŀƭǳŜǊ ǳƴ ƳƻŘǳƭŜ ; 
2. {ΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ ƭŀ ǘǊŀœŀōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳǘƛŦǎ ŘŜǎ ƳƻŘǳƭŜǎ. 
 

8.2.2 LE FORMATEUR REFERENT DU SUIVI PEDAGOGIv¦9 59 [ΩAPPRENANT 
 
Les missions principales du formateur référent du suivi pédagogique sont : 

1. !ǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜ ; 
2. 9ǘǊŜ ǎƻƴ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩƻǊŘǊŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΣ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ 

personnel si besoin ; 
3. DŞǊŜǊ ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ Řǳ 5ƛǇƭƾƳŜ ŘΩ9ǘŀǘ ; 
4. Proposer les modifications du parcours de formation professionnelle. 
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LE SUIVI PEDAGOGIQUE INDIVIDUEL 

[Ŝ ǎǳƛǾƛ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ŝǎǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜ ŎǳǊǎǳǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ [Ωapprenant est informé du nom du 
formateur référent de son suivi pédagogique dès la rentrée et les coordonnées professionnelles de ce dernier 
lui sont transmises.  
Le référent du sǳƛǾƛ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭΩŞƭŝǾŜ tout au long de son cursus de formation. Le suivi 
pédagogique peut prendre différentes formes soit collectif, soit individuel. Il a ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ 
ƭΩŞlève dans ses apprentissages, sa réflexionΣ ǎƻƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ǎŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜΦ 
Lƭ ŀƛŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ǎǘŀƎe et les questionne à son retour de stage. Il conseille et 
ƻǊƛŜƴǘŜ ƭŜǎ ŀȄŜǎ ŘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴΣ Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ όǇƻǊǘŦƻƭƛƻΣ ƭƻƎƛŎƛŜƭΧύ 
 
 
Lƭ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ǎƻǳǘƛŜƴǘ ƭΩŞƭŝǾŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎΦ  
Un suivi personnalisé est proposé au regard des disponibilités du référent pédagogique, ǎƻƛǘ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ 
ƭΩŞƭŝǾŜΣ ǎƻƛǘ Řǳ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊΣ ǎƻƛǘ Řǳ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎΦ 

 

LE SUIVI PEDAGOGIQUE COLLECTIF 

Le suivi collectif Ŝǎǘ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŜƴǘǊŜ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ Ŝǘ ǳƴ ƻǳ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎΦ Lƭ ŎƻƳǇǊŜƴŘ : 

× ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǎ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝƴ lien avec les onze compétences ; 

× des temps de réflexion concernant le projet professionnel ; 

× ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩƛƴǘŞƎration des connaissances, de mise au point, de révisions : 

V les bilans de modules et de fin de formation 
V ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎΣ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ǊŞƎǳƭŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŜƴǘǊŜ 
ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎΦ 
 

8.3.  LES ORIENTATIONS PEDAGOGIQUES  

¢ƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ǎŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƭΩŞƭŝǾŜ Ǿŀ ŀŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜ, par les enseignements cliniques et 
théoriques, les éléments des onze compétences professionnelles nécessaires à ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ Řǳ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩŀƛŘŜ-
soignant. 
 

En fonction de son parcours de formation, l'élève sera capable de : 

× Acquérir et Comprendre les connaissances théoriques et pratiques acquises dans les modules et les lieux 
de stages ; 

 

× Dispenser les actes, activités et techniques de soins selon la progressivité de la formation et dans le 
respect de la réglementation professionnelle ; 

 

× Développer sa réflexivité lors des cours théoriques, des travaux dirigés, des stages pour repérer 
comment il apprend et comment il comprend les savoirs, la pratique et les attitudes professionnelles ; 

 

× Mobiliser et transférer les connaissances théoriques et pratiques acquises dans les modules ; 
 

× vǳŜǎǘƛƻƴƴŜǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ sur son choix professionnel, son projet professionnel, la 
construction progressive de son identité professionnelle et son implication dans la formation. 

8.4.  MODALITES DE PREVENTION DES RUPTURES DE PARCOURS 

 
[ƻǊǎǉǳΩǳƴ ŀǇǇǊŜƴŀƴǘ Ŧŀƛǘ ŦŀŎŜ Ł ǳƴŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ǉǳƛ ƳŜǘ Ŝƴ ƧŜǳ ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜ ǎŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƛƭ ǇŜǳǘ ǎƻƭƭƛŎƛǘŜǊ 
ǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǎƻƴ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ŝǘκƻǳ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩLC!{Φ  
 
5Ŝ ƭŀ ƳşƳŜ ŦŀœƻƴΣ ǎƛ ƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŘΩǳƴ ŀǇǇǊŜƴŀƴǘ ǎŜ ǊŜƴd compte de difficultés, ou est 
informé par un tiers de difficultés pouvant mettre en jeu la suite de sa formation, il peut convoquer 
ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ ǇƻǳǊ ǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴΦ [ŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩIFAS devra être informé de la situation et pourra, à 
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son tour, convoquer ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǘŜƴŘǊŜ Ŝǘ ƭΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ǉǳƛ 
ǎΩƻŦŦǊŜƴǘ Ł ƭǳƛ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ƭŀ ǊǳǇǘǳǊŜ ŘŜ ǎƻƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 
 

9.  FORMATION CLINIQUE EN STAGE 

La formation des futurs professionnels paramédicaux repose sur le prinŎƛǇŜ ŘŜ ƭΩŀlternance ŜƴǘǊŜ ƭΩLCAS et 
différents lieux de prise en soin de la personneΣ ŘŜ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Ŝǘ ŘΩǳǎŀƎŜǊǎΦ 
 
[ΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ ƛƴǘŞƎǊante des modalités de formation ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŘǳǊŞŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎ 
et cliniques correspondantes. 
 
Elle constitue une pédagogie de mise en cohérence de la ǘƘŞƻǊƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜΦ [Ωapprenant ne peut 
ŀǇǇǊŜƴŘǊŜ ǉǳΩŁ ǇŀǊǘƛǊ ŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎ ǉǳƛ ƻƴǘ Řǳ ǎŜƴǎ ǇƻǳǊ ƭǳƛΣ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ 
ŎŜƴǘǊŞ ǎǳǊ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳΣ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ǎituations-ǇǊƻōƭŝƳŜǎΦ !ƛƴǎƛΣ ƭΩŞƭŝǾŜ construit ses connaissances 
Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜǎ ŎƻƴŦǊƻƴǘŀǘƛƻƴǎ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŀƳŜƴŞ Ł ƻǇŞǊŜǊ ŜƴǘǊŜ ǎƻƴ ǎŀǾƻƛǊ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜ Ŝǘ ǎƻƴ ǎŀǾƻƛǊ ŜȄǇŞǊƛŜƴǘƛŜƭΦ /Ŝǎ 
ŎƻƴŦǊƻƴǘŀǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ŦƻǊƳŀƭƛǎŞŜǎ ƭƻǊǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ : 

× des stages lors  

ü de la présentation des deux « situations rencontrées au cours de la période en milieu 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǇŀǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ »  

ü ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ όōƛƭŀƴ Ƴƛ- stage et bilan de fin de stage). 

× des suivis pédagogiques individuels et/ou collectifs. 
 
Ainsi cette alternance intégrative lui ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǎŜǊΣ ŘΩŀǊǘƛŎǳƭŜǊΣ ŘŜ ŎƻƳōƛƴŜǊ Ǉǳƛǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦŞǊŜǊ ǎŜǎ 
savoirs et ainsi de développer des compétences professionnelles. Cela nécessite une auto-évaluation par 
ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ Ŝǘ ǳƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ce dernier dans ses apprentissages. 
 
Les stages sont à la fois : 
× des lieux d'intégration des connaissances construites par l'élève, 
× des lieux d'acquisition de nouvelles connaissances, 
× ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ǇƭǳǊƛ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ 
× des temps de mise en sens de la théorie à la pratique. 

9.1.  LES OBJECTIFS DE STAGE 

Les objectifs de stage tiennent compte à la fois des ressources des stages, des besoins des élèves en rapport 
avec l'étape de leur cursus de formation et leurs demandes individuelles. 

9ƴ ǇǊŜƴŀƴǘ ŀǇǇǳƛ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ Řǳ ǇƻǊǘŦƻƭƛƻΣ ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ ŞƭŀōƻǊŜ ǎŜǎ objectifs spécifiques, en lien avec 
le contexte de stage.   

Ces objectifs doivent être : 

- Réajustables et réalisables 

- Réalistes et évolutifs 

9.2.  LE PARTENARIAT DE LA FORMATION CLINIQUE AVEC LES PROFESSIONNELS DE SANTE 

[ΩLC!{ ƻŦŦǊŜ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭŜǳǊǎ ǎǘŀƎŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǎƻƛƴǎ Řǳ GHSO (cf. Annexe 5) 
et des établissements sanitaires ou sociaux situés dans le BasςRhin, le HautςwƘƛƴΣ ŘΩŀǳǘǊŜs régions de France 
avec lesquels des conventions de stage tripartites sont signées. 

9.3.  AFFECTATION DES ELEVES EN FORMATION CLINIQUE  

« [ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƭƛƴƛǉǳŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘ п ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘŜ ǎǘŀƎŜ Ł ǊŞŀƭƛǎŜǊ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΧ [Ŝ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ǎǘŀƎŜ 
comprend au-moins une période auprès de personnes en situation de handicap physique ou psychique, une 
période auprès de personnes âgées.  
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Trois stŀƎŜǎ ŘŜ р ǎŜƳŀƛƴŜǎ ǾƛǎŜƴǘ Ł ŜȄǇƭƻǊŜǊ ƭŜǎ о Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ-soignant : 

× Accompagner la personne dans les activités de sa vie quotidienne et sociale dans le respect de son 
projet de vie 

× Collaborer au projet de soins personnalisé dans son champ de compétence ; 

× Contribuer à la prévention des risques et au raisonnement clinique interprofessionnel. 

¦ƴ ǎǘŀƎŜ ŘŜ т ǎŜƳŀƛƴŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ƭΩŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴ ƻǳ ƭŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ 
professionnel et le renforcement des compétences de lΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ǾŀƭƛŘŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ōƭƻŎǎ ŘŜ 
compétences. Il doit être réalisé en continu et ne peut être fractionné. » 
 
[ŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜǎ Şlèves ŘŜ ƭΩLCAS du GHSO déterminent une certaine mobilité sur 
des lieux de stage diversifiés entre le sud du Bas Rhin et le Haut Rhin. Les élèves sont également amenés à 
ŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ǘŀƴǘ Ŝƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ǉǳΩŜƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ǇǊƛǾŞes. 

Les affectations en stage des élèves sont déterminées par : 
× ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŞŦérentiel de formation de 10 juin 2021 ;  
× ƭŀ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŘŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŜƴǘǊŜ ƭΩLCAS Ŝǘ ƭŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

stages, 
× ƭΩŞǘǳŘŜ Řǳ ŘƻǎǎƛŜǊ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŞlève et de son parcours de stage, 
× ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩŞlève, 
× lŜ ƭƛŜǳ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞlève, 
× ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜ. 

9.4.  [Ω9[9±9 AIDE-SOIGNANT  

Les missions principales de l’élève sont : 

1. Préparer son stage en recherchant les informations nécessaires à son bon déroulement : pré requis, 
population accueillie, ǇŀǘƘƻƭƻƎƛŜǎ ǇǊŞǾŀƭŜƴǘŜǎ Τ ŀŎǘŜǎ Ŝǘ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇƻǳǾŀƴǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ 
apprentissage, objectifs de progression ... 

2. Observer, comprendre, agir et mobiliser les ressources du stage pour acquérir les éléments de 
compétences à travers diverses situations de soins sous la supervision des professionnels. 

3. Organiser, en concertation avec le tuteur de stage, le bilan de mi stage pour réajuster les objectifs de 
ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴΦ 

4. {Ωŀǳǘƻ ŞǾŀƭǳŜǊ Ŝǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŀƴŀlyse des points forts et des points à améliorer pour réajuster le projet 
de formation au regard des onze compétences professionnelles requises. 

9.5.  LES FORMATEURS PERMANENTS REFERENTS DE STAGE 

Les deux formateurs permanents ǎƻƴǘ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎΦ 
Les formateurs référents de stage travaillent en coopération avec le maître, le tuteur de stage et les 
professionnels de proximité. 
Ils sont les interlocuteurs privilégiés Řǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΦ 
 

Les missions principales du formateur référent de stage : 

1. Identifier les ƭƛŜǳȄ ŘŜ ǎǘŀƎŜ ŀŘŀǇǘŞǎ Ł ƭΩŞƭŝǾŜΣ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ŎǳǊǎǳǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ 
expériences professionnelles ; 

2. Valider la planification des stages pour chaque apprenant ; 

3. Cogérer le déroulement de la formation clinique des élèves ; 

4. Créer et maintenir une relation partenariale ; 

5. !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ; 

6. !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭΩŞƭŝǾŜ Řŀƴǎ ǎŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƭƛƴƛǉǳŜ. 

9.6.  LES OUTILS PEDAGOGIQUES DISPONIBLES POUR [ΩAPPRENANT 
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PƻǳǊ ŀƛŘŜǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ dans le déroulement de son projet de formation, différents outils sont mis à sa 
disposition dont : 

× Le site internet du CF, mettant, entre autre, les supports de cours à disposition ; 

× Le logiciel de visioconférence et de partage de documents « Teams » ;  

× [ΩŀŎŎŝǎ ŀǳ /5L ŘŜǎ I// par voie numérique et sur place ; 

 

 

× [ΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŀōƻƴƴŜƳŜƴǘǎ 9a tǊŜƳƛǳƳΣ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƛǊŜ ǇǊƻǇǊŜ ŀǳ DI{h ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ 
réseau intranet via les PC à disposition du CF ; 

× Imprimante, scanner ; 

× Tenues professionnelles fournies (cf. règlement intérieur) ; 

× Le portfolio ; 

× Diversité des lieux de stage. 

 

 

9.7.  LES PRESTATIONS OFFERTES A LA VIE ETUDIANTE 

[Ŝǎ ŀǇǇǊŜƴŀƴǘǎ ƻƴǘ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǊŜƳƻƴǘŜǊ Ł ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩLC!{ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ 
en lien avec la vie étudiante via leurs représentants siégeant en Section Relative à la Vie Etudiante. 

5Ŝǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ǎƻƴǘΣ ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁΣ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ : 

× Zone de parking deux roues 

× Tables et bancs autour du CF 

× Mise à disposition de four à micro-ondes et réfrigérateurs 

× aƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƭƻŎŀƭ ŘŞŘƛŞ Ł ƭŀ ǇŀǳǎŜ Ŝǘ ŀǳȄ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ 

× 1 espace d'affichage réservé ŀǳȄ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ Ł ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ élèves, 

× Distributeurs de boissons chaudes/froides 

× Association des étudiants  

× aƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƭƻŎŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭΩŀƳƛŎŀƭŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ 

× Accès au restaurant du persoƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎǳǇǇƻǊǘ 

× !ŎŎŝǎ Ł ƭΩ!ƳƛŎŀƭŜ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Řǳ DI{h Ł ǳƴ ǘŀǊƛŦ ǇǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭΦ 
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10.  CERTIFICATION 

 

[Ŝ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜ Ŝǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ŀǳ ƧǳǊȅ Řǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩ9ǘŀǘ ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ǉǳŜ ŎŜ dernier ait réalisé la totalité 
de sa scolarité ainsi que les éléments constitutifs des différents blocs de compétences acquis en formation 
théorique et pratique et en milieu professionnel (Art 8 arrêté du 10 juin 2021). 

[Ŝ ƧǳǊȅ Řǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩ9ǘŀǘ Ŝǎǘ ǎƻǳǾŜǊŀƛƴ Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩ9ǘŀǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
notes obtenues. 
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ANNEXE I. ORGANIGRAMME FONCTIONNEL DU CF 
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ANNEXE II. ACTIVITES ET TECHNIQUES DE SOINS ENSEIGNEE{ ! [ΩLC!{ 5¦ DI{h 

 
 

ACTIVITES ET TECHNIQUES DE SOINS 

Hygiène de mains 

Toilette au lit, au lavabo 

Réfection de lit occupé et non occupé 

bŜǘǘƻȅŀƎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ 

Pose de bas de contention 

Mesure et retranscription des paramètres vitaux 

¢ŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘΩŜǊƎƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƎŜǎǘŜǎ Ŝǘ ǇƻǎǘǳǊŜǎ 

Manipulation des dispositifs médicaux 
- oxygénothérapie 
- aérosol 
- sac collecteur 
- ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩŀǎǇƛǊŀǘƛƻƴ 
- assistance respiratoire 
- alimentation entérale 
- dispositif de perfusion 
- dispositif urinaire et fécal 
- matériel de stomies 
 

ǎƻƛƴǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ : 
- pédiluve, capiluve au fauteuil et au lit 

1er lever 

Initiation au toucher-massage ®  

Gestion du stress 

Approche des soins relationnels 

réflexologie 

Médiation animale 

Initiation à la relaxation  
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ANNEXE III. DEROULEMENT DES ETUDES A [ΩLC!{ 5¦ DI{h 

 
Scolarité 2021/2022 
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ANNEXE IV. TABLEAU RECAPITULATIC 59{ ah5![L¢9{ 5Ω9±ALUATION ET DE VALIDATION DES MODULES DE FORMATION 
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ANNEXE V. LISTE DES TERRAINS DE STAGE DE 59 [ΩLC!{ 5¦ DI{h

GROUPE HOSPITALIER SELESTAT OBERNAI  -  67606 SELESTAT CEDEX
Site de Sélestat Médecine A

Médecine B

Médecine C

Médecine D

Chir AB

Pédiatrie

Chir ambu

USC

SSPI

Urgences

EHPAD

SMTI

 Site d'Obernai EHPAD Berges de l'Ehm

EHPAD St Vincent

Médecine gériatrique

Policlinique

POLE SANITAIRE PRIVE MULHOUSIEN DU DIACONAT 68067 MULHOUSE CEDEX  
Site du Diaconat Rooswelt chir A

Chir B

Chir C

USC

Chir ambu

Policlinique/chir main

Site Fonderie Chir 4A

Chir 4B

USIC

Cardio A

Cardio B

Urgences

GROUPE HOSPITALIER DU CENTRE ALSACE  -  68003 COLMAR CEDEX Site Hôpital Schweitzer Médecine cardio 1

Médecine cardio 2

Médecine cardio 3

USIC

USMC

Chir ambu

Chir 2

Chir 3-4

SSPI

Médecine gériatrique

Site du Diaconat Accueil 1

Accueil 2

Accueil 3

EHPAD  R. Vogel

HOME DU FLORIMONT 68 WINTZENHEIM Wintzenheim Home du Florimont

HÔPITAUX CIVILS DE COLMAR selon dispo

HOPITAUX UNIVERSITAIRES DE STRASBOURG  selon dispo

GROUPE HOSPITALIER DE LA REGION DE MULHOUSE ET SUD ALSACE selon dispo

RHENA selon dispo

CLINIQUE STE BARBE STRASBOURG selon dispo

CLINIQUE ST LUC SCHRIMECK selon dispo

CLINIQUE STE ANNE selon dispo

CLINIQUE DE LA TOUSSAINT selon dispo

CENTRE P. STRAUSS selon dispo

CLINIQUE DE L'ORANGERIE selon dispo

CENTRE HOSPITALIER -  68120 PFASTATT Médecine Polyvalente

 Policlinique

SSR

AURAL - STRASBOURG Strasbourg HAD

Bergson-hémodialyse

Dialyse

 Colmar hémodialyse

 Mulhouse hémodialyse

DIAVERUM MULHOUSE  hémodialyse

SCD
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CRF Albert Camus -68093 MULHOUSE selon dispo

CENTRE DE REEDUCATION FONCTIONNELLE -  -  67132 SCHIRMECK

CENTRE SSR ST JEAN -68780 SENTHEIM

CDRS   68020 COLMAR CEDEX Platanes 1 SSR

Platanes 1 EVC

Platanes 2

Platanes 3

Cèdres

CENTRE HOSPITALIER  -  67152 ERSTEIN CEDEX Les Hirondelles

CENTRE HOSPITALIER D'ERSTEIN VILLE - EHPAD -  67151 ERSTEIN EHPAD

SSR

CENTRE MEDICAL -  -  67420 SAALES

CENTRE MEDICAL "Le Muesberg"   -  68150 AUBURE SSR

site Obernai SSR

Centre médical Lalance -  -  68460 LUTTERBACH SSR

CENTRE MEDICAL STE ANNE -  -  68502 GUEBWILLER CEDEX SSR

CENTRE MEDICAL MGEN -  68410 TROIS EPIS SSR rééducation

soins palliatifs

neuro

diabéto

EHPAD St Joseph SAALES EHPAD

EHPAD ALUMNAT -  -  67750 SCHERWILLER EHPAD

EHPAD MISSIONS AFRICAINES 67 ST PIERRE EHPAD

EHPAD EPFIG EHPAD

EHPAD intercommunal Les Fraxinelles -  -  68750 BERGHEIM EHPAD

EHPAD Résidence "Le Ried" - EHPAD -  67390 MARCKOLSHEIM EHPAD

EHPAD Korian la Filature 68 MULHOUSE EHPAD

Fondation Jean DOLLFUS EHPAD -  -  68060 MULHOUSE CEDEX EHPAD

HIVA -   68160 SAINTE MARIE/ MINES 4eme SSR

 3eme

EHPAD

EPHAD St Vincent ste Croix EHPAD

Hôpital Intercommunal Ensisheim Neuf-Brisach - 68190 ENSISHEIM site Ensisheim EHPAD

site Neuf-Brisach EHPAD

EHPAD LES FONTAINES  68 LUTTERBACH EHPAD

Hôpital Intercommunal Soultz Issenheim - SSR -  68360 SOULTZ site Issenheim SSR

HOPITAL LOCAL -  -  67560 ROSHEIM EHPAD

 SSR

RESIDENCE MARIE-ROBERTA 67 BISCHOFFSHEIM EHPAD

HOPITAL LOCAL - -  67125 MOLSHEIM CEDEX USLD

SSR

MAISON DE RETRAITE "LES MAGNOLIAS"    68920 WINTZENHEIM  EHPAD

HÔPITAL LOCAL  68 RIBEAUVILLE USLD

SSR

EHPAD "Petit Château" -  -  68980 BEBLENHEIM EHPAD

EHPAD LA ROSELIERE 68 KUNHEIM EHPAD

EHPAD SAREPTA -  -  67120 DORLISHEIM EHPAD

EHPAD STOLTZ GRIMM - MAISON DE RETRAITE -  67140 ANDLAU EHPAD

EHPAD Caroline 68 MUNSTER EHPAD

Maison de Santé Médicale et de Cure - Haslach   68140 MUNSTER SSR

Résidence hospitalière de la Weiss -    68240 KAYSERSBERG SSR

EHPAD

site Mittelwihr EHPAD

RESIDENCE MARCEL KRIEG -  -  67142 BARR CEDEX EHPAD

RESIDENCE MEDICALISEE DU CANTON VERT  68650 LAPOUTROIE EHPAD

IUR CLEMENCEAU  -  67082 STRASBOURG  centre UFB SSR locomoteur, amp

UFD SSR blessés méd

UFF ortho -app loc

Site Illkirch UFC cérébrolésés

UFI rééd nutritionnelle

UFK cardio vasc

UFH AVC

UFL HDJ cardio-vasc

UFJ HDJ rééd nut.

SLD/ SSR
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Association Adèle de Glaubitz Institut Saint André CERNAY service infirmier

Institution "Les Tournesols" STE MARIE/MINES service infirmier

Centre de Soins Infirmiers 67600 SELESTAT

ASAD SOINS INFIRMIERS A DOMICILE 68 COLMAR

Association des Centre de Soins Infirmiers de Cernay et Environs

SSIDPA ASAME OUEST MULHOUSE

Centre de Soins Infirmiers  68 STE MARIE AUX MINES

Caisse Primaire d'Assurance Maladie 68 COLMAR

HAD Centre Alsace

Conseil Général du Bas-Rhin - Service des Actions de Prévention Sanitaire- STRASBOURG

Lycée d'Enseignement Général et Technologique Drr KOEBERLE SELESTAT

Centre de soins Infirmiers 68 MUNSTER

Lycée des métiers et CFA SCHWEISGUTH

LYCEE DES METIERS  Paul Emile Victor

Réseau de Cardio Prévention 67 OBERNAI

CITE SCOLAIRE SCHURRE  67 BARR

COLLEGE DE HEILIGENSTEIN

SEI  (Santé-Education-Insertion) du Ried

INSTITUT D'EDUCATION MOTRICE Les Grillons STRASBOURG

CENTRE MEDICAL LE ROGGENBERG -  -  68134 ALTKIRCH

CENTRE HOSPITALIER - BSI -  67152 ERSTEIN CEDEX selon dispo

CENTRE HOSPITALIER - BSI -  68250 ROUFFACH selon dispo

EPSAN - BSI -  67173 BRUMATH CEDEX

CLINIQUE SOLISANA - CLINIQUE SOLISANA -  68500 GUEBWILLER

HÔPITAUX CIVILS - psychiatrie -  68024 COLMAR selon dispo

APEI CHATENOIS Le charme

Le Chataigner

Le Castel

PSYCHIATRIE/SANTE MENTALE

SICLV
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