GH|SO

GROUPE HOSPIT®LIER
SELESTAT-OBERNAI

REGLEMENT INTERIE
CENTRE DE FORMAT
du GHSO

R

9y NBTFTSNBYyOS t f{ QleNdNXR3ijgnvieR 8220
Y2RATFTALFYG Q! NN OGS Rdz um | @N
instituts de formation parameédicaux

Réf. SEO : TIN1






{ haa! Lw9

SOMMAIRE 5
PREAMBULE 6
1¢"¢ PARTIE DISPOSITIONS GENERALES APPLICABLES A L'ENSEMBLE DES FORMATIONS
TITRE{DISPOSITIONS COMMUNES 8
CHAPITRE ler Dispostionsgénérales 8
CHAPITREII Dispostionsconceernant lesreglesd®@ygiene et de sécuité 8
CHAPITRE 11l Dispositions concernant les locaux 9
TITRBI - DISPCATIONSAPPILCABLERUXETUDANTS ET ELEVES 11
CHAPITRE| Dispostionsgérérales 11
CHAPITRE Il Droits des étudiants/éleves 11
CHAPITRE Il Obligations des étudiants/éléves 14
CHAPITRE IV Gouvernance 18
TITREI DISPCATIONSAPRICABLE SAUX PERSONNELS 19
TITREIV ASSURANCES- RESPQISABILITE 20

2met 1 we¢ L9 S5L{th{L¢Lhb{ {t9/LCLvV' 9{SOIGNANIE HRABJL ¢ !
3¢me PARTIE DISPOSITIONS SPECIFIQUES A LA FORMATION EN SOINS INFIRMIERS (IES)

BIBUOGRAPHIE 26
4¢me PARTIE ANNEXES 28
lAnnexel : ConduiteatenirencasR Q! OORRS ¥ iJB auBang 2 v & 29
Annexe Il : Consignes sanitaires propres au Centre de formation 29
Annexe Il : Charte déontologique Simulation en santé 32
Annexe IV: Remboursement des frais de déplacement aux étudiants en sta§ecteur sanitaire 34
Annexe V: Consignes &Rl DES DECHBTS 36

ANNEXE VICharte informatique GHSO 38




tw9'la. [ 9

LeCentre de Fomation (CF.) du Groupe Hospitalier de Sélest&bernai(GHSOyomprend :

- Lnstitut de Formation en Soins Infirmiers (IFS)
- Lnstitut de Formation des Aides-Soignants(IFAS

Lf aQlF3Ad RQdzy SiGlofAdaasSySyid LldzotAO0 RS F2NXIGAZ2YZ
des personnes qui @&oient.Ce respech YLJX AljdzS €t NBO2yyl AaalyosS Sli ¢
impligue également que ne soit tolérée aucune agression physique ou morale et par conséquent aucune formr
RS @GA2fSyOSe® [S FIAdG RQs(NB AnmplEue Nehparticipation Suozad@vitéR S &
pédagogiques qui y sont organiséele se munir des outils (documents, tenue professionnalidinateurX 0
nécessaireS i RQF OO02YLX ANJ £ Sa (NI @l dzE RS NBFE SEAZ2Y LINBI
Toute atteinte aux principes énogs cidessus peut étre considérée comme une rupture volontaire du contrat de
vie collective diC.F,objet du présent réglement SO f S& 02y asSljdzSy0Sa |jdzQdzy S

Champ R Q | idalidif
Lesdispostionsdu présent reglement intérieur ont vocation a s@ppliquer :

- afef®demble desusagersdu C.F, personnel et étudiants;

- atoute personne présente, a quelque titre que ce sait, au sen du C.F.: intervenarts extérieurs,
prestatairesde service,invit$ a X

En demandantvotre admisson au Centre de Formation du GHSQvousvousengageza observer strictement

le présentréglement.
Le réglement intérieur vous permet de suwre une formation adaptée aux exigences de la vie
professonnédle, et Sappuie en priorité sur :

- lerespect desutres

- le respect ducade ingitutionnel
- la responsabilité

- ladisponbilité

- fhonné&eté

- fhmanisme
- larigueur

LeC.Fa pour missioRS Y S N&neﬁquaﬂadz@h@rmet aux apprenants, tout en contribuant au
développement de compétenceBINE FSaaA2yy Sttt Sas RQI &adz2NBENJ LINE INB
requiert la promotion de la santé, la prévention de la maladie et les soins aux personnes.

Statut du réglement intérieur

Aucune disposition du réglement intérieur ne peut étre contraita reglementation en vigueur concernant les
conditions de fonctionnementu C.F.F AyaA 1jdzS fSa Y2RIFIfAGSa RQS{dzRS?
O2yRdzA &l Yyl t fQ200GSyiGA2y Rdz RALX SYS RQOGI G

Un exemplaire du présent réglement est obligatoirement remis a chaque étudiant lors de son admission dans
leC.F

! Rudiants comprend étudiantsinfirmiers, éléves aides-soignarts.
6



5L{th{L¢Lhb{

MNEI we L9
DO9bow! [ 9{

Lttt [ L/,

[




TITRE-DISPOSITIONS COMMUNES

CHAPITRE ler Dispostionsgénérales

Article 1 ¢ Comportement généal

Le comportement des personnes(notamment actes, attitudes, proposou tenue) ne doit pasétre denature :
- aporter ateinte aubonfonaionnement duC F. ;
- acréer une perturbation dansle déroulement desadivitésd@nsdgnement ;
- b LRNIGSNI FGGSAyaGS £ tF alryidiss tQKeé3aAasyS S

5 @he maniere générale, le comportement despersonnes dd étre conforme auxrégles canmunément admises
en matiere de respectd@utr ui et de civilité ainsiqu@uxlois et réglements envigueur.

Le tri sélectif des déchets est a respecelon les consignes du SMICT@MCentre Alsace dont dépend leFC
(Annexe V)

Article 2 ¢ Fraude etcontrefacon

La section compétente pour teaitement des situations disciplinaires prend des décisions relatives aux fraudes
2 dz uSYquA@Sa RS F¥NI dzRSa O2YYAasSa LI NI dzy §udzR}\Iyu
RQdzyS SLINBdzS RS O2y (Nb fcdhico@2 y i AydzZ RQdzy SEFYSYy 2dz

Gonformément aucodedelapropriété intellecuelle, toute représentation ou reprodudionintégale oupartielle
d@nedzdze de f e§it faite sansle consertement de sonauteur est illicite.

Toute citation ou source internet incluse dansdotument doit étre formellement identifiée comme telle.

[ QSYLINHzy 4 y2y NBFSNBYOS |dzE SONAUA RQdzy | dzZiNB R2A
Le délit de contrefacon peut donner lieu & une sandion disdplinaire, indépendanment de la mise en dZzdze

de poursutespéndes.

CHAPITRE Il Dispostionsconaernant lesreglesd®@yagiene et de sécuité

Article 3- Mesures sanitaires

[ I AAldzr A2y &b yAldl ANB LIS dzide riegurdd dabitdirest ek IpiedbnisQlibng A :
spécifiques a la situation sanitaire actuelle sont annexées (Anijexece présent reglement et pourront faire
ft Q202SU0 RQdzyS NXBIFOudzl t Aal A2y aA 0Saz2zAyo

Article 4 ¢ Interdiction de fumer et de vapoter

Conformément aux dispostions du Code de la santé publique, il estinterdit de fumer et vapoterdanstousles

lieux ferméset couwverts affectésau C F. (sdlesde cous et de travaux patiques, codoirs, saritaired Xainsique
devant les entréeset fenétresdes batimentglu C F

5Flya €S NBaLlSOG RS f QSY@ANRYYSYSyGs fS& FdzySdzaNB «
mégots.

Les utilisateurs desgints fumeurssont tenus de les laisser prog@as de mégotau so) entretiendes cendriers

X) et de veiller a ne pas créer de situations a risques, notamment incendie

La consommation de produits illicites est totalement interdite.



Article 5 ¢ Respect descondgnesde séaurité

Quelque sat le lieu ou elle setrouve ausen du C F, toute personne doit impérativement prendre conndssance

et respeder :

- les condgnes générales de sécuité, notamment les consgnes du plan de sécuritéle QS G 6t A & & €
intégrant la menace terroristeou du plan particulier de mise en sdretéakentat-intrusion», et les
consignesd@vacudion en cas dh&ende. Lors d@ne alarme incende, il faut quitter impérativement les
lieux dansle cdme, en respectant les consgnes d@vaauation et seregrouper au point de rassenblement
indiqué
Lebut de cerasseanblement est d@ssuer, par le décanpte desprésants, qu@Quclne pasonnen®@st regée
altniérieur de f eficante du batiment lors d@n incendie.

- lescondgnesparticuliéresde sécuité, et notamment cellesrelatives a la détention ou lamanipulation des
produits toxiquesau sein dessdlesde travauxpratiques.

Le branchement des chargeurs est toléré, mais ne doit pas faire obstacle ou étre dangereux pour quiconque.
Il corvient, le caséchéant, de sereporter aux dcuments affichés ou distribuésau sein du C.F.

[ RA NJSQGAZ)[ RS tIQ$GI- 0 f )\é}éSYS)fﬁ ,éé R§C)KI- NH
AYT2NXYEFUOALdMZS 2dz 0SSt SLK2YS LI NUSYlya £ fQ

CHAPITRE lll Dispositi@ascernant les locaux

Article 6 ¢ Maintiendef Q 2 NdRdeBlocaux

Ledirecdeur duC F.estresporsable de fofdlre et de la sécuité dansles encdntes etlocauxaffeaés a titre
principal af éRablissement dont il alachage.

Le directeur est compétent pour prendre a titre temporaire toutes mesures utiles afin d@ssuer le maintien
defofdlre :interdiction d@cceésou excluson des locaw, suspen®n des ens@gnementsX

| 2NAR RSYI YRS aLJS OA sustijpesBe téféShonts pbitailés Bobidiids shartplioBesX (Rigent
étre éteints, et non en mode vibreumurant les cous. L@ccésa Internet est réseavé a un usage strictement
pédagogique, c@g-a-dire pour desrechaches enrapport aveclescours.

L@tilisation desordinateurs, de tout type, en cous par les étudiants, doit féfRe a desfins pédaogiques. Les
étudiants qui ne respectent pas ce prindpe se verront interdire fufilisaion de f ofdlinateur ou de tout autre
objet connectédurant lescours.

Lesétudiants/éléves & & dzZNB y (i qiiotiBrydéshdicipdndeyget des espaces détentes. lls veillentni
paslaisseRQSFFS A LISNBR2YY St asudpladea Sz [aaASiaSzT O2 dzdS NI

\Lavaisselledoit étre assuréed domicile, leslavabosdestoilettes y Q S ipasprévusa cet effet.\

' TAY RS FLOAEAGSNI £t QSY (I NBGASY RSen qditandlesdgalles Diprs dub & LJ
dernier cours de la journée

- la salle doit étre rangééeschaises montées sur les tables

- les lumieres doivent étre éteintes

- les fenétres, volets et portes doivent étre fermés.

Article 7 ¢ Respectde f ofganisation du Centre de Famation

Les étudiants sont tenus de respecterles régles d'organisation intérieure du C F, de seconformer aux
ingtructionsdonnéeset de prendre soin du matériel et deslocauxqui leurs sont canfiéset mis a dispostion.

Respect des ouvrages, documents, supports pédagogifued 6t S dz 6t I yOX LI LISND 2|
mis a disposition des étudiaré&eves

Respect de la chari@éontologique en simulation en santéf(annexelll)
9



Respect de la charte informatigu®l GHSO (chnnexe V).
Admisau Centre de Foemation du GHSCesétudiantsélevess@ngagent a sedonnerlesmoyensde se dépacer

pour serendre surleslieux de stages, pendanttoute la durée de laformation.

Article 8 ¢ Ouverture desseaétariats

Lesétudiants doivent respeder les plages foraires pendant lesquelles les secrétaires sont disporibles pour
touteslesdémarchesadministratives.Ces plages sont F FA OKSSa t f QSyGdNBS Rdz / @
En dehars de cesheures,sedesles détarationsd@cddent du travail oude trajet seront enregistr ées.

Aucunecommunication téléphorique ne seatransmiseauxétudiants pendantleur présenceau C F.sauf encas
d@rgencemajeure. Lesétudiants voudront bien prévenir leur ertourage personnelde cette mesure.

Article 9 ¢ Utilisation deslocaux

Desréunionsou desmanifestationspeuwent étre organiséesdansleslocauxdu C F, dansles condtions fixées
a faflicle 51 de fafpété 21 avril 2007 modifié. Toute utilisation deslocaux ades fins non pédagogiques doit
faire fofet d@ne demande d@utorisaion prédable auprés du drecteur duC F ou de son adjoint

10



TITRAI - DISPCHTIONSAPPUCABLERUXETUDANTSET ELEVES

CHAPITRE | Dispostionsgénérales

Article 10¢ Libertéset obligationsdesétudiants/éléves

Lesétudiants/éléves disposent dela liberté dnformation et d@xpresson. lls exercent cette liberté a titre
individuel et cadlecif, dansdes condtions qui ne portent pas atteinte aux ativités de formation et dansle
respect duprésent réglement intérieur.

5hya G2da tSa tASdzE | FFS0GSa I dz &SNP ANe@&sohddecdfok O R
RQSELINRAR YSNJI £ SdzNJ I LILI NIi SYlIyOS NbfA3IA Sdz§1§z ~Su OS RI
OStl yS§S L\JZAN\IJ S LJ & LINE 2 dérbliss@ment drauraspect #eB\b ¢ & B YgHiBasR ¢ &
préesentesausgi RS Qs u[l 2NBA Iﬂcﬁﬁ&di@y’earﬂﬁormatlon au seidu CF.est placé en situation
AAYALEFANB t t QSESND)\ oS LJNETSaaxznyf > ftQSELINBaaAz2
applicabled dzE O2 y RA (i A 2 ¥sBionRQSESNDA OS LINBT o L
5l ya 0S4 YsYSa tASdEZ Sai Ay’uSNRAUS uz2dzusS T2N¥S R
politique ou considération de sexe ne pourra étre mvoquee pour refuser le suivi régulier de certains
enseignements, contesterle8o/ RA G A2y a S &4dz25G&4 RQSElIYSys t8a&a OK:

«bdzf yS§ LISdziz RIya tQSaLl OS Lzt A Oz »agitilirSdddadzynS
20010MM dpH Rdz mm 20020NB HamMn AYUSNRAalyua I RAaaAyYdz

S
f

¢2dzi SOdZRAI yikSt8§03S 06SYSTAOAS Rdz RNRAG RQSELINAYSN
du CF. Pour cela, il se référe a lagédure disponible sur le site internet du CF.

CHAPITRIEDroits des étudiantgléeves

Article 11 ¢ Représentation

Lesétudiantset éléves du C.Bont représertésausendef QA y adl yO0S 02YLISGSy (i S ,LJ2 dz\
des sections compétentes pour le traitement des situations individuelles des étude@nties élevest le
traitement des situations disciplinairesinsilj dzQt I { SOGA 2/levikS I @A S S dzRA

Lesreprésertants sont dus au début de chaque annéede formation. Tout étudiant/éléve est éligible dans sa
promotion.

Tout étudiant/éléve ale droit de demander desinformationsa sesreprésertarts.

Article 12¢ Aménagement des études

Les étudiant&léves peuvent solliciter un aménagement de leurs études aupres de la section compétente pour le

traitement pédagogique des situations individue{8€TPSRS f QAy a i AGdzi R8sa f 2N&R | dzS

f Qdzy RS& Ol & RS FA3IdzNB adzA gl yia

- Actiitéscomplémentaires aux étudé SO dzRA L yG & al f I NX BIAR F 824 & 2 awfins 50F & Sy
heures par semaine en moyenne dans les six derniers mois, étudiants engagés dans plusieurs cursus, étudia
entrepreneurs, artistes etspoftid RS Kl dzi yA @Sl dz S SiGdzRAFyGa SHEHSNel
Rdz 2 RS RS f QSRAOI (iA2Y

- Situations personnelles particulierefemmes enceintes, étudiants chargés de famille ou en situation de proche
aidant, étudiants en situatiode handicap, étudiants a besoins éducatifs particuliers, étudiants en situation de
longue maladie.

LaSCTPRISG SN¥AYS S84 LRAaAAOATAGSA RQFYSYlI3ISYSyid RS RS
LISdz@Sy & LI2 NIl SNJ & dzNBISQ R J RdaNERIdE (RIMSLIZR Stal | Rdza A ) dzS
contréle des connaissances et des compétericés.a | YSY | 3 S Y Sy icantrafpedggogigiiedauelsyfed R ¢
LI NJ f EveS8zZRAt Y GRANBOGAZ2Y RS ftQAyaldAlddzi RS FT2N¥IGA2Yc
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Aticle13cDA 8 LISy 4S8 RQSyaSA3aySySyia

[ S& LISNER2YyySa RYAaSa Sy F2NXI(GA2Yy LISd@Syd FFANB f
fS RANBOGSdZNI RQSGIFotA&aaSYSYy({is LINBEa RSOA & kesfuateS  f |
individuellesdes étudiants, au regard de leur formation antérieure validée, des certifications, titres et dipldmes obtenus
et de leur parcours professionnel.

Article14¢[ A 6 S BkFoGatioR Q

Ledroit d@ssodtation est garanti par la loi du 1% juillet 1901. Ladomiciliation d@ne assocation d@tudiants au
sein du CHn@st pasautorisée.

Article 15¢ Trads et affichages

Dansle respectde la liberté dhformation et d@xpresson al®@gard des problémes politiques, éconaniques,
sodaux et culturels, la distribution de trads ou de tout document par les étudiants/élevesest autoriséeau
sein du CF. apres avis du directeur ou de son adjoint

Ladistribution de tractsou de tout document (notamment a caractére commercial) par une pesonneextérieure
au CF. estinterdite, saif autorisation expres® parle directeur de f éfablissemert.

Affichageset distributionsdoivent :

- nepasétre suscetiblesd@ntrainer destroublesausen du CF. ;
- nepasporter atteinte aufoncionnement du CF. ;

- nepasporter atteinte aurespect depersonreset af age duCF. ;
- étrerespetueuxde f e@vironnemernt.

Toute personne ou groupement de personnesest responsale du contenu des doauments qu®@lle ou qucl A
distribue, diffuse ouaffiche.

Tout document doit mentionner la dédgnation prédse de son aueur sansconfuson possble avec
f éfablissament.

[ Qdza | 3 S Rrdest§ognis advataliea direction.

Article 16 ¢ Liberté de réunion

Lesétudiants/élévesont la possibilité de seréunir conformément auxdispostions

- defagicle 50defafpété 21 avril 2007 modifié pour f IF3|
- defafbicle 47-48de f afpété du 22 octobre 2005modifié pour f IFAS

Il ne doit exister aucuneconfusion possble entre le C.Fet lesorganisateurs desréunionsou manifestations,qui
restent respmsablesdu contenudesinterventions.

Article 17 ¢ Droit a Ihformation

Tout doit concaurir a informer les étudiants/élévesauss bien surlesmissonsde chaqueingtitut de formation
gue sur son fonctionnement dans des délais leur permettant de s@rganiser a fagance : planification des
ensdgnements, cdendrier desépreuvesde cortréle continu des connssances, dasdes congésscdairS & X
Lestextesréglementaires relatifs a la formation, audiplome dQtét et a l@xercice de la professon sontmis ala
dispostion des éudiantg/éléeves par le dredeur du C.F Ces textes sont disponibles sur le site des
étudiantdéléeves

13



CHAPITRE |l Obligations des étudigtgses

Article 18 ¢ Vacanation ¢ Suivi médical

Las de leur entrée en formation, les étudiants/éléves doivent étre en régle avec les dispostions de
faficle L.3111-4 du codede la sarté publiqgue modifié et la réglementation en vigueur.

AAAAA

t 2dzNJ OSGGS NBYGaNBS H N passesantairednfointe ethdNdg ScBayexigéei avahtyfoutR Q d
entrée en salle de cours.

[ QS { ddeve béyéliciera de consultations medicales a visee prévemtivde suivau cours de sa formation.
Ces rendexous requierentla présence obligatoireR S  Q ElevzRdkQ AVt a2 A0 Sy F2NXI
clinique.

Article 19 ¢ Présencé Absenceen formation
Lesabsences injustifiéesont passibles de sanctions disciplinaires.

Les étudiantgéleves bénéficiant d@ne bouse dBtudes, d@ne dlocaion d@tudes d@ne pomotion
professonndle ou de toute autre subventiorpple emploK sont tenus d@ssster atouslescours.

Lejour méme de son absence, |@tudiant/ éleve est tenu dhformer le searétariat de la filiere spédfique de
formation, et cepour touteslesabsercesauxensagnements, aux épreuvesd@valuation etauxstages.

Toute absencealoit étre justifiée dansles 48heuressait par un certificat médicaloutoute autre preuve attestant
def rpbssbilité d@tre présert.

Lesélevesaidessoignantslesétudiants en soinsinfirmiers bénéficiant d@n financement sont tenus démarger
lafeuille de pésenceournaliere (ou tout autre document spécifiquepour touslescours auxquelsils assstent
adesfins dejugtificationsauprésdesorganismesfinanceus.

Lesapprenantsnon financéssont tenusd@marger lafeuille de présencejournaliére afin de powoir assuer le
suivi des présenceset absencesaux ensagnements sdon le référentiel de formation relatif au dipléme dQtét
envigueu. Lescongéssontfixésd@vanceet doivent étre conformesau programme desétudes.

Aucuncongé régulier ne peut étre modifié, aucun congéexcegionnel ne peut étre accadé, sansautorisaion
préaable du directeur du C.Fou son adjoint

9y Ol & RS RATTA Q@S ES Y YW@ BEGERTEs transpbris eniconfmiépode climatique
exceptionnel), le Directeur du €, ouson adjoinfl £ I L2 a&dA0Af A0S RS NBOF NRSN.
donc la distribution du suje® dza lprdzQeaurel LINB & f QK S dzNB @ y/ASIAG S SWISQdef (LPNJ
RFya S8 NBaLSOG Rdz LINAYOALS RQSIFHEAGS RS GNIAGSY
Directeur di C F,, ou son adjoint peut exceptionnellement reportef) S E | &uBe/dae ultérieure. Il veillera
informer les étudiants/éléves dans les meilleurs délais.

Les valeurs mobilisées dans cette organisation sont I'nonnéteté, la rigueur et la responsabilité de I'étudiant dar
son cursus de formation.

Toute absence seraédomptée de la franchise, sauf accord exceptionnel par la Direction. La demande préalable
doit parvenir au Directeur par courrier daté et signé.

w Retards:
\Y Inférieur & 5 minutesf, Q I LILIpBryé intédier le cours
\Y { dzLISNA SdzNJ £ p Yhé pbozapasinEgrdr 2 koudsNBt§gresd Gu moment de la
pauseapres avoir transmise motif du retard au secrétariatle filiére concernée
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w Absence de signature de la feuille d'‘émargement journaliére
V 102y aidl & RQl 0 aSesetarkiSle flisteaNI GRzNBQlI 6 4 S;y OS RS
V 2eme constat d'absence de signature : décomggelafranchise information dufinanceuret rappel
du RI. parcourriel;
V 3eme constat d'absence de signhatuentretienavec ladirection avec notification'un avertissement
écrit.

9 Exclusion @ coursobligatoire :

V [ QF LILRBY LNBESY (S dz aSONBGFNRFG RS FTAEASND

CF2dzalj dzO&S f2dz LA di Q &SrsizFempR SeraBécomptR & la franchise.

[ QI LILINaBs¢rit dépuis plus d'un mois sans motif valable et sans donner de nouvelles, suite apierieoi
directeur de l'institut ou école de 2 courriers en lettre recommandée avec avis de réceptiogés a 15ours

~

al

S

d'intervalle et d'un courrier simple, est réfgudémissionnaire de l'institut_e directeur notifiera & QI LILB®ES v |

radiation des dectifs de l'institut

Article 20 ¢ Ponctualité

Laponauadlité estindispensalbe. Ele est cfinie par référenceauxhorairesdesensegnements.
Ele concenetouslesensdgnements: théoriqueseningtitut et diniguesen stage.

Despausegégulieressont proposéespour permettre af éfudiant/éleve de prendre sesdispostionset éviter les
sartiesintempestivesdurant le cours.

Il estinterdit d'entrer en sdle lorsgue le cours a conmencé.L'étudiant/éléve att endra une pause pair réintégrer
le courssuvarnt. Leretard sera dédut de lafranchse.

Sif éfudiant/éléve est en retard, pour un motif imputable auxtransparts en commun, il sera admis en cours
apresla pause; Toutefois,dansce casle retard avec justificaif ne sera pas dédut de lafranchise.

Article 21 ¢ Objets personnels/ Argent

Il estvivement recommandé auxétudiants/élévesde n@ppater au C.Fni somme importante, ni objet ou effet
personnelde valeur, lesvols éventuels ne sauaient engager laresponsabité de f établissament.

Article 22 ¢ Droit a l@mageet propriété intellectuelle

Les fonctions photo numériques, vidéo etregistrements audio des téléphones portables sont strictement

interditesl dz N3 3F NR Rdz RNRAG t f QAYIl T inkBehants é dzRgers.y ( 4 =

Afin de garantir le droit a f fiage de fefsanble des personres présertes au C.F.et le droit de la propriété
intellectuelle, il estinterdit, sauf autorisaion expresseet éaite desintervenarts, de prendre desphotographies
ou de procédera desenregistrements visuds, son@esou numériquesquels quQsisdient et dediffuser desours
sur des sitesInternet.

Article 23 ¢ Devoir derésave

Lesétudiants sont sounisaudevoir de résave notamment quant al'utilisation inappropriée desmédias sodaux.
Cela recowre, entre autres la miseen ligne de messajes diffamatoiresou injurieux, ou de nature a porter
atteinte a f a@e de la structure de formation (C.F/stages), despersonres qui y travaillent, desapprenantset
desintervenarts.
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Article 24 ¢ Tenuevesimentaire

Lestenuesvegimentairesdoivent étre conformes auxreglesde sané, d@ygiéne et de sécurité et étre adapgées
auxadivitésd@nsdgnement, notamment auxtravauxpratiques.

Latenue vegimentaire sera décente et soignée en cous et en stage. Latenue de stage est composéed'une
tunique avec pantalon, de chaussuessilendeusesmaintenuesauxpiedsde fagconcompléte.

A compter de la rentrée 2021/2022, au regard dEINSTRUCTION INTERMINISTERIELLE N°
DGOS/RH1/DGESIP/2020/155 du 09 septembre 2020 relative a la mise a disposition des étudiants et éléves en sant
Y2y YSRAOIdzEY RS GSydsSa LINRPTSaarz2yySttsSa 3ISNBSa
établissements de santé accueillant des étudiants/éléves en stage doivent mettre a leur disposition des tenue:
LIN2EFSaaAz2yyStftSan SG Sy laadaNBENI f QSy i NB

Article 25 ¢ Maladie ou événement grave

En casde maladie ou d@vénement grave, f éfudiant/éléve esttenu d@vertir le jour méme le direcdeurdu C.F,
ou sonadjoint, par le biaislu secrétariatdu motif et de la durée approximative de f alsencell estégalement
tenudhformer leresponsatedustagS . & QA ft & | £ A Sdzo

En cas de congé maladie, un certificat médical doit étre fourni dans les quarante-huit heures sivant
f aét.

9y OFa RQlI0oaASYyOS adzZiSNWAIdzS NI AFTAOKIOYGRS Odzii A BRI LA
clinique et théorique sera a déposer au secreétariat de la filiere au plus tard le jour de la reprise. A

9y OFa RQAZNASYOS y$OSaadaidaf QKESH G ERKE LY MEAaRS LI @S
AYYSRAFOUSYSYU €1 LISNEZYYS t LING JibpoWrdl B Biy dppeBaywies S
' YOdzft ' yOS® [ Sa TN} Aa SyuNVkwSa aSNBRyuo t fF OKFNBS

Les medicaments habituellement utilsséar les étudiantglevesle sont sous la responsabilité du medecin
prescripteurS U4 RS {eéeevel dzRA I y U

] 2yRdZAGS £t GSYANI Sy OF AERQF OOARSYy G RQSELRAAGAZ2Y | o
Les étudiants et les éléves consultent obligatoirement dés le début du stagec@dure AES pour connaitre la
O2yRdzAGS t UGUSYANI RIya tQSilotAraaSyYSyid RQlI OOdsSAt o
9y fQFro6aSyoOS RS LINROSRdAZNBE RIEya fQSidl of eravigusy SuyGHSCR QI
(cf. annex |).

Il est rappelé que le respect des prétians standards évite les AES.

9y Ol a RQIFOOARSYG RS (NX@IAft SG RS GNIXa2Sid o! ¢o

' FAY RS TFTIANB O2yadld8NI €388 fSaAz2yas £ QSUdRAIyikSt
RS QI OOARSY (G &2A0 dzyalok SricbrifisaymédcalynBallQfs Xi 368 dsytghdzA. S
ROAYF2NYSNE 2dz FIANB AYTF2NYSNE RIya €338 YSAf SdNE
N} LARSYSYd f1 LINROSRINB RS LINAAS Sy OKINEHS RS tQ!e¢

Article 26 ¢ Fraudeou tentative de fraude aux évaluations

En casde flagrant délit de fraudeou tentative de fraudeauxévaluations,le responsake de la suveillanceprend
toutesmesues pour faire cesserlafraudeou latentative. Il sasit lespiecesou matériels permettant d'établir la
rédité desfaits. Il rédiseunefiched'inddent a f aention du drecdeur oude sonadjoint.

Lafraude oulatentative defraude @mmise au cots d'une évaluation peut prendre puseurs formescomme
par exemple :
- l'utilisaion nonautoriséede documents ou de matériel (exemple: cdculatrice rogrammée, moyen
de communication ou d'information, arti-séche..),
- lesmandzdaresinformatiquesnon autorisées(exemple: cope d'unfichierX..),
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- lacommunicaion d'informationsentre étudiants, la subgitution de copiesX ®

Article 27 ¢ Réaultats aux unitésd@nsdgnement / modules

Lesrésutats aux épreuves d@valuation desunitésd@nsegnement / modules sont transmis individuellement

sat Sy  YIFAY LINE LiSe doit rémisSi denh prag (B une tierce personne porteus® Q dzy” S
procuration, soitpar courier postal Ils font office de convocaion pourles sesions sivantes en casle non
validation.

Les dées des sssionsinitiales etde rattrapages sont affichéessurlessupports prévus a cet effet pour chaque
filiere de formation.
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Article 28 ¢ Pratiquesdhiégration

L@ttention est portée sur les pratiques d@ccuel des nouveaux entrants. Ces pratiques dhiégration sort,
lorsgu@lles portent atteinte ala dignité des personnes,interdites car elles pewent étre, dans certains cas,
assmiléesa despratiquesde bizutage.

De telles pratiques entrainent I@pplicaion de la loi pénde (loi n° 98-468 adapée le 17 juin 1998J0. du 18
juin 1998)relative alaprévention et alarépresson desinfradionssexuellesainsiqu@@ la protection desmineurs
qui créent undélit spécifique de bizutage.

Article 225-16-1 du code pénal:

« Hors les casde violences,de menacesou d@tteintes sexukes, le fait pour unepersonned@mener
autrui, cortre son gré ou non, a subir ou & canmettre desactes humiliants ou dégadarts lors de
manifestations ou de réurions liées aux milieux scdaires et sodo-éducaifs est puni de6 mois
d@mprisonnament et de7 500 d@mende»

Article 22516-2 du code pénal:

«L'infraction définie darticle 22516-1 est punie d'un an d'emprisonnement et de 15 000 euros d'amende
lorsqu'elle est ammise sur une personne dont la particuliere vulnérabilité, due a son age, a une maladie,
a une infirmité, a une déficience physique ou psychique ou a un état de grossesse, est apparente ¢
connue de son autewr

Artide 225-16-3 du codepénal :

« Lespersomes morales peuvant étre dédaréesresponsakes péngemernt, danslescondtionsprévues
par l@rticle 121-2, desinfractions commiseslors de manifestations ou de réunions liéesaux milieux
scdaires et sodo-éducadifs prévuespar lesarticles225-16-1 et 22516-2 »

Article 29 ¢ Obligationsen stage
LeDireceur du C.Fprocédeal'affecation desétudiants/élévesen stage.

Lesétudiants/élévesdoivent, pendantlesstages,comme lors des interventions extérieures au cours desquels ils
a2yid LX I OSa Sy &Aildz Gobsryer R DS ietnsldiasesponsaPoesSsiuetked v y S
dQ@ccuel et se référer ala corvention de stage quQsiofit signée. lls sonttenusaux mémes obigations que le
personnelde la structure d@ccueél, notamment au secret professonnel et a la disaétion profeséonnelle a

f QOAVGSNRAOGA2Y RS (2dziS F2N¥YS RS LINpPastedAaySzI A
lIs sont soumis au devoir de réseve notamment quant a I'utilisation inappropriée desréseaux so@ux. Cela
recowre lamiseenligne demessagesdiffamatoires ou injurieux ou dihformations caifidertielles.
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070719&idArticle=LEGIARTI000006417902&dateTexte=&categorieLien=cid

La tenue vedimentaire sea sagnée, décerte et conforme aux eigences professonndles en formation
dfirmier, dAide-Soignant sauf dérogation.

Lesétudiants/élevessont tenusde respecter touteslesreglesd@ygiéne enseignées.

Durant les heures de stage, les étudiants/élevesne ddvent recevoir ni visite, ni communication téléphorique
(sauf casd'urgence.

En cas dh&ident survenu en stage les étudiantgéléves devront le signaler, le jour méme, auDirecteur
de laformation ou sonadjoint.

Laprisede photosen gage est soumiseaudroit af ribde et aurespectde lavie privée et nécesgte f aforisaion
prédable de lintéressé et du direceur de f éfablissanent ou de sonrepréseantart.

Aucun chargement d®oraire dans les heures de présenceen stage ne pourra se faire sansfafcad du
responsale de sage, sanst a(@orisation dudirecteur du C.Fou sonadjoint.

Lesfeuilles d@valuation de stage doivent comporter la signaure du responsalle de stage ainsi quele tampon

du service et doivent étre rappatéesa lafiliére de formation spédfique au plus tard le 1% jour de cours, apres
lafin du stage sous pli tamponné et fermé

Lesétudiants/éléves doivent fournir, « f atRestation des horaires réels de stage », complétée, signée par le
responsdle du stage, |@tudiant/éléve et comprenant le tampon du service et signaler tousleschargements
majeursde planning.

Lasqu@n étudiant/éléve a accompli des ades incompatibles avec la sécuité des personnessagnées, le
direceur du CF, en accad avec le responsale du lieu de stage, peut dédder de la suspeni®n du gage de
f étudiant/éléve, danst aente def emen desa stuationparf QAy a il yO0S 02YLISGSyidS R
[ QI LILINSSpfcte ye (cortenu des pocédures rédiséesen partenariat, dansle cadre de fa@élioration de
f eficadement def étudiant/éleveenstage :

- Il conslte le livret d@caleil avant le stage

- Il apdiquelaprocédure d@ccuel et d@ncadement

- llrespecte le contenude la corvention tripartite qucl Asigné

- Il utilisele portfolio tout au longdu stage pour f a@juisition descompétences.

En casd@cddent Reé@position ausangou liquide biologique (AES)t éfuidiant/éléve seréfére ala condiite atenir )
RS tQsulotAaasSyYSyua 2G Af Senbnnekey. aul3S 2dz £t RSTFI dzi

En casd@cddent du travail 6 A y Of dzl; fsfdiahit/©l&\@® {esi tenu de dédarer IQcddent de travail au
secrétariat de la filiere de formation concernéele jour méme de I@vénement ou par mail en dehors des
horaires d@uverture du CF. Lesdémarches a réaliserseront communiquées a f étudiant/éléve par la Direction
def QA yd& korinétidni

CHAPITRE IV Gouvernance

Danschajue Ingtitut de Famation le directeur estasssté RQdzy S Ay aidl yOS O2YLISGSy
ASY SNI f Sa (IREIptde tkois deidtibris dzi
1 Une section compétente pour le traitememiédagogique pour des situations individuelles des
étudiantset des éléves (SCTPSIE)
1 Une section compétente pour le traitement des situations disciplingis&3T SD)
1 Une section relative a la vie étudiaé¢eve SRVE)

La SCTPSIE et la SQI&ient proposerou décidedessanctionssuvantes:
- avertissemert,
- blame, o o ] o A A
- excusontemporareRS f QSuUdzZRA I YUk St §Q3S asStzy I NFItSY:
- exclusondéfinitiveRS f QSGdzZRAF yik St §@3S aStz2y fI NBIESYS
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[ LINBG SAUSHABl dN A3aABSNRIjyYz8 f QA PERNFPFORQdAzyY S L.
Lesmembrescomposants la gouvernance des institatmttenus debsever une entiére disaétion a fégard

des informations dont ils ont connassancedans le cade destravauxde leursfonctions

TITREI DISPCETIONSAPRICABLESAUX PERSONNELS

Article 30 ¢ Droits et obligationsdespersomels

Lesdroits et obligations despersonnds font fofjet de dispostions légales et réglementaires générales ou
particulieresauxquellesil convient de sereporter (statut général, statuts paticuliers, codedu travailX 0
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TITREIV ASSURANCES- RESPOISABILITE

Article 31 ¢ Assuances

Lesétudiantg/élévessont tenusRS LI2 dz@2 ANJ | 6 SaGSNJ Rdz NBIAYS RS LINZ
en formation.

Pour réponde a la circulaire ministérielle du DGSPS 3 N° 2000371 du 5 juillet 2010 relative a f aSsuwance,

le GHSOa sousdt, pour le compte de tous les étudiants/éléves du CF, une assuance pour les risques

professionnels et de responsabilité civile.

Ces assurances garantissent les étudighdses paramédicaux fréquentant I&€F. du GHSO du fait ou a

f Q200 aA2y RSa SGdzRSa SiéG RSa adlk3Sa ljdzQata SFFSOI
1 Risques professionnels

[S& 3IFNIyGASa azyd | O0O2NRSSa aStzy tSa GSN¥ySa Si

pendant les cours, ages et activités.

1 Responsabilité civile
{2y0 3AFNIyGASE f
O2NLIR2NBfa 2dz YI i
LI NI A OdzAf ASNI £ £ Q

2y &Sl dSy O8 & étudigndstizye pouh deRIGmmayss ¢ |
fa l[dQAf LiSdzi 200 arz2ysii®@Mh | dz
NA SdzNJ RS tQOoilofAzaasSYSyd | aad

- «[ 84 3FAINryiGASa Rdz LINBaSyid O2yiNI G aQSESNDSyid I d
Métropolitaine, dans les départements ¢tS NNJA (i 2 A -N&,5 ARIone dz{dalB la Principauté de
Monaco.

- Elles sont étendues au Monde Entier sans déclaration du Sociétaire, pour les étudiants paramédicau
effectuant des études, missions, stages, accompagnements de malades, pour autardupée kdu séjour
YQSEOSRS LI & GNRA&E Y2Aa0

-/ SGGS SEGSyarzy yS aQl LI AljdzS LI & | dzE O2y a§dj dzSy
SG ldz /FYyFIREFESZ AY&A jdzQl dzE R2YYl 3548 »OF dz&aASa LI NJ

Cependart, tout ade préjudiciable a un tiers relevant d@ne faute détachabdle commise par f éfudiant/éléve
n®@st pascouvert via f a&uance pise parle GHSOIl appatient a chaqueapprenant de souscire a titre
individuel uneassuranceappropriée.

A pédserque:
Les éudiantgélévespeuwent se dépacerau cous deleurs journées de gage (par exemple Centres deSoins, H
A DX niguement sQsksént acompagnéspar un professionnel et quQsin@tilisent pasleur véhicule pesonnel
et ne condusent pas. En aucun casjls ne paivent utiliser leur véhicue peasonnellors de déplacements
professonnds, saif sil existe une extendon dans leur cortrat dassuance personnel (clause pour usage
professionnd).

Tout dommage causéa un tiers par un étudiant/éléve doit immédiatement étre signalé a la direction du CF.
Article 32 ¢ Laresporsabilité

L'attention de chaque étudiant/éléve est attirée sur les conséquencesles actes qu'il sera amené a accanplir
dansle cadre de sesstages.

Pour éviter que saresponsallité personndle ne sat engagéeen cas d'acddent, I'étudiant/éléve devra se
limiter a intervenir sousle contréle et la responsdilité d'un professonnel diplomé d'Bat, dansla limite de
I'enseignement au stade de saformation.
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Article 33¢ Congés

Leséleves ont droit a uncongé de trois semaineglans le cadre du cursus complet (cf.Art.2 Arrété du 10 juin
2021)

LeDirecteur def r@titut de formation fixe lesdatesde cescongésaprésavisRS QL / h DL

Article 34 ¢ Présence

Laprésencede f é@ve estobligatoire pour f efisemble desadivitésde formation a f IFAS eten gage.

[ Sa Sts@Sa azyl GSydzzaz RQSYIFINHASNI fI FSdzAfttS RS LINI
assistent.

Article 35 ¢ Absences

Tout congé de maladie ou congé pour enfant malade doit étre justifié par un certificat médicd. Une franchise
maximale de 5% du nombre total de jours de formation (théorique et pratique), que ce soit en cursus
complet ou partiel peut étre accadée aux déves, pendantlaquelle ils sont dispenséslescous, destravaux
dirigés,destravauxde groupe, desséancesi@pprentissagespratiqueset gestuelset desstages.6 | NIi dc¢ RS
du 10 juin 2021)

lls devront toutefois présenter lesépreuvesde validation desmodulesde formation.

Toutes les heures d'absence, quelles qu'en soient la nature (cous ou stage) au-dela des 5%de franchise
seont effeduéesen stage. Cette dspostion s@pplique a f efseanble deséléves,quellesque saent lesmodalités
de suvi de laformation.

Le Directeur de l'ingtitut peut sur production de piecesjustificatives et dans des casexceptionnds, adoriser
certaines absnces avec dispense de cours, des travaux drigés, des travaux de groupe, desséances
d@pprentissagespratiqueset gestuels au-dela de lafranchise prévue.

Article 36 ¢ Congématernité

En casde maternité, lesélevessonttenuesdinterrompre leur scdarité pendantune durée qui ne peutenaucun
casétre inférieure a seize semaines,sait six sanainesavant I'accouclkement et dix samainesapres.

En casd'interruption de la formation pour des raisonsjudtifiées, et notamment en casde maternité, I'éléve
conseve lesnotesobtenuesauxévaluationsdesmodulesainsique celles olienueslors desstages cliniques.La
formation estreprisel'année suvante au point ou elle avait été interrompue.

Article 37 ¢ Congépaternité

LeDirecteur de f IFAS saisi ddne demande de congé paternité, dans un délai minimum@n mois avant la date
souhaitée détermine lesmodalitéspratiques dexercice de ce droit, dansle respectdesdispostions de f aficle
27 de fa@été du 22 octobre 20055 G f Q | -BEldwcode duHtravail.

Article 38 ¢ Représentation

Les éleves bénéiciant d'un mandat électif lié a leur qualité d@léve au sen de I'Ingitut de formation dQ HeA
Soignant dans des insancesou ils représertent les éléves bénéicient pour chague année deformation des
jours dabsencenécessiares pour assuer lesadivitésliéesaleur mandd. lls pewent également bénéficier, en
sus de ces absencedautorisaions exceptionndles dabsences acedées par le directeur de I'Ingitut de
formation.
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Article 39 ¢ Congés

Lesétudiantsont droit a un congé de 28 semainesrépatiessurf efdsemble de laformation :
- 2semainesen semestres 1-3-5 (période de Noél)
- 10 semainesen semedres2-4
- 2 semainesen semestre 6,
Le directeur de f rixitut de formation fixe les dates de cescongés lj dzQourhet pour validation auprés de
f QAyadlryO0S O2yOSNYySS LI NIt 3F2dz@SNYyIFyOS RS fQAyai

Article 40¢ Présence

La présencedes étudiants est obligatoire aux stancesde travaux dirigés, de travaux pratiques, de travail
personnelguidé et auxstages.Laprésencea certainsensegnements en cours magistral peut étre obligatoireen
fonction du projet pédagogique. Les étudiants sonttenus d@marger la fedille de présencgournaliére pourtous
lescours obligatoiresauxquelsils assgstent.

Lesétudiantsrelevant des dispositions des articles 23 & 28dstent atouslescoursobligatoiresy comprisceux
pour legquelsils sont dispensésd@valuation afin de leur permettre uneréadualisaion des conngssances.

Article 41 ¢ Absence

Toute absenceaux ensagnements obligatoires mentionnée a faicle 39 de fafété du 17 avril 2018, aux
épreuvesd®@valuation et auxstagesdoit étre justifiée.

L@bsencepeut étre justifiée sait par un justificatif médical ou toute autre preuve attesant de f phsshilité
d@tre présent a cesensegnementsou évaluationsou en stage.

Lesmotifs d@bsenceseconnuescomme justifiées sont cfinisat Onexe | deta@ete.

Lagestion desabsencesefait sousla resporsabilité du Directeurdef Q A yd& forinéidriqui détermine les
actionsamettre endzdare enfonction de la situation de formation de f éfudiant.

Toute absencenjustifiée peut faire I'objet de sandion disciplinaire.

Lesabsencesuxséancesle travauxdirigés,de travauxpratiques,de travail personnelguidé ne font pasl'objet
de récupération, saif dédsion contraire du Direceur de I'ingtitut de formation.

Toute demande d@bsnce exceptionndle doit faire fofjet d@ne demande éaite adressée auDireceur du
CFou asonadjointavant la date présumée de f ég&Enemernt.

Lesétudiants bénéficient d@n maximum de douze jours d@bsene au sein d@n méme seamestre, lasituation de
f étudiant est saumiseau SCTHEen vue d@xaminer les cond@ionsde poursuite de saformation.

Article 42 - Congéde maternité

En casde maternité, les éudiantes davent interrompre leur formation pendantune durée qui ne peutenaucun
casétre inférieure ala durée légale du congé de maternité prévue par le codedu travail.

Durant la période du congé de maternité, les étudiantes peuvent, si elles le souhatent, participer aux
évaluations théoriques de cortréle des comaissancessousréserve de la produdion d@n certificat médical
attestant queleur état est compatible avecla participation a cesépreuves.

Article 43 - Congéde paternité

Lesétudiants peuvent bénéficier d@n congé de paernité dne durée égde acdle prévue parle codedu travalil
(art. L122535), avec IQccad du Direceur de f r@ikut de formation quant a la période de ce comeé.

LeDirecteur de f IESI saisi ddne demandede congé paternitS~ Rl ya dzy RSt I A YAYAYdzy
souhaitée détermine lesmodditéspratiques dexercice de ce droit.

2 Arrété du 31 juillet 200 2 RAFAS NBEFGATFT £ €1 F2NXIGA2Y O2yRdzA&ly( Fdz RALXSYS RQO
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Article 44 ¢ Représentation

Les éudiants béreficiant d'un mandat éledif lié aleur qualité détudiant au sen del'ingitut de formation ou
dans desingancesou ils représentent les étudiants bénéficient pour chaque année deformation de deuxjours
d'abserce pour assurer lesadivitésliéesa leur mandat. En susde ces deuxours, ils bénéficient une seue fois
pendant la durée des études,de deux aures jours pour suvre une formation en lien avec |'exercice de leur
mandd.

lIs pewent également béndicier, en susde cesabsencesd'autorisationsexceptionndles dabsencesccadées
par le directeur de I'ingitut de formation.

Danstouslescas,lesjoursaccadésaux éudiants ne sont pasdécanptésdu tempsde préserce effectif tel que
défini auxarticles30et 31de I'arrété du 31juillet 2009modifié.

Article 45¢ Indemnités de stage

Une indemnité de stage est versée aux étudign@ndant la durée des stages réalisés au cours de leur formation
gue ces stages interviennent durant la formation initiale, en session de rattrapage ou a titre complémentaire

Conformément & QI NJIi Atdré IBnodifig paR 2 NNB 0 S Rdz Ho & QY RIXREINKL SN wiNiN I
My YIFA HamMT Y2RAFALY(OG fQFNNEGS Rdz owm ea@datantidéSdette n nr
AYRSYYAGS S&ai FAES 4&dzNJ fheureSparsémaiRethdzy S RdzNBES RS adlt
f 36c KSOR2YIRFANB Sy LINBYASNB |yysS
1 46 KSO0R2YIRIFANB Sy RSdzEASYS FyysSS$S
T 60c KSOR2YFIRFANB Sy (NRPAAASYS lyySSo
Le versement des indemnités de stageefétctuéa terme étwu.

[ Sa4 SGdzRAFYGa ljdzA 06 SY STA OISyl neRentpASElighiBsyadagsSdispositibra,y
conformément au dernier alinéa L. 43&1du code de la santé publique.

Article 46 ¢ Indemnités kilométriques

Le remboursement des frais de déplacemesteffectué sur présentation de justificatifst@rme échuau plus
GFNR S Y2Aa adaA@lyid I T kebdurBuitididnétlselos des modiaNtEstplévues a S
réglementairement et selo des préconisations régionale€f(@annexelV)

Les étudiants bénéficient de laprise®K F NAS RSa TN} A& RS (N} yaLRNI &az2dz
dédommagement pour ce méme motif de la part de leur employeur.
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Textesde référencecommuns aux DEUXormations:

Loi n® 20211040 du 5 aolt 2021 relative a la gestion de la crise sanitaire
Décret n°2006 ¢ 1386 du 15 novembre 2006fixant les conditions d@pplication de Interdiction
de fumer dandeslieuxaffectésaun usagecollectif.
Décret n°2019149 du 27 évrier 2019 relatif a la suspension de I'obligation de vaccination contre
la tuberculose des professionnels visés aux articles R-BC1& R.31122du Code la Santé.
Arrété du 2 aolt 2013 fixant lesconditionsdvimunisation despersonnesmentionnéesa lQrticle
L 3111-4 ducode de la santé publique.
Instruction n° DGS/RI1/RI2 du 21 janvier 2014 relative aux modalités d'application de l'arrété du
02/08/2013 fixant les conditions d'immunisation es éleves infirmiers pour I'népatite B (articles L
31114 ducode de la santé publique et décrets d'application)
Instruction interministérielleN® DGOS/RH1/DGESIP/2020/155 du 09 septembre 2020 relative a la
mise a disposition des étudiants et éléves en santé non médicaux, de tenues professionnelles
géréesetentrety dzSa LI NJ £ Sa a i NHzOGdzNBEa RQIF OO0dzSAt Sy
Grculaire DHOS Gn° 2005 ¢ 57 du 02 février 2005 relative a la laicité dansles étdlisementsde
santé
Article R4312-49 du code de la santé publique ¢ Partie reglementaire ¢ Professonsde santé -
Livre lll : Auxiliaires médicaux, aides-soignants, auxiliaires de puéiculture et ambulanciers,
Titre 1: Professon danfirmierset dChAirmiere

- articlesL4311-14L.4311-29: exercice de la professon,

- articlesL4314-1 aL 4314-6: dispositionspénales,

- articlesR4311-1aR4311-15: exercice de la profesdon ¢ actes professonnels,

- articlesR4312-1 4 R4312-32: reglesprofesgonnelles.
Calendrier vaccinal 2021, disposition des articles L.-3%t1 . 31121 du Code de la Santé Publique
sur les vaccinationgbligatoires (art.R.462@5 du code du travail)
Vadémécum sur laaA aS Sy dzzoNBE RS tQ206t A3l GA2Y OFO
établissements de santé, sociaux et médsomiaux> du 11 ao(t 2021

Textesde référenceHliere Infirmier dipldmésd® at

Arrété du 21 avril 2007 Y2 RAFTAS LI NJ f Q! NN&@aifSauxRazitions del @ NJ
fonctionnement des instituts de formation paramédicaux Arrété du 31 juillet 2009 relatif au
diplébme d®tat danfirmier

Arrété du 26 septembre 2014 modifidiatrréteé du 31 juillet 2009 relatif au diplédme d'Etat

Arrété du 18 mai 2017 modifiant l'arrété du 31 juillet 2009 relatif au dipléme d'Etat

Arrété du 13 décembre 2082 RAFTA L yi f QF NN GS Rdz om 2dzAf f SO +
Arrété du 23anvier 2020 2 RA TA I Rdz 6 @l BME 6 6SG wnndp NBEFOGAT |
Instruction n°® DGOS/RH1/2014 du 24 décembre 2014 relative aux stages en formation infirmiere
Circulaire n°DGOS/RH1/2012/41 du 26 janvier 2012, relative aux stades étudiants
paramédicaux.
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Textesde référenceHRliere Aide-soignante

Arrété du 22 octobre 2005 modifié relatif a la formation conduisant au dpléme dQtat dQide-
soignant

- annexe l: référentiel de formation,

- annexe 2 : fiche d@valuation descompétencesen stage,

- annexe 3: réglementintérieur type desinstituts de formation d@ides-soignants
Arrété du 7 avril 2020 modifié par les arrétés des 12 avril 2021 et 10 juin 2021 relatif aux modalités
RQIFRYA&&A2Y | dzE F2NXI (ARYHRI | Ga ZRREEVERYST G Sk dziR QI
puériculture
Arrété du 10 juin 202NB € F GAF £ fF F2NXIF GA2Y Gsdightntzh al y i

Textesde référencepour la simulation en santé

é ggce nationale de la recherche. Charte de déontol&pé DIRREED90309L- 01-01. Paris: ANR;
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Annexel : ConduiteatenirencasR Q! OO RR 8 ¥ (1J8 au 5an(

5 2V &

Premiers soins a réaliser en cas d'AES Réf:  HY/HPE/MBI 005
G H | SO (Accident d'Exposition au Sang) Version : D
GROUPE HOSPITELIER T de d . Instruction Date de création : 26/0452005
SELESTAT-OBERNAI ype de document Date de modification :  12/04/2019
Mots clés : AES, sang, Pagination - 1/

EN URGENCE : premiers soins a effectuer

« Si piqure, coupure, ou contact sur peau lésée

- ne pas faire saigner
- nettoyer immeédiatement la zone cutanée a Neau

et au savon 4
_ Accident
- nncer a 'eau courante exposant au sang

- désinfecter pendant au moins 5 mn avec du DAKING
ou a défaut alcool 4 70"par trempage

+ Si projection sur muqueuses

- nncer abondamment au mons 5 mn au sémum
physiologique ou a l'eau

2 Dans I’heure : prendre un avis medical
aupres du SAU (Sélestat) ou POLI (Obernai)

Dans les 24 heures

IFSI/IFAS

Seule la version informatique fait foi
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Annexe |l Consignes sanitaires propres au Centre de formation

RéfSEQ T1N111
SH|SO MESURESANITAIRES Création: | 202008
P OLIER Version : Vi
GHS?:JLI Sﬁ:lpégﬂﬂ.ﬁ.r AU CENTREEFORMATION Révision : 2021-08-30
= SCOLARITID21-2022 N
CENTRE DE FORMATION

1. Objet et objectif

Décrire les mesures en vue lddimitation de la propagation du vir"lBOVIBL9 et participation a la sortie
de crisepour touteslesactivités au Centre de Formation du Groupe Hospitalier SéleStarnai.

2.Domaine A3 APDPDI EAAQET 1

-~

Toutes les filiéres de formation initiale et continue relevant de la responsabilité du Directeur du Centre
de Formation ().
Chaque personne est responsable de I'application de ces mesures.

3. Référentiels

Loi n° 20211040 du 5 aodt 202delative a la gestion de la crise sanitaire

Arrété du 29 mai 2020 relatif aux aménagements de la formation en soins infirmiers et aux
modalités de délivrance du dipléme d'état d'infirmier dans le cadre de la lutte contre la

propagation du virus COI®

Arrété du 25 juin 2020 relatif a I'adaptation des modalités d'admission aux aménagements de I
formation et a la procédure de délivrance de titre et dipldmes de certaines formations en santé
dans le cadre de la lutte contre la propagation du virus CQ9ID

Circulaire du 11 Juin 2020, Orientations pour les opérateurs du MESRI relatives a la préparation
la rentrée universitaire 2020

Instruction du 19 mars 2020 relative aux aménagements des modalités de formation pour les
étudiants en santé, ministéres clugs de la Santé et de I'Enseignement Supérieur

Avis du HCSRctualisation de l'avis relatif aux personnes a risque de forme grave de CO¥tD

aux mesures barriéres spécifiques, du 20/04/2020

Avis de la HCSP du 7/07/20wSf I GAF t QI F$ tdickrtiait 2eg differSries Y
R2OGNAY Sa £ LI AL dzSNI RIFya fSa YAfASdzE aodzt
du virus SARS0V2 dans le cadre de la préparation de la rentrée de septembre 2020.

Infos coronavirus COVIDMww.gouvernement.fr

«Recommandationsrentrég RS f Q! w{ DN} YR 940G Rdz um I 2Hi
«aAasS Sy dzuzgNBE RS fQ26f A3l A 2y établissoroehtgelsantd, S i
sociaux et médicsociauxy R2 OdzYSy d GNI yavyia LI N fQ!w{ DN

. Documents associés

« Traitement hygiénigue des mains par friction avec un produit hydro alcoolique
HY/HPE/B/1001

« Lavage simple des mains HY/HPE/B/I002

« Recommandations sur le port du masgueHY/HPE/M/1001

« Consignes générales au CF Rentreel 202T9 N33-1


http://www.gouvernement.fr/

5. Eléments de contexte

Le SARESOWV2 est le virus responsable de la maladie C@\ADI se transmet principalement par gouttelettes

SYA&aSa LI N dzyS LISNER2YYS LI2NISdzaS Rdz OANHza oL A

atteinte peut présenter des symptémes ou étre asymptomatique, d'ou I'application des mesurgsdsapar

toute personne au CF.

Le SARESOW2 peut survivre de quelques heures a plusieurs jours sur des surfaces inartesnsmission

manuportée a partir de I'environnement est possible. Quant a la transmission aéroportée, elle est démontr

danslacadr® S £ |

NEF A& G w3y lesvelds GeépBatoired. £ N & 1) dzS &

Afin de ne pas multiplier les risqud®cceés au CF doit étre exclusivement réservé aux personnes dont la
présence dans les locaux est parfaitement justifiée.

Le viruscirculan y O2 NB | Ol dzSt f SYSyidx Af Sald ysoOoSaal ANB

au sein du @&

Lesmesuresreposentsur

- [ QF LILI desOrtesude barrieresport du masque, hygiéne des mains estenciation sociale Si

possible ;

- Lavacgl I G A 2 Y enible dek ge&ghiels permanents ainsi qas éléves/étudiants en santé
- Lemaintien d'une organisation pédagogique dans une dynamique professionnalisante par la mise

place d'une formatiorybride (présentiel/distanci¢ls'appyant sures outils numériques, modulable

a S f évglutidn Qu contextesanitaire, en priorisant le présentiel.

6. Mesures A appliquer

ACCES AU CF

il
T
T

Port du masquechirurgical

Friction des mains a la Solution Hydro Alcoolique (SHA) dés I'entréelau C
DelaNBYy iNBS HnanumM | dz mp Yy2O8SYONB HAH
aStz2y £S 02y GSEGSUSE tI LINBaSydaldaz
Respect des horaires de début de cours

Ne pas se présenter au.lE en cas de symptdomes évocateurs du COXNED
6Ly2aYASS | 3dz2SdzaASs FASONBI (2dzEZ
L'apprenant doit consulter au plus vite son médecin traitant et préveni
secrétariat de la filiere de formation informé de son absence.

PORT DU MASQUE

Port du masqueshirurgicakouvrant bouche et nezpour I'ensemble des personne
accueillies au €

Veiller & avoir une dotation de 2 masques par jour (minimum)

Eviter de manipulete masque sauf pour le changement du masque et au mor
des repas.

Mise a dispositiorexceptionnelle d'un masque chirurgicgbour les apprenants
ayant omis de s'équiper.

Formationaux bonnes pratiques du port de masque
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Mise a disposition du matériel de protection individuepeur le personnel :
masques chirurgicaux, SHA

1 Port du masqueOBLIGATOIRI®uUr tous les déplacementsiu sein des locaux d
CFSi RIFya t4USyOSAyidS RS ftQKSLIAGI Tt @
9 Respect des trajets et distanciations matérialisés sur ledanhs les locaux
1 Respect de la distanciation socia®tamment aumomentdes pauses repas, da
les espaces étudiants, espaces "pause" intérieur et extérieur.
9 Limiter lesregroupementsd'étudiants ou de circulation d'étudiants en dehors ¢
périodes d'enseignements propres a la promotion
CIRCULATION DANS 1 Respectdu nombre de personnes maximundans les lieux clos conenles
LES LOCAUX DU CF sanitaires ou les salles de pause.
9 Accés NON autorisé au publ@tans les bureaux des équipes administratives
pédagogiques, sauf sur demande du personnel ou sur rencies.
9 Acces ala bibliothéque du.E en respectant le nombre maximum de persesret
le respect de la distance entre chaque occupant de la piéce.
9 Acces au centre de documentation du CFPP des @@égier la prise de rende;
vous et le respect de la capacité maximale d'accueil.
 Affichesde communication
1 Hygiéne des maink plus souvent possible notamment
- alentrée au CF
- alasortie du CF
- ala sortie des sanitaires
- al'entrée et a la sortie des salles de cours et de travaux pratiques
- au moment des pauses déjeuners
- avantft QF 008a t ftF YIFIOKAYyS t OIFFS
::(GIENE DES MAIN - apres réception de documents divers
AUTRES MESURES 9 Des borneslistributeurs de SHAonNt a la disposition du publj@lles ne constituen
pas des bornes de rechargement. Il est conseillé aux apprenants d'étre équij
SHA individuel pour asrer une sécurité sanitaire encore plus optimale selo
situation de santé et de vulnérabilité.
' Formationaux bonnes pratiques de I'hygieéne des mains.
9 Tousser et éternuer dans son coude
9 Utiliserdesmouchoirs a usage uniquédes jeterdans un sac poublel puis faire une

hygiéne des mains.

ENTRETIEN DES
TENUES
PROFESSIONNELLE
UTILISEES EN STAG

9 UNE tenueprofessionnelle/ jour
fCIANBE SYiNBGOSYAN £Sa (SydzSa

T{A f QS doRetaniyluimanash tenue (impossibilité de pris

Q)¢

des autres professionnels.

en charge sur le lieu de stage) : emballer la tenue dans un dc
emballage (type petit sac poubelle) pour le transport, et laver su
programme a 60° C (environ 30 min avec lessive habitueller
utilisée).
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DISTANCIATION
SOCIALE

1 PassRQSYONF aalF RS yS LI a aS FTLFANB €I

1 Respect de la distance minimudil metre entre 2 personnes autant que possi
lors des déplacements et lors des activités pédagogiques, lors des pauses int¢
SG t f QSEGSNASdzNW

1 Respect de la disposition organisée dalles de coursne pas déplacer les table
et les chaises

9 Une placeest dédiée a chaque apprenant par jour.

i Pauses cigarette distanciation fortement recommandée

FORMATION HYBRIL

Selon I'évolution de la situation sanitaire, les filieres de formation ont intégré la ge
du risque sanitaire dans la programtizen des activités pédagogiques. Les ch
pédagogiques mettront I'accent sur la professionnalisation par un présentiel prior
au CF et en stage.

Deuxtypes d'organisation sont possilsiéout au long de la scolarité:

91 Présentiel au & pour les cours magistraux, travaux dirigés, travaux person
JdzZA RS&X GNF @ dzE LINI GAljdzSaXao

1 A distance cours magistraux accessibles sur une plateforme de communicatig
chaque filiere, certains travaux personnels guidés, suivi pédagogiques
évaludions des connaissances

ACCES AU
RESTAURANT DU
PERSONNEL
TEMPS DE PAUSE E
DE DEJEUNER

L'accés au restaurant du personnel du centre hospitaleeSélestat est sous contrain

sanitaireet ne peut accueillir un flux massif de personnes dans les conditions optin

1 Accessibilité au restaurant du personnel pour les apprenants en form
théorique au @ en respectant les distanciations sociales aux horg
programmes.

1 Les apprenanten formation cliniqgue ont acces au restaurant du personnel s

les consignes transmises dans chaque service.

Mise a disposition de tables de piguenique » autour des batimentslu CF.

t 232 aA0Af Adisglle BeQpdzise\ dansdeSrdigpett de la capasiaximale

autorisée(10 personnesgt affichée.

f Possibilitéde déjeuner dans la salle dwursSy NB aLISOGF y i f
meétre entre deux personnes (soit une chaise entre deux personnes lors de |4
Rdz NBLI a0 Si Sy I & pa=Napses déjeudeginsiigud ia
ventilation impérative des locaux durant la prise des repas

=a =

ENTRETIEN DES
LOCAUX ET DU
MOBILIER

1 Chaque apprenant dofirendre ses dispositionpour déjeuner.

1 Mise a disposition de chiffonnettes et de détergeltésinfectant pour le nettoyag
des tables fours a micreondes et réfrigérateurs par les apprenants apre
utilisation.

[ QI 3Syid RQSYy(GRBs8ukeSYy | FFSOUGS | dz /

1 [ @tietien journalier des sols et des surfaces planes dans les salles de cour
travaux pratiques utilisés (y compris les clenches de portes et les poignég
fenétres et les chaises qui doivent étre levées sur les tables le soir).

T [ QF SN} GA2y RS& f20FdzE RdzNI yiG t QSyi

[ @tfetien biquotidien des sanitaires (le matin avar® I NNJ& ABli§; apred:
8h30.

[ S& FLIINBYlFyGa FaadaNByld f QSYydiNBGASY

du four a micreondes aprées utilisation, et les tables des salles de cours, en f

journée, avant de monter les chaises sur les tables.
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COMMUNICATION
AVEC LE PUBLIC

Ladireciondu &S f QSyaSyofS RSa SljdzALSa LIS
1 Information de l'actualité sanitaire et des mesures a respecter en viguey
fonction de I'évolution sanitaire auprés du public accueilli et du perscthné&F
1 Utilisation des temps de régulation de promotion pour des rappelsface a face

par affichage dans les salles de cours, via le site internet, via adresse courrie
i Présentation des Mesures sanitaires au CF scolarité 2@P22 » lors des
instances de gouvernance de chaque filiere de formation.
1 Utilisation au maximum de la transmission dématérialisée des sup
pédagogiques et administratifs.

EVALUATION DU
RISQUE COVID

[ Q! wafidEdDpréconise les « Consignes de rentrée 28Zliivanteg#MaRentrée202)

T [ Q206f A3 { sodogrndds pdrébhnétrataliant dans les secteurs sanita
et médicosocial et les étudiants ou éleves des établissements prépara
f QSESNODAOS RS 0Sa LINRPFTSaaAiazya Rsa

TEMPORALITE DE L’APPLICATION DES MESURES ETABLIES PAR LA LOI N°2021-1040 DU 5 AOUT 2021 :
L’OBLIGATION VACCINALE ET LE PASSE SANITAIRE

PASSE
SANITAIRE

21 juillet 30 septembre 15 novembre

9 aodt 15 septembre
Entrée en vigueur de 'obligation de test Ent rtiell
itérative pour les personnels des ESMS n ree en wgueur P le 2
sans schéma vaccinal complet

Complet (1 @ ®

. Obligation de test .

15 octobre

Entrée en v:gueur deﬁnltlve
de I'oblig

incompiet @) opyigation de test
Iérative
Avsent @

Suspension
d’exercice

. d’exercice

Schéma vaccinal (ou certificat de rétablissement temporaire/de contre-indication)

OBLIGATION

w
-
<
=
Q
g
>

Justificatifs 2-Une 6-Un
ica
. 1-Une virologie 3-Un Jjustificatif
acceptes pour . . ... S 5 ; - :
| Is virologie négative de justificatif de 4 - Un certificat | 5 - Un certificat | vaccinal
== persu'nne négative de moins de 72 I"administration| de de contre- attestant d'un
concernés par . L - .
Fobliati moins de 72 heures des doses de rétablissement | indication schéma

o !g on heures + une premiére | vaccin vaccinal
vaccinal en ES k

dose de vaccin complet

Du 7 aoit au
14 septembre

X

X

Du 15
septembre au
15 octobre

Aprés le 15
octobre

1 Aucune contrainte de jauge ne s'applique a l'accueil des étudidats les
établissements d'enseignement supérieur depuis le ler juillet 2021

1 S'agissant de la lutte contre la circulation virale, ¢estes barrieresdevront
continuer d'étre observés strictement lors de la rentrée.pogt du masque sauf
évolution favordle de la situation sanitaire, sera maintenu.

1 [ Q20aSNBIFGA2Y RQdzyS RAAGFYOALFGAZY
deux personnes lorsqu'elles sont cote a céte ou qu'elles se font face, unique
dans les salles de cours et les espaces cldaret la mesure ou elle n'affecte pe
la capacité d'accueil de I'établissement
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https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid159157/www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid159157/-marentree2021-les-modalites-de-la-rentree-universitaire-2021.html

propagation et des conséquences du Celid

T
T

[ RANBOGAZ2Y SiG tQSyaSyotS RSa

LINE T

1 Pour le public accueilli : en cas de sympt&rdgocateurs du COVAD, orientation
vers le médecin traitant et éviction scolaire
Suivi par la Direction du CF de l'impact sur la continuité pédagogique

Suivi par la Direction du CF des contaminations potentielles ou avérées

7. Historique du document

Date Motifs de la modification Rédacteur(s) Version

202008-18 | Création du document Denlse. Schall 01
Catherine Gaertner

2020 Validation des mesures sanitaires EOH GHSO 02

2021 Validation des mesures sanitaires M. GRELLIER 03
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Annexe lll : Charte déontologique Simulation en santé

Paad | SQ Réf SEO: T4N1-1 é

GROUPE HOSPITWLIER CHARTE DEONTOLOGIQUE |version:  v1
SRR S SIMULATION EN SANTE
e Date : 25/05/2016

Le Centre de Formaticou GHS@ 2 dzK I A G+ yi a4 QA y aONAR NS Iy
fl OKFNIS LINPLI2ASS LI NI OSGGS RSNYASNB®

les formés et les apprenants a la méthode pédagogide simulation en santé.

~ Q¢
w»
QX
2
&
(@
N
_<
_<

Objet de la charte

La charte de déontologie engage tous ses membres, elle est le fondement éthique de leur pratique. Elle repose su
G fSdzZNE LER2NISSa LINIflF 5SOfFINrdA2y dzyAGSNESEES RSa
{2y o0dzi iQuadadrpfbBgelndlé ou les formés, mais aussi les formateurs et les personnes associées dar
cadre des rdles de « patients standardisés », les autres parties prenantes, directes ou indirectes, dans la rele
formateur-forme.

Article 1- Formdion professionnelle initiale et permanente

[ S F2NNI GSdzZNJ I NBoedz dzy S F2NXI GA2Y LINRPFSaairzyySttS A
du métier de formateur.

Lt &QSy3F3IS +t NBIASYSNBN al F2iNrdzii ARyz SZyaA2KS RSGSE S 1
des participations a des sessions de formation complémentaire, a des conférences, ou a des colloques organisés |
profession.

Article 2- Processus de travail sur soi
Compte tenu des implications pyK 2 f 2 3Alj dzSa Sy LI NI AOdz ASNJ O2yOSNY I vy
démarche de travail sur kiméme approfondie, achevée ou en cours, ce travail étant bien distinct de sa formation.

Article 3- Supervision
Le formateur a un lieu de supesion de sa pratique. Cette supervision est assurée en individuel ou en groupe par L
ou des pairs qualifiés.

Article 4- Confidentialité

[ S F2NXNIF(GSdzNJ Sad GSydz LI NI £S &ASONBO LINRPFSaaazyyStd
personnes qu'il forme et, en particulier, ne communique aucune information & un tiers sur une personne sans son acc
expres. Toute information sur un apprenant est traitée de facon strictement confidentielle sous réserve du respect «
lois en vigueur. €4 GS NBE3IES RS O2yFARSY(GAIfAGS Said SaaSyidast
laquelle le processus de formation ne peut ni commencer, ni perdurer.

[ QF LILINBY | yG Sad ySEyY2Aya AYyT2NXS | dz8seRte yhadangeBpodr ki y
méme ou pour les autres, le formateur peut sortir de la confidentialité et entreprendre une action appropriée
[ QF LIWNByYFyd Sad S3aFrftSYSyid (Sydz LI NI t£S aSONBiO LINRPFSa
LesséancesdeA Ydzf F GA2Y yQ2yid LI & @20l 0GdA2y t siNB 02y aSNIDS
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Article 5- Indépendance

[ S F2NXIF{GSdzNJ a8 YIFIAYGASYyd RlIya dzyS LRairAidArAz2y RQAYRSLI
sauf spécification vue €t Sa a2dza> Af &aQFaGNBAYyld £ yS NRASy O2YYdzyA
f QF LWINBl dz@dey azi WS GASNARXZ SG OStF RlIya S &aSdA AyasS
Le formateur garde sa liberté de refuser un contrat de formation pour des raisons personnelles ou éthiques ou qu
mettrait en porteaF I dzE  LJF NJ NJ LILI2 NI t f Qé. LILX AOF A2y RS fI LINB&

Article 6- Respect de la personne

'yS RSa OIFNOGSNARAGAILdzZSA RQdzyS NBfFGA2y LISRFI23IAI dzS
Ce lien peut mettre le formé dans une relation de dépendanc&@sk & Rdz T2 NX I (i S dzNiddra paS 7
I gl ydlr3sS St aQkroaldASYRNI RS (2dzi | 06dza RS L2dz@2A NI Si
Tous jugement de valeur sur les formés sera banni du mode d'exercice du formateur.

Lorsqu'il sera fait appel a des personnes dans le cadre diejedles ou de patient standardisé, toutes les dispositions

seront prises pour garantir l'intégrité physique et le respect des personnes et de leur vécu psychologique. Auc
contrainte morale ne sera exercée sur ces personnes.

Article 7- Attitude de réserve vis a vis des tiers

Le formateur observe une attitude de réserve#®A & RSa GASNEX LJzof AO 2dz 02y T NJ
f AGNBN) &adzNJ f QSESNDAOS RS a2y VYSOGASNE f 2NBE R GHUE @S NI
reconnaissance de ses apprenants par autrui, ou encore utiliser ses apprenants a des fins médiatiques sans leur a
Il pourrait toutefois étre dérogé a cette régle dans le cadre de programmes pédagogiques, par exemple, sous réserv
l'accod exprés du ou des apprenants ou des acteurs, des patients standardisés, et, le cas échéant, de I'organis:
donneuse d'ordre.

Article8-5 S@2ANAR Sy @SNER f Q2NEHIYyAal GA2Y

Le formateur est attentif au métier, aux usages, a la culture, au contexte et i ¢l A y i1 Sa RS f Q2
laquelle le formé travaille. En particulier, le formateur garde une position extérieure acceli@e prend ni position, ni
YyS AQAY3ASNB RlIya RSa ljdzSadAz2ya AyaSNySao Lt yS LN

Article 9- Obligation de moyens

[ S F2NXI G§SdzNJ YSG Sy dzdz@NB (2dza £ Sa Y2eSya LINRLINBa L
développement professionnel et personnel de caliliy compris en ayant recours, si besoin est, a un confrere.
LeformateuS G f QSO dzRAFYyd &aQSy3al3Syid Fdz YFEAYUGASY Sy o2y Si

Article 10- Recours

Toute organisation ou toute personne peut avoir recours volontairement a la structure en cas-#&®@nLJS Ol R
des regle®dictées par la présente charte, ou en cas de conflit avec un formateur.

[ S4 F2NXI GSdzNBE O2y iGNl OlGdzSta RS fI  &a0NHzOGdzNE LISdz@Sy i
tenus au respect de la charte de déontologie de ladite structure.
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Annexe IV: Remboursement des frais de déplacement aux étudiants en sta§ecteur
sanitaire

SH SO R&f @ T2N6-3-2
GROSIE (SNSRI REMBOURSEMENT DES FRAIS DE
DEPLACEMENT AUX ETUDIANTS EN §version:  v2

SECTEUR SANITAIRE

INSTITUT DE FORMATION EN Date: 26/08/20 20
SOINS INFIRMIERS

e

9y NBFTSNBYyOS t f QhodiiehJi §IJ R @2l Ok 8 GrA, RibzBréconisadidngfréptoriad Gramdi
Est du 29 mai 2018.

1. Les publics éligibles

Tout étudiant, inscrit dans lesstituts de Formation, autorisés par la Région Grand Est, préparant au dipléme infirmiel
ergothérapeute, MERM, massekinésithérapeute, peut bénéficier dans le cadre de son cursus de formations dt
remboursement des frais de déplacement, & conditonqeexOA yS a2ASyd LI & LINREA Sy

' AYAAZ dzy SGdzZRAFY(G O0SYSTFAOAI yi Riptayed pdriNG i@dnt Brgleve) gar NE
un OPACIBu par tout autrefinanceur peut demander le remboursement dessfrais de déplacement a condition de
NBYSGGNB t f QL y aaitésiatawiidi RS ce@P WK A [[idz2 Wi ddy &QAf y Qe | LI &
de déplacement.

2. Stages éligibles

Sont éligibles au remboursement des frais tous les stagesdoivent réaliser les étudiants, y compris les stages
complémentaires ou de rattrapage.
9y NBZIyOKS> tSa adlr3sSa RS Nry3d o o0aSO2yR aidl3sS RS

3. Modalités pratiques

Le remboursement est assuré fudza G A ¥ A O ( A ¥ trafetalledreteNdqdotidied 1 4 S R Qdzy

3.1Trajet

Le trajet pris en compte est le trajet le plus court

- 9YGNB fQAyadAddzi RS F2NXYIGA2Yy SG tASdz RS adl 3s

- Entre le domicile des parents et le lieu de stage

- 9YGNB S R2anhheOdlieSde Rage f QS G dzR A
Lt Sadt t y23d8N) jdzS £ Sa& adloRSiutRS FRNBrdAGARY BIayia Aty
aucun remboursement.

3.2Base de remboursement
[ S OF f OdzZf Rdz NBYO 2 dzNE SYSYy (i 5QVeuSFtEj& ONICHS clagseéz de fddrniebelst inGins R
élevé.
Si les horaires de stage ne sont pas compatibles avec les horaires de transport en commun, le remboursen
a QST ¥ S Oibdss tlla vaitdeBOVE |
Pour les trajets en train dans le Grand Est, la Région préconise aux étudiants de souscrire un abonnemerddrimo
26 ans) ou Presto (+ de 26 ans) qui permet de bénéficier de 50 & 70 % de réduction sur le billet de train.

34



Le renboursement sera calculé en fonction du nombre de joéedlement effectuésSy &G F 3S LI NJ f Q!
les absences ou les jours fériés non travaillés seront déduits du nombre de jours retenus.

3.3Types de stages

Selon le type de stage, les modalités de remboursement des frais de déplacement seront différentes
- Stages en horaires coupgla base de remboursement setm aller¢retour journalier.
- Stages ayant lieu sur différents sites (tels les stages en SSIAIADeren santé scolaireje remboursement
AQSTFTFSOGAZSSNI  &adzNJ £ Y28SyyS RS& RSLX I OSYSyaus 2z
quotidien.

3.4 Covoiturage

La Région préconise le-goiturage6 LJ2 NIi Rdz Y I &lj dzS 2 0d desdcdighants\dB véhitilgahdsd Q S
rendre sur les lieux de stage.

{Sdzt tS O2yRdzO0SdzNJ RS @GSKAOdA S 6SYSFAOASNY RQdzy NBY
[ 2NEIjdz§ RSdzE SdidzZRAFyGa aSNRyd aiydzZ Gy SY $tionségendrditt 3
RS RSYIYRSNI dzyS FGidSadlidAz2y adzNduCo&ReyaldbssoNg piéRisant B non S

covoiturage.

3.5Les lieux de stage

Pour lesstages réalisés dans le Grand Est et dans les régions limitroffd@srgogne, Franch€omté, lle de France et
Hauts de France), le remboursement sera effectué selon les modalités suivantes

- Wdza |j dzQ tun pmboufsément journalier.

- De 50 a4 100 kilomeétre@®R)Y NB Yo 2dzNASYSy i 22 dzNY | f A SliNde are di@statioh & S
adzNJ f QK2y Yy SdzNJ 0 Rl YV &1 duSod®d PRAE S RE2 dzad NI dzOX S-retoun @ F
journalier; sinon remboursement hebdomadaire.

- De 100 a 350 kilométrgs\R): un remboursement hebdomadaire.

- Audela de 35kilométres(AR): un allerretour unique pour le stage.

L f Said t y2G0SN)|jdzS fSa adl @SGL yassi ARSHER dB 3 yai2 NRF YA Xy
aucun remboursement.

Pour lesstages se déroulant hors Grand Est et hors limitrophesjzOdzy NB Yo 2 dzNESYSyYy i y QSal

Compte tenu de la spécificité transfrontaliere du Grand Est, il est accepté de rembourser les frais de déplacement c
fSa YsYS O2yRAUGAZ2Y A urliese@gey tradstiontdi&<L Gz I 0eB B AR Y LR 2 YS§ i NE
NBYOo2dZNESYSYy G 22dz2NyFfASNI L 1 aSdxZ S O2yRAGAZ2Y |jldhs f
CodePénaléRSaaz2dzao Sid LI NJ SO NMaimoHilité jrtBrnatidinale progbgea ganlaRegidn.t QI A

Articles 441-1 du Code Pénal constitue un faux toute altération frauduleuse de la vérité, de nature a cause un préjudice et accomplie
ar quelque moyen que ce soit, dans un ®crit ou tout @&avbirpeur sup
ffet do6®tablir | a preuve dbéun droit ou dbébun fait ayant des col
e faux et Isbmsagpandes fdeuxrois ans doOMPriesomse dmmeatdede 45
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370N
» ZERO .

DEC ET

Guide des
eco-gestes

BACS OU BORNES BORNES

JAUNES A VERRE

papiers et =m bouteilles et

== emballages R
recyclables pots en verre

on emboites
el en urac
Pas de v
verres o [,l

porcelaine et terre

: , Ils seront recyclés pour fabriquer
Iis seront recyclés en nouveaux matériaux
de nouueaux emballages en verre.

.;/‘":m Je bois l'eau du robinet,
« ZERO

jacheéte en urac, je mets un

DECHET. stop pub sur ma boite aux

lettres

Jachete des boutellles

consignées ou rechargeables
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BOrRNES BIODECHETS
et/ou COMPOSTEURS

Borne
biodéche
uniquemen
kraft (disponible
en mairie ou au

SMICTOM)

& o

a@ %

| DANS LA BORNE BIODECHETS, |
| VOUS POUVEZ AUSSI METTRE : ’

Compost : devient un bon engrais pour le
jardin. Bornes biodéchets : transformation

en chaleur, électricité et engrais.

Qm Jéuite | It liment
- 2 eulite le gaspillage alimentaire,
%> ZERO A

je cuisine les restes, j'utilise des
DECHET,

mouchoirs et seruviettes en tissu
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BACS OU BORNES

GRIS

ordures
ménageéres

En sac, sans
déchets dangereux
(produits dentretien,

peintures...)

Jutilise des couches lavables
pour les enfants et des articles

d'hygiéne réutilisables, jachéte
en urac







