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Le Centre de Formation (C.F.) du Groupe Hospitalier de Sélestat-Obernai (GHSO) comprend : 
 

- LΩInstitut de Formation en Soins Infirmiers (IFSI) 

- LΩInstitut de Formation des Aides-Soignants (IFAS) 
 
Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ǾƛŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Ŝǘ ǊŜǇƻǎŜ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴŜ 
des personnes qui ǎΩȅ côtoient. Ce respect ƛƳǇƭƛǉǳŜ ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ ƭŀƠŎƛǘŞΦ Il 
implique également que ne soit tolérée aucune agression physique ou morale et par conséquent aucune forme 
ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜΦ [Ŝ Ŧŀƛǘ ŘΩşǘǊŜ ƛƴǎŎǊƛǘ Ł ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ implique la participation aux activités 
pédagogiques qui y sont organisées, de se munir des outils (documents, tenue professionnelle, ordinateur Χύ 
nécessaires Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇƭƛǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǇǊŞŀƭŀōƭŜǎ ǉǳƛ Ŝƴ ŘŞŎƻǳƭŜƴǘΦ 
Toute atteinte aux principes énoncés ci-dessus peut être considérée comme une rupture volontaire du contrat de 
vie collective du C.F., objet du présent règlement, ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ǉǳΩǳƴŜ ǘŜƭƭŜ ǊǳǇǘǳǊŜ ǇŜǳǘ ŜƴǘǊŀƛƴŜǊΦ  
 
 

Champ ŘΩŀǇǇƭication 
 
Les dispositions du présent règlement intérieur ont vocation à sΩappliquer : 
 

- à ƭΩensemble des usagers du C.F., personnel et étudiants1 ; 
 
- à toute personne présente, à quelque titre que ce soit, au sein du C.F. : intervenants extérieurs, 

prestataires de service, invitŞǎΧ 

 
En demandant votre admission au Centre de Formation du GHSO, vous vous engagez à observer strictement 
le présent règlement. 
Le règlement intérieur vous permet de suivre une formation adaptée aux exigences de la vie 
professionnelle, et sΩappuie en priorité sur : 
 

- le respect des autres  

- le respect du cadre institutionnel 

- la responsabilité 

- la disponibilité 
- ƭΩhonnêteté 

- ƭΩhumanisme 
- la rigueur 

 
Le C.F. a pour mission ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ une formation qui permet aux apprenants, tout en contribuant au 
développement de compétences ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜƳŜƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎƻƛƴǎ ǉǳŜ 
requiert la promotion de la santé, la prévention de la maladie et les soins aux personnes. 

 
Statut du règlement intérieur 

 
Aucune disposition du règlement intérieur ne peut être contraire à la règlementation en vigueur concernant les 
conditions de fonctionnement du C.F. ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
ŎƻƴŘǳƛǎŀƴǘ Ł ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩ9ǘŀǘΦ 
Un exemplaire du présent règlement est obligatoirement remis à chaque étudiant lors de son admission dans 
le C.F.  
  

                                                      
1 Etudiants comprend étudiants infirmiers, élèves aides-soignants. 
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TITRE I - DISPOSITIONS COMMUNES 

CHAPITRE Ier Dispositions générales 
 
Article 1 ς Comportement général 
 

Le comportement des personnes (notamment actes, attitudes, propos ou tenue) ne doit pas être de nature : 

- à porter atteinte au bon fonctionnement du C. F. ; 

- à créer une perturbation dans le déroulement des activités dΩenseignement ; 

- Ł ǇƻǊǘŜǊ ŀǘǘŜƛƴǘŜ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ ƭΩƘȅƎƛŝƴŜ Ŝǘ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ōƛŜƴǎΦ 
 

5Ωune manière générale, le comportement des personnes doit être conforme aux règles communément admises 
en matière de respect dΩautrui et de civilité ainsi quΩaux lois et règlements en vigueur. 
 
Le tri sélectif des déchets est à respecter selon les consignes du SMICTOM du Centre Alsace dont dépend le C. F. 
(Annexe V). 
 
 
Article 2 ς Fraude et contrefaçon 
 
La section compétente pour le traitement des situations disciplinaires prend des décisions relatives aux fraudes 
ƻǳ ǘŜƴǘŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ŦǊŀǳŘŜǎ ŎƻƳƳƛǎŜǎ ǇŀǊ ǳƴ ŞǘǳŘƛŀƴǘΣ ŀǳǘŜǳǊ ƻǳ ŎƻƳǇƭƛŎŜΣ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘΣ 
ŘΩǳƴŜ ŞǇǊŜǳǾŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŎƻƴǘƛƴǳΣ ŘΩǳƴ ŜȄŀƳŜƴ ƻǳ ŘΩǳƴ concours. 
 
Conformément au code de la propriété intellectuelle, toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle 
dΩune ǆǳvre de ƭΩesprit faite sans le consentement de son auteur est illicite. 
Toute citation ou source internet incluse dans un document doit être formellement identifiée comme telle. 
[ΩŜƳǇǊǳƴǘ ƴƻƴ ǊŞŦŞǊŜƴŎŞ ŀǳȄ ŞŎǊƛǘǎ ŘΩǳƴ ŀǳǘǊŜ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞ ŎƻƳƳŜ ŦǊŀǳŘǳƭŜǳȄΦ 
Le délit de contrefaçon peut donner lieu à une sanction disciplinaire, indépendamment de la mise en ǆǳvre 
de poursuites pénales. 
 

CHAPITRE II Dispositions concernant les règles dΩhygiène et de sécurité 
 
Article 3 - Mesures sanitaires 
 
[ŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ ǇŜǳǘ ƛƳǇƻǎŜǊ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ de mesures sanitaires. Les préconisations 
spécifiques à la situation sanitaire actuelle sont annexées (Annexe II) à ce présent règlement et pourront faire 
ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ǊŞŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎƛ ōŜǎƻƛƴΦ 
 
 
Article 4 ς Interdiction de fumer et de vapoter 
 
Conformément aux dispositions du Code de la santé publique, il est interdit de fumer et vapoter dans tous les 
lieux fermés et couverts affectés au C. F. (salles de cours et de travaux pratiques, couloirs, sanitaireǎΧύ ainsi que 
devant les entrées et fenêtres des bâtiments du C. F. 
 
5ŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ŦǳƳŜǳǊǎ ǳǘƛƭƛǎŜƴǘ ŜȄŎƭǳǎƛǾŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŎŜƴŘǊƛŜǊǎ ǇƻǳǊ ǎŜ ŘŞōŀǊǊŀǎǎŜǊ ŘŜǎ 
mégots. 
Les utilisateurs des points fumeurs sont tenus de les laisser propres (pas de mégots au sol, entretien des cendriers, 
Χ) et de veiller à ne pas créer de situations à risques, notamment incendie.  
 
La consommation de produits illicites est totalement interdite. 
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Article 5 ς Respect des consignes de sécurité 
 
Quel que soit le lieu où elle se trouve au sein du C. F., toute personne doit impérativement prendre connaissance 
et respecter : 
- les consignes générales de sécurité, notamment les consignes du plan de sécurité de lΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

intégrant la menace terroriste, ou du plan particulier de mise en sûreté « attentat-intrusion », et les 
consignes dΩévacuation en cas dΩƛncendie. Lors dΩune alarme incendie, il faut quitter impérativement les 
lieux dans le calme, en respectant les consignes dΩévacuation et se regrouper au point de rassemblement 
indiqué. 
Le but de ce rassemblement est dΩassurer, par le décompte des présents, quΩaucune personne nΩest restée 
à lΩƛntérieur de ƭΩenceinte du bâtiment lors dΩun incendie. 

- les consignes particulières de sécurité, et notamment celles relatives à la détention ou la manipulation des 
produits toxiques au sein des salles de travaux pratiques. 
 

Le branchement des chargeurs est toléré, mais ne doit pas faire obstacle ou être dangereux pour quiconque. 

Il convient, le cas échéant, de se reporter aux documents affichés ou distribués au sein du C.F. 

[ŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎŜ ŘŞŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ Ǿƻƭ ƻǳ ŘŜ ŘŞǘŞǊƛƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭ 
ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ ƻǳ ǘŞƭŞǇƘƻƴŜ ŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴǘ Ł ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘΦ 

 

CHAPITRE III Dispositions concernant les locaux 

 

Arti cle 6 ς Maintien de ƭΩƻǊŘǊŜ dans les locaux 
 
Le directeur du C. F. est responsable de ƭΩordre et de la sécurité dans les enceintes et locaux affectés à titre 
principal à ƭΩétablissement dont il a la charge. 
 
Le directeur est compétent pour prendre à titre temporaire toutes mesures utiles afin dΩassurer le maintien 
de ƭΩordre : interdiction dΩaccès ou exclusion des locaux, suspension des enseignementsΧ 
 
IƻǊǎ ŘŜƳŀƴŘŜ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘΣ ǘous types de téléphones portables y compris smartphonesΧŘƻivent 
être éteints, et non en mode vibreur, durant les cours. LΩaccès à Internet est réservé à un usage strictement 
pédagogique, cΩest-à-dire pour des recherches en rapport avec les cours. 
LΩutilisation des ordinateurs, de tout type, en cours par les étudiants, doit ƭΩêtre à des fins pédagogiques. Les 
étudiants qui ne respectent pas ce principe se verront interdire ƭΩutilisation de ƭΩordinateur ou de tout autre 
objet connecté durant les cours. 
 
Les étudiants/élèves ŀǎǎǳǊŜƴǘ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ quotidien des micro-ondes et des espaces détentes. Ils veillent à ne 
pas laisser ŘΩŜŦŦŜǘǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ όǘŀǎǎŜΣ ŀǎǎƛŜǘǘŜΣ ŎƻǳǾŜǊǘΧύ sur place.  
 

La vaisselle doit être assurée à domicile, les lavabos des toilettes ƴΩŞǘŀƴǘ pas prévus à cet effet. 
 
!Ŧƛƴ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ Ŝǘ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴǎƛƎƴŜǎ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞΣ en quittant les salles ou lors du 
dernier cours de la journée : 

- la salle doit être rangée, les chaises montées sur les tables ; 
- les lumières doivent être éteintes ; 
- les fenêtres, volets et portes doivent être fermés. 

 
Article 7 ς Respect de ƭΩorganisation du Centre de Formation   
 
Les étudiants sont tenus de respecter les règles d'organisation intérieure du C. F., de se conformer aux 
instructions données et de prendre soin du matériel et des locaux qui leurs sont confiés et mis à disposition. 
 

Respect des ouvrages, documents, supports pédagogiques όǘŀōƭŜŀǳ ōƭŀƴŎΣ ǇŀǇŜǊōƻŀǊŘΣ ǎǳǇǇƻǊǘ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜΧύ 
mis à disposition des étudiants/élèves. 
 

Respect de la charte déontologique en simulation en santé (cf. annexe III) 
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Respect de la charte informatique du GHSO (cf. annexe VI). 
 
Admis au Centre de Formation du GHSO, les étudiants/élèves sΩengagent à se donner les moyens de se déplacer 
pour se rendre sur les lieux de stages, pendant toute la durée de la formation. 
 
 
Article 8 ς Ouverture des secrétariats 

 
Les étudiants doivent respecter les plages horaires pendant lesquelles les secrétaires sont disponibles pour 
toutes les démarches administratives. Ces plages sont ŀŦŦƛŎƘŞŜǎ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ Řǳ /Φ CΦ 
En dehors de ces heures, seules les déclarations dΩaccident du travail ou de trajet seront enregistrées. 
 
Aucune communication téléphonique ne sera transmise aux étudiants pendant leur présence au C. F. sauf en cas 
dΩurgence majeure. Les étudiants voudront bien prévenir leur entourage personnel de cette mesure. 
 
 
Article 9 ς Utilisation des locaux 
 
Des réunions ou des manifestations peuvent être organisées dans les locaux du C. F., dans les conditions fixées 
à ƭΩarticle 51 de ƭΩarrêté 21 avril 2007 modifié. Toute utilisation des locaux à des fins non pédagogiques doit 
faire ƭΩobjet dΩune demande dΩautorisation préalable auprès du directeur du C. F. ou de son adjoint. 
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TITRE II - DISPOSITIONS APPLICABLES AUX ETUDIANTS ET ELEVES 

CHAPITRE I Dispositions générales 

 

Arti cle 10 ς Libertés et obligations des étudiants/élèves 
 
Les étudiants/élèves disposent de la liberté dΩƛnformation et dΩexpression. Ils exercent cette liberté à titre 
individuel et collectif, dans des conditions qui ne portent pas atteinte aux activités de formation et dans le 
respect du présent règlement intérieur. 
5ŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƭƛŜǳȄ ŀŦŦŜŎǘŞǎ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǳōƭƛŎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ/élèves ont le droit 
ŘΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ƭŜǳǊ ŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ ǊŜƭƛƎƛŜǳǎŜΣ Ŝǘ ŎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ Řǳ мм ƻŎǘƻōǊŜ нлмл ǎǳǎǾƛǎŞŜΣ Řŝǎ ƭƻǊǎ ǉǳŜ 
ŎŜƭŀ ƴŜ ǇƻǊǘŜ Ǉŀǎ ǇǊŞƧǳŘƛŎŜ ŀǳ ōƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩétablissement et au respect de ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ personnes 
présentes au seiƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ [ƻǊǎǉǳΩǳƴ étudiant/élève en formation au sein du C.F. est placé en situation 
ǎƛƳƛƭŀƛǊŜ Ł ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ ǊŜƭƛƎƛŜǳǎŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ƭƛƳƛǘŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ǊŝƎƭŜǎ 
applicables ŀǳȄ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ǇǊƻŦessionnel. 
5ŀƴǎ ŎŜǎ ƳşƳŜǎ ƭƛŜǳȄΣ Ŝǎǘ ƛƴǘŜǊŘƛǘŜ ǘƻǳǘŜ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ǇǊƻǎŞƭȅǘƛǎƳŜΦ !ǳŎǳƴŜ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩƻǊŘǊŜ ǊŜƭƛƎƛŜǳȄΣ ǇƘƛƭƻǎƻǇƘƛǉǳŜΣ 
politique ou considération de sexe ne pourra être invoquée pour refuser le suivi régulier de certains 
enseignements, contester les cƻƴŘƛǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǎǳƧŜǘǎ ŘΩŜȄŀƳŜƴΣ ƭŜǎ ŎƘƻƛȄ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ŜȄŀƳƛƴŀǘŜǳǊǎΦ 
 
« bǳƭ ƴŜ ǇŜǳǘΣ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎΣ ǇƻǊǘŜǊ ǳƴŜ ǘŜƴǳŜ ŘŜǎǘƛƴŞŜ Ł ŘƛǎǎƛƳǳƭŜǊ ǎƻƴ ǾƛǎŀƎŜΦ » article 1er de la loi n° 
2010-ммфн Řǳ мм ƻŎǘƻōǊŜ нлмл ƛƴǘŜǊŘƛǎŀƴǘ ƭŀ ŘƛǎǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ Řǳ ǾƛǎŀƎŜ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎΦ 
 
¢ƻǳǘ ŞǘǳŘƛŀƴǘκŞƭŝǾŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ Řǳ ŘǊƻƛǘ ŘΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ǳƴŜ ǊŞŎƭŀƳŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘŜ CƻǊƳŀǘƛƻƴ 
du CF. Pour cela, il se réfère à la procédure disponible sur le site internet du CF. 

CHAPITRE II Droits des étudiants/élèves 
 
Article 11 ς Représentation 
 
Les étudiants et élèves du C.F. sont représentés au sein de ƭΩƛƴǎǘŀƴŎŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜǎ, 
des sections compétentes pour le traitement des situations individuelles des étudiants et des élèves et le 
traitement des situations disciplinaires, ainsi ǉǳΩŁ ƭŀ {ŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜ/élève.  
 
Les représentants sont élus au début de chaque année de formation. Tout étudiant/élève est éligible dans sa 
promotion. 
 
Tout étudiant/élève a le droit de demander des informations à ses représentants. 
 
 
Article 12 ς Aménagement des études 
 
Les étudiants/élèves peuvent solliciter un aménagement de leurs études auprès de la section compétente pour le 
traitement pédagogique des situations individuelles (SCTPSI) ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘ Řŝǎ ƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜǳǊ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƭŜ ƧǳǎǘƛŦƛŜ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ 
ƭΩǳƴ ŘŜǎ Ŏŀǎ ŘŜ ŦƛƎǳǊŜ ǎǳƛǾŀƴǘǎ : 
- Activités complémentaires aux études Υ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǉǳƛ ƧǳǎǘƛŦƛŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘΩŀǳ-moins 10 

heures par semaine en moyenne dans les six derniers mois, étudiants engagés dans plusieurs cursus, étudiants 
entrepreneurs, artistes et sportiŦǎ ŘŜ Ƙŀǳǘ ƴƛǾŜŀǳ Ŝǘ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŜȄŜǊœŀƴǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞŜǎ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φ смм-11 
Řǳ ŎƻŘŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ; 

- Situations personnelles particulières : femmes enceintes, étudiants chargés de famille ou en situation de proche 
aidant, étudiants en situation de handicap, étudiants à besoins éducatifs particuliers, étudiants en situation de 
longue maladie. 

 
La SCTPSI ŘŞǘŜǊƳƛƴŜ ƭŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎΦ 9ƭƭŜ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ ǉǳƛ 
ǇŜǳǾŜƴǘ ǇƻǊǘŜǊ ǎǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ ǘŜƳǇǎΣ ƭŀ ŘǳǊŞŜ Řǳ ŎǳǊǎǳǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ 
contrôle des connaissances et des compétences. /Ŝǎ ŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ Ŧƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ contrat pédagogique annuel signé 
ǇŀǊ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ/élève Ŝǘ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 
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Article 13ς DƛǎǇŜƴǎŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ 
 

[Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŘƳƛǎŜǎ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŜǳǾŜƴǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ŘƛǎǇŜƴǎŜǎ ŘΩǳƴƛǘŞǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ƻǳ ŘŜ ǎŜƳŜǎǘǊŜǎ ǇŀǊ 
ƭŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ŀǇǊŝǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŜŎǘƛƻƴ ŎƻƳǇŞǘŜƴǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Řes situations 
individuelles des étudiants, au regard de leur formation antérieure validée, des certifications, titres et diplômes obtenus 
et de leur parcours professionnel. 

 
 
Article 14 ς [ƛōŜǊǘŞ ŘΩassociation 
 
Le droit dΩassociation est garanti par la loi du 1er juillet 1901. La domiciliation dΩune association dΩétudiants au 
sein du CF nΩest pas autorisée. 
 
 
Article 15 ς Tracts et affichages 
 

Dans le respect de la liberté dΩƛnformation et dΩexpression à lΩégard des problèmes politiques, économiques, 
sociaux et culturels, la distribution de tracts ou de tout document par les étudiants/élèves est autorisée au 
sein du C.F. après avis du directeur ou de son adjoint. 
La distribution de tracts ou de tout document (notamment à caractère commercial) par une personne extérieure 
au C.F. est interdite, sauf autorisation expresse par le directeur de ƭΩétablissement. 
 
Affichages et distributions doivent : 

- ne pas être susceptibles dΩentraîner des troubles au sein du C.F. ; 
- ne pas porter atteinte au fonctionnement du C.F. ; 

- ne pas porter atteinte au respect des personnes et à ƭΩƛmage du C.F. ; 
- être respectueux de ƭΩenvironnement. 

 
Toute personne ou groupement de personnes est responsable du contenu des documents quΩelle ou quΩƛl 
distribue, diffuse ou affiche.  
Tout document doit mentionner la désignation précise de son auteur sans confusion possible avec 
ƭΩétablissement. 
 
[ΩǳǎŀƎŜ Řǳ ƭƻƎƻ Řǳ /.F. est soumis à accord de la direction. 
 
 
Article 16 ς Liberté de réunion 
 

Les étudiants/élèves ont la possibilité de se réunir conformément aux dispositions 

- de ƭΩarticle 50 de ƭΩarrêté 21 avril 2007 modifié pour ƭΩIFSI, 
- de ƭΩarticle 47-48 de ƭΩarrêté du 22 octobre 2005 modifié pour ƭΩIFAS. 

 
Il ne doit exister aucune confusion possible entre le C.F. et les organisateurs des réunions ou manifestations, qui 
restent responsables du contenu des interventions. 
 
 
Article 17 ς Droit à lΩƛnformation 
 

Tout doit concourir à informer les étudiants/élèves aussi bien sur les missions de chaque institut de formation 
que sur son fonctionnement dans des délais leur permettant de sΩorganiser à ƭΩavance : planification des 
enseignements, calendrier des épreuves de contrôle continu des connaissances, dates des congés scolairŜǎΧ 
Les textes réglementaires relatifs à la formation, au diplôme dΩ9tat et à lΩexercice de la profession sont mis à la 
disposition des étudiants/élèves par le directeur du C.F. Ces textes sont disponibles sur le site des 
étudiants/élèves. 
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CHAPITRE III Obligations des étudiants/élèves 
 

Article 18 ς Vaccination ς Suivi médical 
 
Lors de leur entrée en formation, les étudiants/élèves doivent être en règle avec les dispositions de 
ƭΩarticle L. 3111-4 du code de la santé publique modifié et la réglementation en vigueur. 
 
tƻǳǊ ŎŜǘǘŜ ǊŜƴǘǊŞŜ нлнмκнлннΣ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ passe-sanitaire conforme et valide sera exigée avant toute 
entrée en salle de cours. 
 
[ΩŞǘǳŘƛŀƴǘ/élève bénéficiera de consultations médicales à visée préventive ou de suivi au cours de sa formation. 
Ces rendez-vous requièrent la présence obligatoire ŘŜ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ/élève qǳΩƛƭ ǎƻƛǘ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜ ƻǳ 
clinique. 
 
 
Article 19 ς Présence/ Absence en formation 
 

Les absences injustifiées sont passibles de sanctions disciplinaires. 
 
Les étudiants/élèves bénéficiant dΩune bourse dΩétudes, dΩune allocation dΩétudes dΩune promotion 
professionnelle ou de toute autre subvention (pôle emploiΧύ sont tenus dΩassister à tous les cours. 
 

Le jour même de son absence, lΩétudiant/ élève est tenu dΩƛnformer le secrétariat de la filière spécifique de 
formation, et ce pour toutes les absences aux enseignements, aux épreuves dΩévaluation et aux stages. 
Toute absence doit être justifiée dans les 48 heures soit par un certificat médical ou toute autre preuve attestant 
de ƭΩƛmpossibilité dΩêtre présent. 
 
Les élèves aides-soignants, les étudiants en soins infirmiers bénéficiant dΩun financement sont tenus dΩémarger 
la feuille de présence journalière (ou tout autre document spécifique) pour tous les cours auxquels ils assistent 
à des fins de justifications auprès des organismes financeurs. 
Les apprenants non financés sont tenus dΩémarger la feuille de présence journalière afin de pouvoir assurer le 
suivi des présences et absences aux enseignements selon le référentiel de formation relatif au diplôme dΩ9tat 
en vigueur. Les congés sont fixés dΩavance et doivent être conformes au programme des études. 
Aucun congé régulier ne peut être modifié, aucun congé exceptionnel ne peut être accordé, sans autorisation 
préalable du directeur du C.F. ou son adjoint. 
 
9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ǎŀƭƭŜ ŘΩŜȄŀƳŜƴ όŜȄ : grève sévère des transports en commun, épisode climatique 
exceptionnel), le Directeur du C. F., ou son adjoint, ŀ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǊŜǘŀǊŘŜǊ ƭŜ ŎƻƳƳŜƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ Ŝǘ 
donc la distribution du sujet ƧǳǎǉǳΩŁ une heure ŀǇǊŝǎ ƭΩƘŜǳǊŜ ƛƴƛǘƛŀƭŜƳŜƴǘ ǇǊŞǾǳŜΦ /ŜǘǘŜ ŦŀŎǳƭǘŞ Řƻƛǘ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜǊ 
Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ Řǳ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŜƴǘǊŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎΦ 9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ƎǊŀǾŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎΣ ƭŜ 
Directeur du C. F., ou son adjoint, peut exceptionnellement reporter lΩŜȄŀƳŜƴ à une date ultérieure. Il veillera à 
informer les étudiants/élèves dans les meilleurs délais. 
 

Les valeurs mobilisées dans cette organisation sont l'honnêteté, la rigueur et la responsabilité de l'étudiant dans 
son cursus de formation. 
Toute absence sera décomptée de la franchise, sauf accord exceptionnel par la Direction. La demande préalable 
doit parvenir au Directeur par courrier daté et signé. 

 
ω Retards : 
V Inférieur à 5 minutes, ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ pourra intégrer le cours ; 
V {ǳǇŞǊƛŜǳǊ Ł р ƳƛƴǳǘŜǎΣ ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ ne pourra pas intégrer le cours, il intègrera au moment de la 

pause après avoir transmis le motif du retard au secrétariat de filière concernée 
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ω Absence de signature de la feuille d'émargement journalière :  
V 1er Ŏƻƴǎǘŀǘ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ : le secrétariat de filière ǘǊŀŎŜ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ; 
V 2ème constat d'absence de signature : décompte de la franchise, information du financeur et rappel 

du R.I. par courriel ; 
V 3ème constat d'absence de signature : entretien avec la direction avec notification d'un avertissement 

écrit. 
 

¶ Exclusion de cours obligatoire : 
V [ΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŀǳ ǎŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ ŘŜ ŦƛƭƛŝǊŜ Ŝƴ ŀȅŀƴǘ ŎƻƳǇƭŞǘŞ ǳƴŜ ŦŜǳƛƭƭŜ ŘΩŀōǎŜƴŎŜΣ Ŝǘ ǊŜǎǘŜ ŀǳ 

C. F. ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ ǇŀǳǎŜ ƻǳ Ł ƭΩƘŜǳǊŜ ŘŜ Ŧƛƴ ŘŜ cours ; le temps sera décompté de la franchise. 
 
[ΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ, absent depuis plus d'un mois sans motif valable et sans donner de nouvelles, suite à l'envoi par le 
directeur de l'institut ou école de 2 courriers en lettre recommandée avec avis de réception envoyés à 15 jours 
d'intervalle et d'un courrier simple, est réputé démissionnaire de l'institut. Le directeur notifiera à ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ sa 
radiation des effectifs de l'institut. 
 
 
Article 20 ς Ponctualité 
 
La ponctualité est indispensable. Elle est définie par référence aux horaires des enseignements.  
Elle concerne tous les enseignements : théoriques en institut et cliniques en stage. 
 
Des pauses régulières sont proposées pour permettre à ƭΩétudiant/élève de prendre ses dispositions et éviter les 
sorties intempestives durant le cours. 
 
Il est interdit d'entrer en salle lorsque le cours a commencé. L'étudiant/élève attendra une pause pour réintégrer 
le cours suivant. Le retard sera déduit de la franchise. 
 
Si ƭΩétudiant/élève est en retard, pour un motif imputable aux transports en commun, il sera admis en cours 
après la pause ; Toutefois, dans ce cas le retard avec justificatif ne sera pas déduit de la franchise. 
 
 
Article 21 ς Objets personnels/ Argent 
 

Il est vivement recommandé aux étudiants/élèves de nΩapporter au C.F. ni somme importante, ni objet ou effet 
personnel de valeur, les vols éventuels ne sauraient engager la responsabilité de ƭΩétablissement. 
 
 
Article 22 ς Droit à lΩimage et propriété intellectuelle 
 

Les fonctions photo numériques, vidéo et enregistrements audio des téléphones portables sont strictement 
interdites ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ Řǳ ŘǊƻƛǘ Ł ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΣ ŞƭŝǾŜǎΣ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ Řǳ C.F., intervenants et usagers. 
 
Afin de garantir le droit à ƭΩƛmage de ƭΩensemble des personnes présentes au C.F. et le droit de la propriété 
intellectuelle, il est interdit, sauf autorisation expresse et écrite des intervenants, de prendre des photographies 
ou de procéder à des enregistrements visuels, sonores ou numériques quels quΩƛƭs soient et de diffuser des cours 
sur des sites Internet. 
 
 
Article 23 ς Devoir de réserve 
 
Les étudiants sont soumis au devoir de réserve notamment quant à l'utilisation inappropriée des médias sociaux. 
Cela recouvre, entre autres, la mise en ligne de messages diffamatoires ou injurieux, ou de nature à porter 
atteinte à ƭΩƛmage de la structure de formation (C.F. /stages), des personnes qui y travaillent, des apprenants et 
des intervenants. 
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Article 24 ς Tenue vestimentaire 
 

Les tenues vestimentaires doivent être conformes aux règles de santé, dΩhygiène et de sécurité et être adaptées 
aux activités dΩenseignement, notamment aux travaux pratiques. 

La tenue vestimentaire sera décente et soignée en cours et en stage. La tenue de stage est composée d'une 
tunique avec pantalon, de chaussures silencieuses maintenues aux pieds de façon complète.  
 
A compter de la rentrée 2021/2022, au regard de ƭΩINSTRUCTION INTERMINISTERIELLE N° 
DGOS/RH1/DGESIP/2020/155 du 09 septembre 2020 relative à la mise à disposition des étudiants et élèves en santé 
ƴƻƴ ƳŞŘƛŎŀǳȄΣ ŘŜ ǘŜƴǳŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ƎŞǊŞŜǎ Ŝǘ ŜƴǘǊŜǘŜƴǳŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ ǎǘŀƎŜ, les 
établissements de santé accueillant des étudiants/élèves en stage doivent mettre à leur disposition des tenues 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ Ŝƴ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩŜƴǘǊŜǘien. 
 
Arti cle 25 ς Maladie ou événement grave 
 
En cas de maladie ou dΩévénement grave, ƭΩétudiant/élève est tenu dΩaverti r le jour même le directeur du C.F., 
ou son adjoint, par le biais du secrétariat, du motif et de la durée approximative de ƭΩabsence. Il est également 
tenu dΩƛnformer le responsable du stagŜΣ ǎΩƛƭ ȅ ŀ ƭƛŜǳΦ 
En cas de congé maladie, un certificat médical doit être fourni dans les quarante-huit heures suivant 
ƭΩarrêt. 
 
9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ Ł тл Ƙ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛǾŜsΣ ǳƴ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ƳŞŘƛŎŀƭ ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜ Ł ƭŀ ǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
clinique et théorique sera à déposer au secrétariat de la filière au plus tard le jour de la reprise.  
9ƴ Ŏŀǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŀƴǘ ƭŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ/élève à ƭΩƘƾǇƛǘŀƭ, Ŝǘ ǎΩƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ƧƻƛƴŘǊŜ 
ƛƳƳŞŘƛŀǘŜƳŜƴǘ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ł ǇǊŞǾŜƴƛǊ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞŜ Ł ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭƭŜ, il pourra être fait appel à une 
ŀƳōǳƭŀƴŎŜΦ [Ŝǎ ŦǊŀƛǎ ŜƴǘǊŀƛƴŞǎ ǎŜǊƻƴǘ Ł ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ/élève.  
 
Les médicaments habituellement utilisés par les étudiants/élèves le sont sous la responsabilité du médecin 
prescripteur Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ/élève. 
 
/ƻƴŘǳƛǘŜ Ł ǘŜƴƛǊ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ŀǳ ǎŀƴƎ (AES) 
 
Les étudiants et les élèves consultent obligatoirement dès le début du stage la procédure AES pour connaître la 
ŎƻƴŘǳƛǘŜ Ł ǘŜƴƛǊ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 
9ƴ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ǎǳƛǾǊŜ ƭŀ ŎƻƴŘǳƛǘŜ Ł ǘŜƴƛǊ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩ!9{ en vigueur au GHSO 
(cf. annexe I).  
 
Il est rappelé que le respect des précautions standards évite les AES. 
 
9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜ ǘǊŀƧŜǘ ό!¢ύ 
!Ŧƛƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ƭŜǎ ƭŞǎƛƻƴǎΣ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘκŞƭŝǾŜ Řƻƛǘ ŎƻƴǎǳƭǘŜǊ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ǳƴ ƳŞŘŜŎƛƴ όǎƻƛǘ ƭŜǎ ǳǊƎŜƴŎŜǎ Řǳ ǎƛǘŜ 
ŘŜ ƭΩŀŎŎƛŘŜƴǘΣ ǎƻƛǘ ǳƴ ƳŞŘŜŎƛƴ ƎŞƴŞǊŀƭƛǎǘŜύ ǉǳƛ Şǘŀōƭƛǘ alors un certificat médical initial. [ΩŞǘǳŘƛŀƴǘ/élève est tenu 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊΣ ƻǳ ŦŀƛǊŜ ƛƴŦƻǊƳŜǊΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳŜƛƭƭŜǳǊǎ ŘŞƭŀƛǎ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řƻƴǘ ƛƭ ŘŞǇŜƴŘ ŀŦƛƴ ŘŜ ŘŞōǳǘŜǊ 
ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩ!¢Φ 
 
 
Arti cle 26 ς Fraude ou tentative de fraude aux évaluations 
 
En cas de flagrant délit de fraude ou tentative de fraude aux évaluations, le responsable de la surveillance prend 
toutes mesures pour faire cesser la fraude ou la tentative. Il saisit les pièces ou matériels permettant d'établir la 
réalité des faits. Il réalise une fiche d'incident à ƭΩattention du directeur ou de son adjoint. 

 
La fraude ou la tentative de fraude commise au cours d'une évaluation peut prendre plusieurs formes comme 
par exemple : 

- l'utilisation non autorisée de documents ou de matériel (exemple: calculatrice programmée, moyen 
de communication ou d'information, anti-sèche...), 

- les manǆǳvres informatiques non autorisées (exemple: copie d'un fichierΧ..), 
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- la communication d'informations entre étudiants, la substitution de copiesΧΦ 
 
 
Arti cle 27 ς Résultats aux unités dΩenseignement / modules 
 
Les résultats aux épreuves dΩévaluation des unités dΩenseignement /  modules sont transmis individuellement 
soit Ŝƴ Ƴŀƛƴ ǇǊƻǇǊŜ Ł ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ/élève, soit remis en main propre à une tierce personne porteuse ŘΩǳƴŜ 
procuration, soit par courrier postal. Ils font office de convocation pour les sessions suivantes en cas de non 
validation. 
 
Les dates des sessions initiales et de rattrapages sont affichées sur les supports prévus à cet effet pour chaque 
filière de formation. 
 
Lƭ Ŝǎǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŜǊ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊǎ ǎŜƳŜǎǘǊƛŜƭǎ ŘŜǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ 
ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩşǘǊŜ ƳƻŘƛŦƛŞǎ ǎƛ ōŜǎƻƛƴΦ 
 
Article 28 ς Pratiques dΩƛntégration 
 
LΩattention est portée sur les pratiques dΩaccueil des nouveaux entrants. Ces pratiques dΩƛntégration sont, 
lorsquΩelles portent atteinte à la dignité des personnes, interdites car elles peuvent être, dans certains cas, 
assimilées à des pratiques de bizutage. 
 
De telles pratiques entraînent lΩapplication de la loi pénale (loi n° 98-468 adaptée le 17 juin 1998 J.O. du 18 
juin 1998) relative à la prévention et à la répression des infractions sexuelles ainsi quΩà la protection des mineurs 
qui créent un délit spécifique de bizutage. 
 

Article 225-16-1 du code pénal :  
« Hors les cas de violences, de menaces ou dΩatteintes sexuelles, le fait pour une personne dΩamener 
autrui, contre son gré ou non, à subir ou à commettre des actes humiliants ou dégradants lors de 
manifestations ou de réunions liées aux milieux scolaires et socio-éducatifs est puni de 6 mois 
dΩemprisonnement et de 7 500 ϵ dΩamende » 

 
Article 225-16-2 du code pénal :  
«L'infraction définie à l'article 225-16-1 est punie d'un an d'emprisonnement et de 15 000 euros d'amende 
lorsqu'elle est commise sur une personne dont la particulière vulnérabilité, due à son âge, à une maladie, 
à une infirmité, à une déficience physique ou psychique ou à un état de grossesse, est apparente ou 
connue de son auteur » 

 
Article 225-16-3 du code pénal :  
« Les personnes morales peuvent être déclarées responsables pénalement, dans les conditions prévues 
par lΩarticle 121-2, des infractions commises lors de manifestations ou de réunions liées aux milieux 
scolaires et socio-éducatifs prévues par les articles 225-16-1 et 225-16-2 » 

 
Arti cle 29 ς Obligations en stage 
 
Le Directeur du C.F. procède à l'affectation des étudiants/élèves en stage. 
 
Les étudiants/élèves doivent, pendant les stages, comme lors des interventions extérieures au cours desquels ils 
ǎƻƴǘ ǇƭŀŎŞǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ observer les instructions des responsables des structures 
dΩaccueil et se référer à la convention de stage quΩƛƭs ont signée. Ils sont tenus aux mêmes obligations que le 
personnel de la structure dΩaccueil, notamment au secret professionnel et à la discrétion professionnelle, à 
ƭΩƛƴǘŜǊŘƛŎǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ǇǊƻǎŞƭȅǘƛǎƳŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ǊŝƎƭŜǎ ŘŜ ƴŜǳǘǊŀƭƛǘŞΦ 
Ils sont soumis au devoir de réserve notamment quant à l'utilisation inappropriée des réseaux sociaux. Cela 
recouvre la mise en ligne de messages diffamatoires ou injurieux ou dΩƛnformations confidentielles. 
 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070719&idArticle=LEGIARTI000006417902&dateTexte=&categorieLien=cid
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La tenue vestimentaire sera soignée, décente et conforme aux exigences professionnelles en formation 
dΩInfirmier, dΩAide-Soignant sauf dérogation. 
Les étudiants/élèves sont tenus de respecter toutes les règles dΩhygiène enseignées. 
Durant les heures de stage, les étudiants/élèves ne doivent recevoir ni visite, ni communication téléphonique 
(sauf cas d'urgence). 
 
En cas dΩƛncident survenu en stage, les étudiants/élèves devront le signaler, le jour même, au Directeur 
de la formation ou son adjoint. 
 
La prise de photos en stage est soumise au droit à ƭΩƛmage et au respect de la vie privée et nécessite ƭΩautorisation 
préalable de lΩintéressé et du directeur de ƭΩétablissement ou de son représentant. 
 
Aucun changement dΩhoraire dans les heures de présence en stage ne pourra se faire sans ƭΩaccord du 
responsable de stage, sans ƭΩautorisation du directeur du C.F. ou son adjoint. 
 
Les feuilles dΩévaluation de stage doivent comporter la signature du responsable de stage ainsi que le tampon 

du service et doivent être rapportées à la filière de formation spécifique au plus tard le 1
er jour de cours, après 

la fin du stage sous pli tamponné et fermé. 
 
Les étudiants/élèves doivent fournir, « ƭΩattestation des horaires réels de stage », complétée, signée par le 
responsable du stage, lΩétudiant/élève et comprenant le tampon du service et signaler tous les changements 
majeurs de planning. 
 
LorsquΩun étudiant/élève a accompli des actes incompatibles avec la sécurité des personnes soignées, le 
directeur du C.F., en accord avec le responsable du lieu de stage, peut décider de la suspension du stage de 
ƭΩétudiant/élève, dans ƭΩattente de ƭΩexamen de sa situation par ƭΩƛƴǎǘŀƴŎŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴǘŜ ŘŜ ƭŀ ŦƛƭƛŝǊŜ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜΦ 
[ΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ respecte le contenu des procédures réalisées en partenariat, dans le cadre de ƭΩamélioration de 
ƭΩencadrement de ƭΩétudiant/élève en stage : 

- Il consulte le livret dΩaccueil avant le stage 
- Il applique la procédure dΩaccueil et dΩencadrement 

- Il respecte le contenu de la convention tripartite quΩƛl a signé 
- Il utilise le portfolio tout au long du stage pour ƭΩacquisition des compétences. 

 
En cas dΩaccident ŘΩexposition au sang ou liquide biologique (AES), ƭΩétudiant/élève se réfère à la conduite à tenir 
ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƻǴ ƛƭ Ŝǎǘ Ŝƴ ǎǘŀƎŜ ƻǳ Ł ŘŞŦŀǳǘ Ł ŎŜƭƭŜ ŘƻƴƴŞŜ en Annexe I. 
 
En cas dΩaccident du travail όƛƴŎƭǳŀƴǘ ƭΩ!9{ύ, ƭΩétudiant/élève est tenu de déclarer lΩaccident de travail au 
secrétariat de la filière de formation concernée le jour même de lΩévènement ou par mail en dehors des 
horaires dΩouverture du C.F. Les démarches à réaliser seront communiquées à ƭΩétudiant/élève par la Direction 
de ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘ de Formation. 
 

CHAPITRE IV Gouvernance 

 
Dans chaque Institut de Formation le directeur est assisté ŘΩǳƴŜ ƛƴǎǘŀƴŎŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ 
ƎŞƴŞǊŀƭŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘ (ICOGI) et de trois sections : 

¶ Une section compétente pour le traitement pédagogique pour des situations individuelles des 
étudiants et des élèves (SCTPSIE) ; 

¶ Une section compétente pour le traitement des situations disciplinaires (SCTSD); 

¶ Une section relative à la vie étudiante/élève SRVE). 

   
La SCTPSIE et la SCTSD peuvent proposer ou décider les sanctions suivantes : 

- avertissement, 

- blâme, 
- exclusion temporaire ŘŜ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘκŞƭŝǾŜ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ŦƛƭƛŝǊŜ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜ, 

- exclusion définitive ŘŜ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘκŞƭŝǾŜ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ŦƛƭƛŝǊŜ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜ . 
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[Ŝǎ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ ŘŜ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩLC{L Ŝǘ ŘŜ ƭΩLC!{ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎŜ ǘŜƴƛǊ Ŝƴ ǾƛǎƛƻŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ sur décision du Président 
ŘŜ ƭΩƛƴǎǘŀƴŎŜΦ 
[Ŝ ǇǊŞǎŜƴǘƛŜƭ Ŝǎǘ ǊŜǉǳƛǎ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭΩƛƴǎǘŀƴŎŜ Ŝǎǘ ǎŀƛǎƛŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘŜ ǎŀƴŎǘƛƻƴ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜΦ 
 
Les membres composants la gouvernance des instituts sont tenus dΩobserver une entière discrétion à ƭΩégard 
des informations dont ils ont connaissance dans le cadre des travaux de leurs fonctions. 

 
 
 
 

TITRE III DISPOSITIONS APPLICABLES AUX PERSONNELS 
 
 
Article 30 ς Droits et obligations des personnels 
 
Les droits et obligations des personnels font ƭΩobjet de dispositions légales et réglementaires générales ou 
particulières auxquelles il convient de se reporter (statut général, statuts particuliers, code du travailΧύ 
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TITRE IV ASSURANCES - RESPONSABILITE 
 

Article 31 ς Assurances 
 

Les étudiants/élèves sont tenus ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŀǘǘŜǎǘŜǊ Řǳ ǊŞƎƛƳŜ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Řƻƴǘ ƛƭǎ ǊŜƭŝǾŜƴǘ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ 
en formation.  
 

Pour répondre à la circulaire ministérielle du DGS/PS 3 N° 2000-371 du 5 juillet 2010 relative à ƭΩassurance, 
le GHSO a souscrit, pour le compte de tous les étudiants/élèves du C.F., une assurance pour les risques 
professionnels et de responsabilité civile. 
Ces assurances garantissent les étudiants/élèves paramédicaux fréquentant le C.F. du GHSO du fait ou à 
ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ǉǳΩƛƭǎ ŜŦŦŜŎǘǳŜƴǘ ŀǳȄ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ : 
 

¶ Risques professionnels  
[Ŝǎ ƎŀǊŀƴǘƛŜǎ ǎƻƴǘ ŀŎŎƻǊŘŞŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ǘŜǊƳŜǎ Ŝǘ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ǎǳǎǾƛǎŞ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ ǎǳǊǾŜƴŀƴǘ 
pendant les cours, stages et activités. 
 

¶ Responsabilité civile 
{ƻƴǘ ƎŀǊŀƴǘƛŜǎ ƭŜǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ǇŞŎǳƴƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŎƛǾƛƭŜ ŘŜ ƭΩétudiant/élève pour les dommages 
ŎƻǊǇƻǊŜƭǎ ƻǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭǎ ǉǳΩƛƭ ǇŜǳǘ ƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜǊ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ǎŜǎ ŞǘǳŘŜǎΣ ƻǳ ǎǘŀƎŜǎ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ǎŎƻƭarité, en 
ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀǎǎǳǊŞΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǘŜǊƳŜǎ Ŝǘ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ : 
 

- « [Ŝǎ ƎŀǊŀƴǘƛŜǎ Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘ ŎƻƴǘǊŀǘ ǎΩŜȄŜǊŎŜƴǘ ŀǳ ǇǊƻŦƛǘ ŘŜǎ 9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ Lƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ǎƛǘǳŞǎ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ 
Métropolitaine, dans les départements et ¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŘΩhǳǘǊŜ-Mer, à Andorre et dans la Principauté de 
Monaco. 

- Elles sont étendues au Monde Entier sans déclaration du Sociétaire, pour les étudiants paramédicaux 
effectuant des études, missions, stages, accompagnements de malades, pour autant que la durée du séjour 
ƴΩŜȄŎŝŘŜ Ǉŀǎ ǘǊƻƛǎ ƳƻƛǎΦ 

- /ŜǘǘŜ ŜȄǘŜƴǎƛƻƴ ƴŜ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ Ǉŀǎ ŀǳȄ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ŘΩŀŎǘŜǎ ƳŞŘƛŎŀǳȄ ƻǳ ŘŜ ǎƻƛƴǎ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ ŀǳȄ 9ǘŀǘǎ-Unis 
Ŝǘ ŀǳ /ŀƴŀŘŀΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ŘƻƳƳŀƎŜǎ ŎŀǳǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ƭƛǾǊŞǎ Řŀƴǎ ŎŜǎ ŘŜǳȄ ǇŀȅǎΦ » 

 
Cependant, tout acte préjudiciable à un tiers relevant dΩune faute détachable commise par ƭΩétudiant/élève 
nΩest pas couvert via ƭΩassurance prise par le GHSO. Il appartient à chaque apprenant de souscrire à titre 
individuel une assurance appropriée. 

 
A préciser que : 
Les étudiants/élèves peuvent se déplacer au cours de leurs journées de stage (par exemple Centres de Soins, H 
A DΧύ uniquement sΩƛƭs sont accompagnés par un professionnel et quΩƛƭs nΩutilisent pas leur véhicule personnel 
et ne conduisent pas. En aucun cas, ils ne peuvent utiliser leur véhicule personnel lors de déplacements 
professionnels, sauf s'il existe une extension dans leur contrat d'assurance personnel (clause pour usage 
professionnel). 
 
Tout dommage causé à un tiers par un étudiant/élève doit immédiatement être signalé à la direction du C.F. 
 
Article 32 ς La responsabilité 
 
L'attention de chaque étudiant/élève est att irée sur les conséquences des actes qu'il sera amené à accomplir 
dans le cadre de ses stages. 
Pour éviter que sa responsabilité personnelle ne soit engagée en cas d'accident, l'étudiant/élève devra se 
limiter à intervenir sous le contrôle et la responsabilité d'un professionnel diplômé d'Etat, dans la limite de 
l'enseignement au stade de sa formation.  
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Article 33 ς Congés 
 

Les élèves ont droit à un congé de trois semaines dans le cadre du cursus complet (cf.Art.2 Arrêté du 10 juin 
2021) 
 

Le Directeur de ƭΩLnstitut de formation fixe les dates de ces congés après avis ŘŜ ƭΩL/hDL. 
 
 
Article 34 ς Présence 
 
La présence de ƭΩélève est obligatoire pour ƭΩensemble des activités de formation à ƭΩIFAS et en stage. 
 
[Ŝǎ ŞƭŝǾŜǎ ǎƻƴǘ ǘŜƴǳǎ ŘΩŞƳŀǊƎŜǊ ƭŀ ŦŜǳƛƭƭŜ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ƧƻǳǊƴŀƭƛŝǊŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜǎ ŀǳȄǉǳŜƭǎ ƛƭǎ 
assistent.  
 
 
Article 35 ς Absences 
 

Tout congé de maladie ou congé pour enfant malade doit être justifié par un certificat médical.  Une franchise 
maximale de 5% du nombre total de jours de formation (théorique et pratique), que ce soit en cursus 
complet ou partiel, peut être accordée aux élèves, pendant laquelle ils sont dispensés des cours, des travaux 
dirigés, des travaux de groupe, des séances dΩapprentissages pratiques et gestuels et des stages. ό!ǊǘΦс ŘŜ ƭΩŀǊǊşǘŞ 
du 10 juin 2021) 
 

Ils devront toutefois présenter les épreuves de validation des modules de formation. 
 

Toutes les heures d'absence, quelles qu'en soient la nature (cours ou stage) au-delà des 5% de franchise, 
seront effectuées en stage. Cette disposition sΩapplique à ƭΩensemble des élèves, quelles que soient les modalités 
de suivi de la formation. 
 
Le Directeur de l'institut peut sur production de pièces justificatives et dans des cas exceptionnels, autoriser 
certaines absences avec dispense de cours, des travaux dirigés, des travaux de groupe, des séances 
dΩapprentissages pratiques et gestuels au-delà de la franchise prévue. 
 
 
Article 36 ς Congé maternité 
 
En cas de maternité, les élèves sont tenues d'interrompre leur scolarité pendant une durée qui ne peut en aucun 
cas être inférieure à seize semaines, soit six semaines avant l'accouchement et dix semaines après. 
 
En cas d'interruption de la formation pour des raisons justifiées, et notamment en cas de maternité, l'élève 
conserve les notes obtenues aux évaluations des modules ainsi que celles obtenues lors des stages cliniques. La 
formation est reprise l'année suivante au point où elle avait été interrompue. 
 
Article 37 ς Congé paternité 
 
Le Directeur de ƭΩIFAS, saisi dΩune demande de congé paternité, dans un délai minimum dΩun mois avant la date 
souhaitée, détermine les modalités pratiques dΩexercice de ce droit, dans le respect des dispositions de ƭΩarticle 
27 de ƭΩarrêté du 22 octobre 2005 Ŝǘ ƭΩŀǊǘΦ [мннр-35 du code du travail. 

 
Article 38 ς Représentation 
 
Les élèves bénéficiant d'un mandat électif lié à leur qualité dΩélève au sein de l'Institut de formation dΩ!ƛde-
Soignant dans des instances où ils représentent les élèves bénéficient pour chaque année de formation des 
jours d'absence nécessaires pour assurer les activités liées à leur mandat. Ils peuvent également bénéficier, en 
sus de ces absences, d'autorisations exceptionnelles d'absences accordées par le directeur de l'Institut de 
formation. 
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Article 39 ς Congés 
 
Les étudiants ont droit à un congé de 28 semaines réparties sur ƭΩensemble de la formation : 

- 2 semaines en semestres 1-3-5 (période de Noël) 
- 10 semaines en semestres 2-4  
- 2 semaines en semestre 6,  

Le directeur de ƭΩLnstitut de formation fixe les dates de ces congés ǉǳΩƛƭ soumet pour validation auprès de 
ƭΩƛƴǎǘŀƴŎŜ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘ. 

 
Article 40 ς Présence 
 
La présence des étudiants est obligatoire aux séances de travaux dirigés, de travaux pratiques, de travail 
personnel guidé et aux stages. La présence à certains enseignements en cours magistral peut être obligatoire en 
fonction du projet pédagogique. Les étudiants sont tenus dΩémarger la feuille de présence journalière pour tous 
les cours obligatoires auxquels ils assistent. 
Les étudiants relevant des dispositions des articles 23 à 262   assistent à tous les cours obligatoires y compris ceux 
pour lesquels ils sont dispensés dΩévaluation afin de leur permettre une réactualisation des connaissances.  
 
Article 41 ς Absence  
 
Toute absence aux enseignements obligatoires mentionnée à ƭΩarticle 39 de ƭΩarrêté du 17 avril 2018, aux 
épreuves dΩévaluation et aux stages doit être justifiée. 
LΩabsence peut être justifiée soit par un justificati f médical ou toute autre preuve attestant de ƭΩƛmpossibilité 
dΩêtre présent à ces enseignements ou évaluations ou en stage. 
Les motifs dΩabsences reconnues comme justifiées sont définis à ƭΩ!nnexe I de ƭΩarrêté. 
La gestion des absences se fait sous la responsabilité du Directeur de ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘ de formation qui détermine les 
actions à mettre en ǆǳvre en fonction de la situation de formation de ƭΩétudiant. 
Toute absence injustifiée peut faire l'objet de sanction disciplinaire. 
 
Les absences aux séances de travaux dirigés, de travaux pratiques, de travail personnel guidé ne font pas l'objet 
de récupération, sauf décision contraire du Directeur de l'institut de formation. 
 
Toute demande dΩabsence exceptionnelle doit faire ƭΩobjet dΩune demande écrite adressée au Directeur du 
CF ou à son adjoint avant la date présumée de ƭΩévènement. 
 
Les étudiants bénéficient dΩun maximum de douze jours dΩabsence au sein dΩun même semestre, la situation de 
ƭΩétudiant est soumise au SCTPSIE en vue dΩexaminer les conditions de poursuite de sa formation. 
 
Article 42 - Congé de maternité 
 
En cas de maternité, les étudiantes doivent interrompre leur formation pendant une durée qui ne peut en aucun 
cas être inférieure à la durée légale du congé de maternité prévue par le code du travail. 
Durant la période du congé de maternité, les étudiantes peuvent, si elles le souhaitent, participer aux 
évaluations théoriques de contrôle des connaissances, sous réserve de la production dΩun certificat médical 
attestant que leur état est compatible avec la participation à ces épreuves. 
 
Article 43 - Congé de paternité 
 
Les étudiants peuvent bénéficier dΩun congé de paternité dΩune durée égale à celle prévue par le code du travail 
(art. L1225-35), avec lΩaccord du Directeur de ƭΩƛnstitut de formation quant à la période de ce congé.  
 
Le Directeur de ƭΩIFSI, saisi dΩune demande de congé paternitŞΣ Řŀƴǎ ǳƴ ŘŞƭŀƛ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘΩǳƴ Ƴƻƛǎ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ŘŀǘŜ 
souhaitée, détermine les modalités pratiques dΩexercice de ce droit. 
 
 
 

                                                      
2 Arrêté du 31 juillet 2009 ƳƻŘƛŦƛŞ ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴŘǳƛǎŀƴǘ ŀǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩ9ǘŀǘ ŘΩLƴŦƛǊƳƛŜǊ 
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Article 44 ς Représentation 
 
Les étudiants bénéficiant d'un mandat électif lié à leur qualité d'étudiant au sein de l'institut de formation ou 
dans des instances où ils représentent les étudiants bénéficient pour chaque année de formation de deux jours 
d'absence pour assurer les activités liées à leur mandat. En sus de ces deux jours, ils bénéficient une seule fois 
pendant la durée des études, de deux autres jours pour suivre une formation en lien avec l'exercice de leur 
mandat. 
Ils peuvent également bénéficier, en sus de ces absences, d'autorisations exceptionnelles d'absences accordées 
par le directeur de l'institut de formation. 
Dans tous les cas, les jours accordés aux étudiants ne sont pas décomptés du temps de présence effectif tel que 
défini aux articles 30 et 31 de l'arrêté du 31 juillet 2009 modifié. 
 
 
Arti cle 45 ς Indemnités de stage  

Une indemnité de stage est versée aux étudiants pendant la durée des stages réalisés au cours de leur formation, 
que ces stages interviennent durant la formation initiale, en session de rattrapage ou à titre complémentaire. 
 
Conformément à ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ мр Řǳ titre II modifié par ƭΩŀǊǊşǘŞ Řǳ но ƧŀƴǾƛŜǊ нлнл ƳƻŘƛŦƛŀƴǘ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ мer ŘŜ ƭΩ!ǊǊşǘŞ Řǳ 
му Ƴŀƛ нлмт ƳƻŘƛŦƛŀƴǘ ƭΩŀǊǊşǘŞ Řǳ ом ƧǳƛƭƭŜǘ нллф ǊŜƭŀǘƛŦ ŀǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩ9ǘŀǘ ŘΩƛƴŦƛǊƳƛŜǊΣ ƭe montant de cette 
ƛƴŘŜƳƴƛǘŞ Ŝǎǘ ŦƛȄŞ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ǎǘŀƎŜ ŘŜ ор heures par semaine à :  

¶ 36ϵ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜ Ŝƴ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ 

¶ 46ϵ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜ Ŝƴ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŀƴƴŞŜ 

¶ 60ϵ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜ Ŝƴ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ŀƴƴŞŜΦ 
Le versement des indemnités de stage est effectué à terme échu. 
 
[Ŝǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƳǇloyeur ne sont pas éligibles à ces dispositions, 
conformément au dernier alinéa L. 4381-1 du code de la santé publique. 
 
 
Article 46 ς Indemnités kilométriques 

Le remboursement des frais de déplacement est effectué sur présentation de justificatifs, à terme échu, au plus 
ǘŀǊŘ ƭŜ Ƴƻƛǎ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŀ Ŧƛƴ Řǳ ǎǘŀƎŜΣ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ ǘǊŀƧŜǘ ŀƭƭŜǊ-retour quotidien et selon des modalités prévues 
règlementairement et selon des préconisations régionales. (Cf. annexe IV) 
Les étudiants bénéficient de la prise en ŎƘŀǊƎŜ ŘŜǎ ŦǊŀƛǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ǉǳΩƛƭǎ ƴŜ ǇŜǊœƻƛǾŜƴǘ ŀǳŎǳƴ 
dédommagement pour ce même motif de la part de leur employeur. 
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Textes de référence communs aux DEUX formations : 
 
¶ Loi n° 2021-1040 du 5 août 2021 relative à la gestion de la crise sanitaire  

¶ Décret n°2006 ς 1386 du 15 novembre 2006 fixant les conditions dΩapplication de lΩinterdiction 

de fumer dans les lieux affectés à un usage collectif.  

¶ Décret n°2019-149 du 27 février 2019 relatif à la suspension de l'obligation de vaccination contre 

la tuberculose des professionnels visés aux articles R.3112-1C et R.3112.-2du Code la Santé. 

¶ Arrêté du 2 août 2013 fixant les conditions dΩƛmmunisation des personnes mentionnées à lΩarticle 

L 3111-4 du code de la santé publique. 

¶ Instruction n° DGS/RI1/RI2 du 21 janvier 2014 relative aux modalités d'application de l'arrêté du 

02/08/2013 fixant les conditions d'immunisation es élèves infirmiers pour l'hépatite B (articles L 

3111-4 du code de la santé publique et décrets d'application) 

¶ Instruction interministérielle N° DGOS/RH1/DGESIP/2020/155 du 09 septembre 2020 relative à la 

mise à disposition des étudiants et élèves en santé non médicaux, de tenues professionnelles 

gérées et entreteƴǳŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ ǎǘŀƎŜΦ 

¶ Circulaire DHOS/ G n° 2005 ς 57 du 02 février 2005 relative à la laïcité dans les établissements de 

santé 

¶ Article R 4312-49 du code de la santé publique ς Partie règlementaire ς Professions de santé - 

Livre III : Auxiliaires médicaux, aides-soignants, auxiliaires de puériculture et ambulanciers, 

Titre 1 : Profession dΩinfirmiers et dΩƛnfirmière 

-  articles L 4311-1 à L 4311-29 : exercice de la profession, 

-  articles L 4314-1 à L 4314-6 : dispositions pénales, 

-  articles R 4311-1 à R 4311-15 : exercice de la profession ς actes professionnels, 

-  articles R 4312-1 à R 4312-32 : règles professionnelles. 

¶ Calendrier vaccinal 2021, disposition des articles L. 3111-4 et L. 3112-1 du Code de la Santé Publique 

sur les vaccinations obligatoires (art.R.4626-25 du code du travail) 

¶ Vadémécum sur la « aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ǾŀŎŎƛƴŀƭŜ Ŝǘ Řǳ ǇŀǎǎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

établissements de santé, sociaux et médico-sociaux » du 11 août 2021 
 
 

Textes de référence Filière Infirmier diplômés dΩEtat 
 

¶ Arrêté du 21 avril 2007 ƳƻŘƛŦƛŞ ǇŀǊ ƭΩ!ǊǊşǘŞ Řǳ мт ŀǾǊƛƭ нлму relatif aux conditions de 

fonctionnement des instituts de formation paramédicaux Arrêté du 31 juillet 2009 relatif au 

diplôme dΩEtat dΩinfirmier  

¶ Arrêté du 26 septembre 2014 modifiant l'arrêté du 31 juillet 2009 relatif au diplôme d'Etat 

¶ Arrêté du 18 mai 2017 modifiant l'arrêté du 31 juillet 2009 relatif au diplôme d'Etat 

¶ Arrêté du 13 décembre 2018 ƳƻŘƛŦƛŀƴǘ ƭΩŀǊǊşǘŞ Řǳ ом ƧǳƛƭƭŜǘ нллф ǊŜƭŀǘƛŦ ŀǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩ9ǘŀǘ ŘΩƛƴŦƛǊƳƛŜǊ  

¶ Arrêté du 23 janvier 2020 ƳƻŘƛŦƛŀƴǘ ƭΩŀǊǊşǘŞ Řǳ ом ƧǳƛƭƭŜǘ нллф ǊŜƭŀǘƛŦ ŀǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩ9ǘŀǘ ŘΩƛƴŦƛǊƳƛŜǊ 

¶ Instruction n° DGOS/RH1/2014 du 24 décembre 2014 relative aux stages en formation infirmière 

¶ Circulaire n° DGOS/RH1/2012/41 du 26 janvier 2012, relative aux stages des étudiants 

paramédicaux. 
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Textes de référence Filière Aide-soignante 
 

¶ Arrêté du 22 octobre 2005 modifié relatif à la formation conduisant au diplôme dΩ9tat dΩaide-

soignant 

-  annexe 1 : référentiel de formation, 

-  annexe 2 : fiche dΩévaluation des compétences en stage, 

-  annexe 3 : règlement intérieur type des instituts de formation dΩaides-soignants 

¶ Arrêté du 7 avril 2020 modifié par les arrêtés des 12 avril 2021 et 10 juin 2021 relatif aux modalités 

ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŀǳȄ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴŘǳƛǎŀƴǘ ŀǳȄ ŘƛǇƭƾƳŜǎ ŘΩ9ǘŀǘ ŘΩŀƛŘŜ-ǎƻƛƎƴŀƴǘ Ŝǘ ŘΩŀǳȄƛƭƛŀƛǊŜ ŘŜ 

puériculture 

¶ Arrêté du 10 juin 2021 ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴŘǳƛǎŀƴǘ ŀǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩ9ǘŀǘ ŘΩŀƛŘŜ-soignant 
 
 
 

Textes de référence pour la simulation en santé : 
 
¶ Agence nationale de la recherche. Charte de déontologie. Réf DIR-REG-090309-L- 01-01. Paris: ANR; 

2009.  
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Annexe I : Conduite à tenir en cas ŘΩ!ŎŎƛŘŜƴǘǎ ŘΩ9ȄǇƻǎƛǘƛƻƴǎ au Sang   

                                     version 12/04/2019 
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Annexe II : Consignes sanitaires propres au Centre de formation 

 

1. Objet et objectif  

 
Décrire les mesures en vue de la limitation de la propagation du virus COVID-19 et participation à la sortie 
de crise pour toutes les activités au Centre de Formation du Groupe Hospitalier Sélestat- Obernai. 

2. Domaine ÄȭÁÐÐÌÉÃÁÔÉÏÎ  

 
Toutes les filières de formation initiale et continue relevant de la responsabilité du Directeur du Centre 
de Formation (C.F.). 
Chaque personne est responsable de l'application de ces mesures. 

3. Référentiels  

- Loi n° 2021-1040 du 5 août 2021 relative à la gestion de la crise sanitaire  
- Arrêté du 29 mai 2020 relatif aux aménagements de la formation en soins infirmiers et aux 

modalités de délivrance du diplôme d'état d'infirmier dans le cadre de la lutte contre la 
propagation du virus COVID-19 

- Arrêté du 25 juin 2020 relatif à l'adaptation des modalités d'admission aux aménagements de la 
formation et à la procédure de délivrance de titre et diplômes de certaines formations en santé 
dans le cadre de la lutte contre la propagation du virus COVID-19 

- Circulaire du 11 Juin 2020, Orientations pour les opérateurs du MESRI relatives à la préparation de 
la rentrée universitaire 2020 

- Instruction du 19 mars 2020 relative aux aménagements des modalités de formation pour les 
étudiants en santé, ministères chargés de la Santé et de l'Enseignement Supérieur 

- Avis du HCSP, actualisation de l'avis relatif aux personnes à risque de forme grave de COVID-19 et 
aux mesures barrières spécifiques, du 20/04/2020 

- Avis de la HCSP du 7/07/20 ς wŜƭŀǘƛŦ Ł ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊes concernant les différentes 
ŘƻŎǘǊƛƴŜǎ Ł ŀǇǇƭƛǉǳŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ Ŝǘ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƛǊŎǳƭŀǘƛƻƴ 
du virus SARS-CoV-2 dans le cadre de la préparation de la rentrée de septembre 2020.  

- Infos coronavirus COVID19, www.gouvernement.fr 
- « Recommandations rentrée η ŘŜ ƭΩ!w{ DǊŀƴŘ 9ǎǘ Řǳ нм ŀƻǶǘ нлнл 
- « aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ǾŀŎŎƛƴŀƭŜ Ŝǘ Řǳ ǇŀǎǎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ Řŀƴǎ les établissements de santé, 

sociaux et médico-sociaux η ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ǇŀǊ ƭΩ!w{ DǊŀƴŘ 9ǎǘ ƭŜ нт ŀƻǶǘ нлнм 

4. Documents associés 

- « Traitement hygiénique des mains par friction avec un produit hydro alcoolique » : 
HY/HPE/B/I001 

- « Lavage simple des mains » : HY/HPE/B/I002 
- « Recommandations sur le port du masque » : HY/HPE/M/I001 
- « Consignes générales au CF Rentrée 2021 » : T9 N3-3-1 
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5. Eléments de contexte  

 
Le SARS-COV-2 est le virus responsable de la maladie COVID-19. Il se transmet principalement par gouttelettes 

ŞƳƛǎŜǎ ǇŀǊ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǇƻǊǘŜǳǎŜ Řǳ ǾƛǊǳǎ όǇƻǎǘƛƭƭƻƴǎΣ ǘƻǳȄΧύ Ŝǘ ǇƻǎǎƛōƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ŎƻƴǘŀŎǘΦ ¦ƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ 

atteinte peut présenter des symptômes ou être asymptomatique, d'où l'application des mesures barrières par 

toute personne au CF. 

Le SARS-COV-2 peut survivre de quelques heures à plusieurs jours sur des surfaces inertes. La transmission 

manuportée à partir de l'environnement est possible. Quant à la transmission aéroportée, elle est démontrée 

dans la cadre ŘŜ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘŜǎ ζ Ł ǊƛǎǉǳŜǎ » sur les voies respiratoires. 

 

Afin de ne pas multiplier les risques, l'accès au CF doit être exclusivement réservé aux personnes dont la 

présence dans les locaux est parfaitement justifiée. 

 

Le virus circulant ŜƴŎƻǊŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘΩŀǇǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ōŀǊǊƛŝǊŜǎ ǇŀǊ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ 

au sein du C.F.  

 

Les mesures reposent sur  

-  [ΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ des mesures barrières : port du masque, hygiène des mains et distanciation sociale si 

possible ; 

- La vacciƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎemble des personnels permanents ainsi que des élèves/étudiants en santé 

-  Le maintien d'une organisation pédagogique dans une dynamique professionnalisante par la mise en 

place d'une formation hybride (présentiel/distanciel) s'appuyant sur les outils numériques, modulable 

ǎŜƭƻƴ ƭΩévolution du contexte sanitaire, en priorisant le présentiel. 

6. Mesures À appliquer  

 

ACCES AU CF 

¶ Port du masque chirurgical  

¶ Friction des mains à la Solution Hydro Alcoolique (SHA) dès l'entrée au C.F.  

¶ De la ǊŜƴǘǊŞŜ нлнм ŀǳ мр ƴƻǾŜƳōǊŜ нлнм όŎŜǘǘŜ ŘŀǘŜ Ŝǎǘ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜ ŘΩŞǾƻƭǳŜǊ 

ǎŜƭƻƴ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜύΣ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇŀǎǎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ ǾŀƭƛŘŜ Ŝǎǘ ŜȄƛƎŞŜ 

¶ Respect des horaires de début de cours 

¶ Ne pas se présenter au C.F. en cas de symptômes évocateurs du COVID-19 

όŀƴƻǎƳƛŜΣ ŀƎǳŜǳǎƛŜΣ ŦƛŝǾǊŜΣ ǘƻǳȄΣ ƳŀǳȄ ŘŜ ƎƻǊƎŜΧύ 

L'apprenant doit consulter au plus vite son médecin traitant et prévenir le 

secrétariat de la filière de formation informé de son absence. 

PORT DU MASQUE 

¶ Port du masque chirurgical couvrant bouche et nez, pour l'ensemble des personnes 

accueillies au C.F. 

¶ Veiller à avoir une dotation de 2 masques par jour (minimum) 

¶ Eviter de manipuler le masque sauf pour le changement du masque et au moment 

des repas. 

¶ Mise à disposition exceptionnelle d'un masque chirurgical pour les apprenants 

ayant omis de s'équiper.  

¶ Formation aux bonnes pratiques du port de masque. 
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¶  Mise à disposition du matériel de protection individuelle pour le personnel : 

masques chirurgicaux, SHA 

 

CIRCULATION DANS 
LES LOCAUX DU CF 

¶ Port du masque OBLIGATOIRE pour tous les déplacements au sein des locaux du 

C.F. Ŝǘ Řŀƴǎ ƭϥŜƴŎŜƛƴǘŜ ŘŜ ƭΩƘƾǇƛǘŀƭΦ 

¶ Respect des trajets et distanciations matérialisés sur le sol dans les locaux 

¶ Respect de la distanciation sociale notamment au moment des pauses repas, dans 

les espaces étudiants, espaces "pause" intérieur et extérieur. 

¶ Limiter les regroupements d'étudiants ou de circulation d'étudiants en dehors des 

périodes d'enseignements propres à la promotion 

¶ Respect du nombre de personnes maximum dans les lieux clos comme les 

sanitaires ou les salles de pause. 

¶ Accès NON autorisé au public dans les bureaux des équipes administratives et 

pédagogiques, sauf sur demande du personnel ou sur rendez-vous. 

¶ Accès à la bibliothèque du C.F. en respectant le nombre maximum de personnes et 

le respect de la distance entre chaque occupant de la pièce. 

¶ Accès au centre de documentation du CFPP des HCC: privilégier la prise de rendez-

vous et le respect de la capacité maximale d'accueil. 

¶ Affiches de communication 

HYGIENE DES MAINS 
Et  
AUTRES MESURES 

¶ Hygiène des mains le plus souvent possible notamment : 

- à l'entrée au CF 

- à la sortie du CF 

- à la sortie des sanitaires 

- à l'entrée et à la sortie des salles de cours et de travaux pratiques 

- au moment des pauses déjeuners  

- avant ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ƳŀŎƘƛƴŜ Ł ŎŀŦŞ 

- après réception de documents divers 

¶ Des bornes distributeurs de SHA sont à la disposition du public ; elles ne constituent 

pas des bornes de rechargement. Il est conseillé aux apprenants d'être équipés en 

SHA individuel pour assurer une sécurité sanitaire encore plus optimale selon la 

situation de santé et de vulnérabilité. 

¶ Formation aux bonnes pratiques de l'hygiène des mains. 

¶ Tousser et éternuer dans son coude 

¶ Utiliser des mouchoirs à usage unique, les jeter dans un sac poubelle, puis faire une 

hygiène des mains.  

ENTRETIEN DES 
TENUES 
PROFESSIONNELLES 
UTILISEES EN STAGE 

¶ UNE tenue professionnelle / jour  

¶ CŀƛǊŜ ŜƴǘǊŜǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ǘŜƴǳŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ǎǘŀƎŜ Ł ƭΩƛƴǎǘŀǊ ŘŜǎ ǘŜƴǳŜǎ 

des autres professionnels. 

¶ {ƛ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ Řƻƛǘ entretenir lui-même sa tenue (impossibilité de prise 

en charge sur le lieu de stage) : emballer la tenue dans un double 

emballage (type petit sac poubelle) pour le transport, et laver sur un 

programme à 60° C (environ 30 min avec lessive habituellement 

utilisée). 
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DISTANCIATION 
SOCIALE 

¶ Pas ŘΩŜƳōǊŀǎǎŀŘŜΣ ƴŜ Ǉŀǎ ǎŜ ŦŀƛǊŜ ƭŀ ōƛǎŜ ƴƛ ǎŜ ǎŜǊǊŜǊ ƭŜǎ Ƴŀƛƴǎ ; 

¶ Respect de la distance minimum d'1 mètre entre 2 personnes autant que possible 
lors des déplacements et lors des activités pédagogiques, lors des pauses intercours 
Ŝǘ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΦ  

¶ Respect de la disposition organisée des salles de cours : ne pas déplacer les tables 
et les chaises. 

¶ Une place est dédiée à chaque apprenant par jour. 

¶ Pauses cigarette : distanciation fortement recommandée 
 

FORMATION HYBRIDE 

Selon l'évolution de la situation sanitaire, les filières de formation ont intégré la gestion 
du risque sanitaire dans la programmation des activités pédagogiques. Les choix 
pédagogiques mettront l'accent sur la professionnalisation par un présentiel prioritaire 
au CF et en stage. 
 
Deux types d'organisation sont possibles tout au long de la scolarité: 

¶ Présentiel au C.F. pour les cours magistraux, travaux dirigés, travaux personnels 
ƎǳƛŘŞǎΣ ǘǊŀǾŀǳȄ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΧΦ 

¶ A distance : cours magistraux accessibles sur une plateforme de communication de 
chaque filière, certains travaux personnels guidés, suivi pédagogique, voire 
évaluations des connaissances 
 

ACCES AU 
RESTAURANT DU 
PERSONNEL 
TEMPS DE PAUSE ET 
DE DEJEUNER 
 

L'accès au restaurant du personnel du centre hospitalier de Sélestat est sous contrainte 
sanitaire et ne peut accueillir un flux massif de personnes dans les conditions optimales. 

¶ Accessibilité au restaurant du personnel pour les apprenants en formation 
théorique au C.F. en respectant les distanciations sociales aux horaires 
programmés. 

¶ Les apprenants en formation clinique ont accès au restaurant du personnel selon 
les consignes transmises dans chaque service. 

¶ Mise à disposition de « tables de pique-nique » autour des bâtiments du CF. 

¶ tƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭa salle de pause dans le respect de la capacité maximale 
autorisée (10 personnes) et affichée. 

¶ Possibilité de déjeuner dans la salle de cours Ŝƴ ǊŜǎǇŜŎǘŀƴǘ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 
mètre entre deux personnes (soit une chaise entre deux personnes lors de la prise 
Řǳ ǊŜǇŀǎύ Ŝǘ Ŝƴ ŀǎǎǳǊŀƴǘ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜ ƭa place après déjeuner ainsi que la 
ventilation impérative des locaux durant la prise des repas. 

¶ Chaque apprenant doit prendre ses dispositions pour déjeuner.  

¶ Mise à disposition de chiffonnettes et de détergent-désinfectant pour le nettoyage 
des tables, fours à micro-ondes et réfrigérateurs par les apprenants après 
utilisation. 
 

ENTRETIEN DES 
LOCAUX  ET DU 
MOBILIER 

[ΩŀƎŜƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŀŦŦŜŎǘŞ ŀǳ /.F. assure : 

¶ [ΩŜntretien journalier des sols et des surfaces planes dans les salles de cours et de 
travaux pratiques utilisés (y compris les clenches de portes et les poignées de 
fenêtres et les chaises qui doivent être levées sur les tables le soir). 

¶ [ΩŀŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΦ 

¶ [ΩŜntretien biquotidien des sanitaires (le matin avant lΩŀǊǊƛǾŞŜ Řǳ Ǉublic ; après 
8h30). 

[Ŝǎ ŀǇǇǊŜƴŀƴǘǎ ŀǎǎǳǊŜƴǘ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇƭŀŎŜ ŀǇǊŝǎ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Řǳ ŘŞƧŜǳƴŜǊΣ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ 
du four à micro-ondes après utilisation, et les tables des salles de cours, en fin de 
journée, avant de monter les chaises sur les tables. 
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COMMUNICATION 
AVEC LE PUBLIC 

La direction du C.F. Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ŀǎǎǳǊŜƴǘ :  

¶ Information de l'actualité sanitaire et des mesures à respecter en vigueur en 
fonction de l'évolution sanitaire auprès du public accueilli et du personnel du CF 

¶ Utilisation des temps de régulation de promotion pour des rappels : en face à face, 
par affichage dans les salles de cours, via le site internet, via adresse courriel 

¶ Présentation des « Mesures sanitaires au CF scolarité 2021-2022 » lors des 
instances de gouvernance de chaque filière de formation. 

¶ Utilisation au maximum de la transmission dématérialisée des supports 
pédagogiques et administratifs. 

EVALUATION DU 
RISQUE COVID-19 

[Ω!w{ Drand Est préconise les « Consignes de rentrée 2021 » suivantes (#MaRentrée2021 ) 

 

¶ [ΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ǾŀŎŎƛƴŀƭŜ concerne les personnes travaillant dans les secteurs sanitaire 
et médico-social et les étudiants ou élèves des établissements préparant à 
ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ŎŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴǎ Řŝǎ ƭŜ ф ŀƻǶǘΦ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Aucune contrainte de jauge ne s'applique à l'accueil des étudiants dans les 
établissements d'enseignement supérieur depuis le 1er juillet 2021 

¶ S'agissant de la lutte contre la circulation virale, les gestes barrières devront 
continuer d'être observés strictement lors de la rentrée. Le port du masque, sauf 
évolution favorable de la situation sanitaire, sera maintenu. 

¶ [ΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǳƴ ƳŝǘǊŜ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ŜƴǘǊŜ 
deux personnes lorsqu'elles sont côte à côte ou qu'elles se font face, uniquement 
dans les salles de cours et les espaces clos et dans la mesure où elle n'affecte pas 
la capacité d'accueil de l'établissement ; 

 

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid159157/www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid159157/-marentree2021-les-modalites-de-la-rentree-universitaire-2021.html
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[ŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Řǳ /C ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
propagation et des conséquences du Covid-19. 

¶ Pour le public accueilli : en cas de symptômes évocateurs du COVID-19, orientation 
vers le médecin traitant et éviction scolaire ; 

¶ Suivi par la Direction du CF de l'impact sur la continuité pédagogique ; 

¶ Suivi par la Direction du CF des contaminations potentielles ou avérées  
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Annexe III : Charte déontologique Simulation en santé 

 
 
 
Le Centre de Formation du GHSO ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ IŀǳǘŜ !ǳǘƻǊƛǘŞ ŘŜ {ŀƴǘŞΣ ŎƘƻƛǎƛǘ 
ƭŀ ŎƘŀǊǘŜ ǇǊƻǇƻǎŞŜ ǇŀǊ ŎŜǘǘŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜΦ /ŜǘǘŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ǉƭǳǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ 
les formés et les apprenants à la méthode pédagogique de simulation en santé. 
 
 
Objet de la charte 
La charte de déontologie engage tous ses membres, elle est le fondement éthique de leur pratique. Elle repose sur les 
ǾŀƭŜǳǊǎ ǇƻǊǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŀ 5ŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ǳƴƛǾŜǊǎŜƭƭŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ƭΩIƻƳƳŜΦ 
{ƻƴ ōǳǘ Ŝǎǘ ŘΩŞǘŀōƭir un cadre protégeant le ou les formés, mais aussi les formateurs et les personnes associées dans le 
cadre des rôles de « patients standardisés », les autres parties prenantes, directes ou indirectes, dans la relation 
formateur-formé.  
 
 
Article 1 - Formation professionnelle initiale et permanente 
[Ŝ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ ŀ ǊŜœǳ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ƛƴƛǘƛŀƭŜ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜ Ŝǘ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŀǇǘŜ Ł ŎǊŞŜǊ ǳƴŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ 
du métier de formateur.  
Lƭ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ǊŞƎŞƴŞǊŜǊ ǎŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǎƻƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ǎŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴΣ Ǿƛŀ 
des participations à des sessions de formation complémentaire, à des conférences, ou à des colloques organisés par la 
profession.  
 
 
Article 2 - Processus de travail sur soi 
Compte tenu des implications psyŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜǎ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ŘŞōǊƛŜŦƛƴƎǎΣ ƭŜ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ ŀǘǘŜǎǘŜ ŘΩǳƴŜ 
démarche de travail sur lui-même approfondie, achevée ou en cours, ce travail étant bien distinct de sa formation. 
 
 
Article 3 - Supervision 
Le formateur a un lieu de supervision de sa pratique. Cette supervision est assurée en individuel ou en groupe par un 
ou des pairs qualifiés. 
 
 
Article 4 - Confidentialité 
[Ŝ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ Ŝǎǘ ǘŜƴǳ ǇŀǊ ƭŜ ǎŜŎǊŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ Lƭ ǇǊŜƴŘ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǇǊŞŎŀǳǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭΩŀƴƻƴȅƳŀǘ ŘŜǎ 
personnes qu'il forme et, en particulier, ne communique aucune information à un tiers sur une personne sans son accord 
exprès. Toute information sur un apprenant est traitée de façon strictement confidentielle sous réserve du respect des 
lois en vigueur. CŜǘǘŜ ǊŝƎƭŜ ŘŜ ŎƻƴŦƛŘŜƴǘƛŀƭƛǘŞ Ŝǎǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ǎŀƴǎ 
laquelle le processus de formation ne peut ni commencer, ni perdurer. 
[ΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ Ŝǎǘ ƴŞŀƴƳƻƛƴǎ ƛƴŦƻǊƳŞ ǉǳŜ Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎƛǊŎƻƴǎǘŀƴŎŜǎ ƎǊŀǾŜǎΣ ƻǴ ǎΩƛƭ ǊŜǇrésente un danger pour lui-
même ou pour les autres, le formateur peut sortir de la confidentialité et entreprendre une action appropriée. 
[ΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǘŜƴǳ ǇŀǊ ƭŜ ǎŜŎǊŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ Ł ƭŀ ŘƛǎŎǊŞǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ǎŎŞƴŀǊƛƻǎΦ 
Les séances de ǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǾƻŎŀǘƛƻƴ Ł şǘǊŜ ŎƻƴǎŜǊǾŞŜǎΦ 
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Article 5 - Indépendance 
[Ŝ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ ǎŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜΦ 5ŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ƛƳǇƭƛŎƛǘŜ ƭƛŞ Ł ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŎƘŀǊǘŜΣ 
sauf spécification vue ci-ŘŜǎǎƻǳǎΣ ƛƭ ǎΩŀǎǘǊŜƛƴǘ Ł ƴŜ ǊƛŜƴ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ Řǳ ŎƻƴǘŜƴǳ ŘŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎΣ ƴƛ Ł ƭŀ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛŜ ŘŜ 
ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘΣ ƴƛ Ł ŀǳŎǳƴ ŀǳǘǊŜ ǘƛŜǊǎΣ Ŝǘ ŎŜƭŀ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜǳƭ ƛƴǘŞǊşǘ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘΦ  
Le formateur garde sa liberté de refuser un contrat de formation pour des raisons personnelles ou éthiques ou qui le 
mettrait en porte-à-ŦŀǳȄ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŎƘŀǊǘe. 
 
 
Article 6 - Respect de la personne 
¦ƴŜ ŘŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘΩǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ǇŜǳǘ ƎŞƴŞǊŜǊ ǳƴ ƭƛŜƴ ǘǊŀƴǎŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŜƴǘǊŜ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ Ŝǘ ŦƻǊƳŞΦ  
Ce lien peut mettre le formé dans une relation de dépendance vis-à-Ǿƛǎ Řǳ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊΦ [Ŝ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ ƴΩŜn tirera pas 
ŀǾŀƴǘŀƎŜ Ŝǘ ǎΩŀōǎǘƛŜƴŘǊŀ ŘŜ ǘƻǳǘ ŀōǳǎ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǎǎŀƎŜ Ł ƭΩŀŎǘŜ Ł ƭΩŜƴŎƻƴǘǊŜ Řǳ ŦƻǊƳŞΦ  
Tous jugement de valeur sur les formés sera banni du mode d'exercice du formateur.  
Lorsqu'il sera fait appel à des personnes dans le cadre de jeu de rôles ou de patient standardisé, toutes les dispositions 
seront prises pour garantir l'intégrité physique et le respect des personnes et de leur vécu psychologique. Aucune 
contrainte morale ne sera exercée sur ces personnes. 
 
 
Article 7 - Attitude de réserve vis à vis des tiers 
Le formateur observe une attitude de réserve vis-à-Ǿƛǎ ŘŜǎ ǘƛŜǊǎΣ ǇǳōƭƛŎ ƻǳ ŎƻƴŦǊŝǊŜǎΣ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǉǳΩƛƭ ǇŜǳǘ 
ƭƛǾǊŜǊ ǎǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ǎƻƴ ƳŞǘƛŜǊΣ ƭƻǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾƛŜǿǎ ƻǳ ŘŜ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎΣ ǇƻǳǊ ŞǾƛǘŜǊΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ǘƻǳǘ Ǌisque de 
reconnaissance de ses apprenants par autrui, ou encore utiliser ses apprenants à des fins médiatiques sans leur accord.  
Il pourrait toutefois être dérogé à cette règle dans le cadre de programmes pédagogiques, par exemple, sous réserve de 
l'accord exprès du ou des apprenants ou des acteurs, des patients standardisés, et, le cas échéant, de l'organisation 
donneuse d'ordre. 
 
Article 8 - 5ŜǾƻƛǊǎ ŜƴǾŜǊǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
Le formateur est attentif au métier, aux usages, à la culture, au contexte et aux coƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ 
laquelle le formé travaille. En particulier, le formateur garde une position extérieure à celle-ci et ne prend ni position, ni 
ƴŜ ǎΩƛƴƎŝǊŜ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎΦ Lƭ ƴŜ ǇƻǊǘŜ Ǉŀǎ ŘŜ ƧǳƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǾŀƭŜǳǊΦ 
 
 
Article 9 - Obligation de moyens 
[Ŝ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ǇǊƻǇǊŜǎ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘΣ ƭŜ 
développement professionnel et personnel de celui-ci, y compris en ayant recours, si besoin est, à un confrère. 
Le formateur Ŝǘ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘ ŀǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Ŝƴ ōƻƴ Şǘŀǘ ŘŜǎ ƳŀǘŞǊƛŜƭǎ ǳǘƛƭƛǎŞǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘŜ ǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴΦ 
 
Article 10 - Recours 
Toute organisation ou toute personne peut avoir recours volontairement à la structure en cas de non-ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩǳƴŜ 
des règles édictées par la présente charte, ou en cas de conflit avec un formateur. 
[Ŝǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭǎ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǇŜǳǾŜƴǘ ǊŀǇǇŜƭŜǊΣ Řŀƴǎ ǘƻǳǘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ 
tenus au respect de la charte de déontologie de ladite structure. 
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Annexe IV : Remboursement des frais de déplacement aux étudiants en stage ς Secteur 
sanitaire 

 

 
 
 

 
   
 
 

INSTITUT DE FORMATION EN 
SOINS INFIRMIERS  

REMBOURSEMENT DES FRAIS DE 
DEPLACEMENT AUX ETUDIANTS EN STAGE 

SECTEUR SANITAIRE 

Réf          :  T2 N6-3-2 

Version : V 2 

Date :  26/ 08/20 20 

 
9ƴ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ Ł ƭΩŀǊǊşǘŞ Řǳ ом ƧǳƛƭƭŜǘ нллф modifié ǇŀǊ ƭΩŀǊǊşǘŞ Řǳ но ƧŀƴǾƛŜǊ нлнл, aux préconisations régionales Grand 
Est du 29 mai 2018.  

1. Les publics éligibles 

Tout étudiant, inscrit dans les instituts de Formation, autorisés par la Région Grand Est, préparant au diplôme infirmier, 
ergothérapeute, MERM, masseur-kinésithérapeute, peut bénéficier dans le cadre de son cursus de formations du 
remboursement des frais de déplacement, à condition que ceux-Ŏƛ ƴŜ ǎƻƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ǇŀǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜǳǊǎΦ 
 
!ƛƴǎƛΣ ǳƴ ŞǘǳŘƛŀƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ǎƻƴ employeur, par ƭΩht/O dont il relève, par 
un OPACIF ou par tout autre financeur, peut demander le remboursement de ses frais de déplacement à condition de 
ǊŜƳŜǘǘǊŜ Ł ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ǳƴŜ attestation du financeur ƛƴŘƛǉǳŀƴǘ ǉǳΩƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ǎŜǎ ŦǊŀƛǎ 
de déplacement. 
 

2. Stages éligibles  

Sont éligibles au remboursement des frais tous les stages que doivent réaliser les étudiants, y compris les stages 
complémentaires ou de rattrapage. 
9ƴ ǊŜǾŀƴŎƘŜΣ ƭŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ŘŜ ǊŀƴƎ о όǎŜŎƻƴŘ ǎǘŀƎŜ ŘŜ ǊŀǘǘǊŀǇŀƎŜύ ƴΩƻǳǾǊŜƴǘ ŘǊƻƛǘ Ł ŀǳŎǳƴ ǊŜƳōƻǳǊǎŜƳŜƴǘΦ 
 

3. Modalités pratiques 

 
Le remboursement est assuré sur ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘƛŦ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ trajet aller-retour quotidien. 

3.1 Trajet 

Le trajet pris en compte est le trajet le plus court :  
- 9ƴǘǊŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭƛŜǳ ŘŜ ǎǘŀƎŜ 
- Entre le domicile des parents et le lieu de stage 
- 9ƴǘǊŜ ƭŜ ŘƻƳƛŎƛƭŜ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘƛant et le lieu de stage 

Lƭ Ŝǎǘ Ł ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŀƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ où ƭΩInstitut ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƛƳǇƭŀƴǘŞ ƴΩƻǳǾǊŜƴǘ ŘǊƻƛǘ Ł 
aucun remboursement. 
 

3.2 Base de remboursement 

[Ŝ ŎŀƭŎǳƭ Řǳ ǊŜƳōƻǳǊǎŜƳŜƴǘ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴŜ ǾƻƛǘǳǊŜ 5CV ou du trajet SNCF 2nde classe si ce dernier est moins 
élevé. 
Si les horaires de stage ne sont pas compatibles avec les horaires de transport en commun, le remboursement 
ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊŀ ǎǳǊ ƭŀ base de la voiture 5CV. 
Pour les trajets en train dans le Grand Est, la Région préconise aux étudiants de souscrire un abonnement Primo (- de 
26 ans) ou Presto (+ de 26 ans) qui permet de bénéficier de 50 à 70 % de réduction sur le billet de train.  
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Le remboursement sera calculé en fonction du nombre de jours réellement effectués Ŝƴ ǎǘŀƎŜ ǇŀǊ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘΦ 5Ŝ ŦŀƛǘΣ 
les absences ou les jours fériés non travaillés seront déduits du nombre de jours retenus. 

3.3 Types de stages 

 
Selon le type de stage, les modalités de remboursement des frais de déplacement seront différentes :  

- Stages en horaires coupés : la base de remboursement sera un allerςretour journalier. 
- Stages ayant lieu sur différents sites (tels les stages en SSIAD, en HAD, en santé scolaire) : le remboursement 
ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊŀ ǎǳǊ ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ƧƻǳǊƴŀƭƛŜǊǎ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ǇƻǳǊ ǎŜ ǊŜƴŘǊŜ ŀǳ ƭƛŜǳ ŘŜ ǊŜƴŘŜȊ-vous 
quotidien. 
 

3.4 Co-voiturage 

 
La Région préconise le co-voiturage όǇƻǊǘ Řǳ ƳŀǎǉǳŜ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭe des occupants du véhicule) pour se 
rendre sur les lieux de stage. 
{Ŝǳƭ ƭŜ ŎƻƴŘǳŎǘŜǳǊ ŘŜ ǾŞƘƛŎǳƭŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊŀ ŘΩǳƴ ǊŜƳōƻǳǊǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎŜǎ ŦǊŀƛǎ ƪƛƭƻƳŞǘǊƛǉǳŜǎΦ 
[ƻǊǎǉǳŜ ŘŜǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎŜǊƻƴǘ ǎƛƳǳƭǘŀƴŞƳŜƴǘ Ŝƴ ǎǘŀƎŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƳşƳŜ ƭƻŎŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ CƻǊmation sera en droit 
ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ǳƴŜ ŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩƘƻƴƴŜǳǊ όŘŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩ!ǊǘƛŎƭŜ ппм-1 du Code Pénal ci-dessous3) précisant le non- 
covoiturage. 
 

3.5 Les lieux de stage  

 
Pour les stages réalisés dans le Grand Est et dans les régions limitrophes (Bourgogne, Franche-Comté, Ile de France et 
Hauts de France), le remboursement sera effectué selon les modalités suivantes : 

- WǳǎǉǳΩŁ рл YƳ : un remboursement journalier. 
- De 50 à 100 kilomètres (AR) Υ ǊŜƳōƻǳǊǎŜƳŜƴǘ ƧƻǳǊƴŀƭƛŜǊ ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ǉǳŜ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ǇǊƻduise une attestation 
ǎǳǊ ƭΩƘƻƴƴŜǳǊ όŘŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ ппм-1 du Code Pénal ci-ŘŜǎǎƻǳǎύ ǉǳΩƛƭ ŀ ŜŦŦŜŎǘǳŞ ǳƴ ŀƭƭŜǊ-retour 
journalier ; sinon remboursement hebdomadaire. 

- De 100 à 350 kilomètres (AR) : un remboursement hebdomadaire. 
- Au-delà de 350 kilomètres (AR) : un aller-retour unique pour le stage. 

 
Lƭ Ŝǎǘ Ł ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŀƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ ƻù ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ CƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƛƳǇƭŀƴǘŞ ƴΩƻǳǾǊŜƴǘ ŘǊƻƛǘ Ł 
aucun remboursement. 
 
Pour les stages se déroulant hors Grand Est et hors limitrophes, ŀǳŎǳƴ ǊŜƳōƻǳǊǎŜƳŜƴǘ ƴΩŜǎǘ ŀŎŎƻǊŘŞΦ 
 
Compte tenu de la spécificité transfrontalière du Grand Est, il est accepté de rembourser les frais de déplacement dans 
ƭŜǎ ƳşƳŜ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǉǳΩǳƴ ǎǘŀƎŜ Ŝƴ ǊŞƎƛƻƴ Ǉƻur les stages transfrontaliers ƧǳǎǉǳΩŁ рл ƪƛƭƻƳŝǘǊŜǎ !w Ŝǘ Ł Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴ 
ǊŜƳōƻǳǊǎŜƳŜƴǘ ƧƻǳǊƴŀƭƛŜǊ Ł ƭŀ ǎŜǳƭŜ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ǉǳŜ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ǎΩŜƴƎŀƎŜ ǎǳǊ ƭΩƘƻƴƴŜǳǊ όŘŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ ппм-1 du 
Code Pénal ci-ŘŜǎǎƻǳǎύ Ŝǘ ǇŀǊ ŞŎǊƛǘ Ł ƴŜ Ǉŀǎ ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ƭΩŀƛŘŜ à la mobilité internationale proposée par la Région. 
 
 
  

                                                      
3 Articles 441-1 du Code Pénal : constitue un faux toute altération frauduleuse de la vérité, de nature à cause un préjudice et accomplie 
par quelque moyen que ce soit, dans un ®crit ou tout autre support dôexpression de la pens®e qui a pour objet ou qui peut avoir pour 
effet dô®tablir la preuve dôun droit ou dôun fait ayant des cons®quences juridiques. 
Le faux et lôusage de faux sont punis de trois ans dôemprisonnement et de 45 000 euros dôamende. 
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Annexe V : Consignes « TRI DES DECHETS »  
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