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1.1. PREAMBULE

Les Instituts de formations paramédical@sP) IFSFAS du Groupe Hospitalier Sélestdternai (GHSO)
de Sélestat sont implantés sur le site du Centre Hospitalier de Sélestat dans une infrastructure
architecturale lumineuse et un écrin de nature particulierement propice a la formation.

Implantéen Centre Alsacde Groupe Hospitalier de Sélest@bernai comprend :

V. L’ HOpi tal?l: 202 litsSe méelecinea ¢hirurgie et obstétrigue p £ Ada RQ! YA G S
[ 2y 3dzS 5dz2NBSE cn fAGa RQI S6SNASYSy( bémeaNI t SNJ
temporaire et 10 places en Hopital de joaomposant le Centre GériatriqueLes maisons Dr
OBERKIRCH

V Le nouvel h 680 litsalé médecigdD bts de §dins de Suite et de Réadaptation
fEPAB«] S& . SNEHS& pRS AMGIMRR Y (G o fAlaT RDOSENSE BH IY ¢
Vincent» : 32 lits, 10 places hopital de jour SSR

V 950 personnels non médicaux et 120 personnels médigabhées 2019

V  30793passages aux urgences/584 séjours, 990 naissang@snées 209)

V. UneRANBOUAZ2Y O2YYdzyS SyiNB S DI {h Si fQlsLRAGI

V  Etablissement faisant partie du Groupement Hospitalier de Territoire 11

La proximité des IFP IHBEAS du GHS@vorise la participation de professionnels de santé aux différents
projets de formation et permet une offre diversifiée de terrainsstigge généralistes et spécifiques.

Cette diversité contribue a la construction des compétences professionrlemséléveset permet
RQIFRIFLIGSNI £S LI NO2dzNE RS DAQILEYIES RO (& GiFdA S LJ2 dzNJ €

LYAONRGSAa RIFEya dzyS RSYIFINODKS RQFYSEA2NIGAZ2Y 02y
administratives assurent, sous la responsabilité du directdur, IYA 2 S Sy dzdz@NB RSa
F2NXIFGA2Yy S £ QSYy Ol RNBYSyYy G LISRI 32 3A |jDdzhlusSes éldves ant RA a L
fl LR2aaroAfAiS RS aQAYyaONANBS RIFEya dzyS RSYlI NDKS R
réflexion critique au regard de situations vécues. Ce partenariat avec les professionnels, permet de
ASYaAroAf AaSNI S RODAFVIGKENI £ SBQIF WA dNES | RRSB & LINI (A ||
outils spécifiques.

Pour les équipedes IFPf Qémpagnement individuel et personnalisé de chaque éBsteune priorité:

parcours de stage, rencontre avec les professionnels et le formateur sur le terrain de stage selon les
0Sa2AYyAas adzh JAéléhRénts tlieEzonPdtawsicdndukatiofidesReBpies eexplications en

OFa RS RAFTFAOAA 641S& f 2NE RQdzy/,Sacc@paghedrnii gé@agopiqued 2 dzNJ
individualisé...

De multiples projets sont mengshaque annégnotamment en pédagogjeavec le déploiement de la
simulation en santé.

[QLC! { Sad NI GdGFOKS I|dz DI {h Si 72 yedpakehafigt Svecda? dza f
RégionGrand Estdef Q! 3Sy 0SS wS3A 2yl f 3aDReBtiof RégidngR SD NJ QOROLYE2(YIA ¢
f Q9 Y LJX 2dil Bt dé? Golidaitd (DREE&S)es partenaires de stage

1 Données 2019
29U 0t AaasSySy lpoREersgnoes NgaeS Bépghdantes



1.2. PRESENTATION DE LA STRUCTURE

Les IFP IFHFASdu GHSQont situésl dz Ho | @Sy dzS [ 2dzi & t | al0rBiniaddde B dzNJ ¢
gare

llsregroupent deux formations paramédicales

V [ QL y @eFdrmiatinih en Soins Infirmiers (I.F.S.1.) avecaurorisation capacitairde 43 étudiants
en premiére année déormation,

V [ QL y d{Farialinh des Aidesoignants (I.F.A.Sayecune autorisation capacitaire de 48 éléves
maximum dont 40 places financées par la Région, proposant la formation en cursus complet ou
partiel.

1.3. LA DEMARCHE QUALITE

Depuis janvier 2017es IFP IFHFAS deSélestat impulset dzy S Reéy |l YAljdzS RS YAias$s
RSYI NOKS RQIFIYStA2NI A2y O2yiGAydzS RS tF ljdza tAGSSD
[ QSy 3 3SYSyid RS fQSilofAaaSySyd RS F2N¥IGAZ2Y RI
de progred SNJ RIFya fSa LINY GAljdzSa LISRIF3I23AljdzSa | FAYy R
professionnels paramédicaux compétents qui répondront au mieux aux exigences et aux besoins de santé
de demainaugmentant ainsi leur employabilité.

Des enjeux pédagpgues, sociaux et économiques ont nourri la réflexion et conforté la volonté de rendre

LX dza @A &aA0fS fQ2FFNB RS TFT2NXI (A 2 ydre pofessibmel. Y St A 2 NE
Les IFP IFSTAS sont certifiésRatadocks depuis juin 2017t « Qualiopi» depuis le T décembre 2021.

De fait,ces formations sont reconnues par les organismes financeurs OPCO (Opérateurs de compétences).
b20NB LRfAGAIdSS ljdzZr £t AGS AQI NIAOdzZH S | dzi2dzNJ RS w |
V dispenser des formations initiales et continues en respectant les engagements déclinés dans les
projets pédagogiques en terme de performance des enseignements dispensés et conformes aux

exigences desgléves stagiaires, tutelles, partenaires de stage, défnentiels de formation et
textes reglementaires

V améliorer la satisfaction des élévedes intervenants et répondre au mieux aux attergasionnant
lall2 8AA0Af A0S RQSELINBaAaA2Y QOAlF fSa ljdzSadAz2yyl Al

Lest LLINBYFyda az2yid Fdz OdidzNI RS tF RSYFNDKS ljdzt £ AGS
f SdzNJ | gAaz &adzZ33asSadrazya Sl LINRPLRaAAGAZ2YE RQFYSEA2N
Différents moyens de recueils sont utilisés SOKI y3S | SO dzy YSYONB RS

admilh A G NI GAPSS o6Aflya RS A8YSAGNB 2dz RQlFyySSs LI N
SGdzZRAIIYy(iS>s RSOfINIGAZ2Y RQSOSYSYSydla AYRS&AANI 6f S:
également sollicités régulierement.

L’ éval uajetipédagogique pr o

[ QSPF t dzr A2y Rdz LINP2SG LISRFI23IAIjdzST NB Li2cEaBsi a dzNJ f
qued dzNJ f QFyIfteasS RSa NBadzZ Gl Gao

[ QS@F tdz- A2y Rdz LINP2S{G LISRI 323Xl dzS S8 NkferénizEA S LI
National Qualité (Qualiopi).

[ S LINP2SG LISRIFI23AdzS FLFAG Q206254 RQdzy Ses3RPl f dz- i
dont les indicateurs principaux sont

V ledegré de satisfaction recueidlila fin def afnée de formatia pour la partie théorique

V ledegré de satisfaction recueiltirs des suivis pédagogiques psgigepour la partie pratique



1.4. LES INTERVENANTS
[ QSljdzA LIS LISRI 328ekljdzS Said 02YLRass

V formateurs permanents : cadre de sangsu de la filiere infirmiéret infirmiere faisant fonction de
cadre de santé

V Lfta L2aasRSyd dzy yAOSlIdz RQSELISNIA&EZS RADSNEAT)
continues. lls contribuensous l'autorité du directeur, & la réalisationsmissions dé QA y a i A { dzi @
V AYUGSNDBSYlytia SEGSNASHINE ljdz- t ATASE RIEya tSa R2Y

formation et exercant dans les domaingsntaire, social et médicsocial;
V personnes venant témoigner de leurs expériences persthes et/ou professionnelles au regard des
thématiques en lien avec les enseignements.

1.5. LE CADRE DE SANDRMATEUR

Le cadre de sant®rmateurest une personne qui a développé des compétences spécifiques notamment en
LISRF3I23IAS RQI Rdz uatns Sainpldketziiandud BidBirorR&n@nt énmilitation. Il participe
azAal b Qatieldes factivités Ad@ sbins et en assure la logistique au seinlEP soit a la
conceptionetl@2 Yy a i NHzOG A2y Rdz RAALIZ&AGAT nsifuRde @dnaianj dzS S

1.6. LES LOCAUX

Les IFP tposent de :
V locaux destinés aux divers enseignements
0 3 sallegde 50 places chacune,
0 9 salles de tailleplus petites réservées aux enseignements théoriques, travaux dirigés et
travail personnel guidéentretiens individuels

om alrtftsS RQSGdzZRSa Si; RS LI dzaS LJ2dzNJ £ Sa S dzRA
AGS R

[~

~

V 2salles d'enseignement des activités de séingzNJ £ S aA (S S tQLC! {

Vv alfftsSa RQSyaSA3aySYSyid RSa FOlAQAGSA RS azaya
support;

V 1/ SYiNBS RS 520dzvYSyidldazy S RUAYTF2NXNIGAZ2YE o
Internetet un accés gratuit.

V Les éléves ont également aca@sCentre de documentation des Hopitaux Civils de Colmar,

V 1lespace daffichage réseratix infornt 0 A 2y a LISRIF 32 3Algkzess +t € QF GG Sy

V 1espace pour les vélgs

V 1lespace extérieur agrémenté de tables et bancs

Les éléves ont accés au restaurant du personnel du GH$0. 3SaG A2y RSa alffSa
4dza OSLIiAOE Sa pRossdd tezipbddémtef 2y |

Nos batiments sont accessibles aux personnes a mobilité réduite.
Une place de stationnement est matérialisée sur le parking devanfFR IFSFAS
La flexibilité de nos espaces permet de recevoir les personnes en sitdatimandicap moteur et auditif

S
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2.1. EQUIPE DE DIRECTION

Directrice des soins des Instituts de formations paramédicale$HARSIGHSO/me PLAISANCE Myriam
Cadre supérieur de santgAdjoint dudirecteur: Mme GAERTNER Catherine

2.2. EQUIPE PEDAGOGIQUE

V  Mme DORSCH Evelysadre de sant&, 2 2 NRA Y G NA OS LISRI 323A1jdzS RS fQ
V Mme SCHEIDECKER C¢éline, infirmiéere faisant fonction de cadre de santé

2.3. EQUIPE ADMINISTRAA BT LOGISTIQUE

V Secrétariat Accueil: Mme HOLTZ Victoria
Mme AUBERT Christine
Mme WE¥ Alexia

V I 3Syid RQSy i NBMindBAYMANN Virginie

2.4. EQUIPESUPPORTS DU GROHPEPITALIER SELESTBERNAI

Les IFP IFSFASétant rattachés dz DI { hE Af 06SYSTAOAS RS f QF LJJzA RS:
ressources financieres, économiques, techniques, humaines et informatiques pour toutes les questions

relatantde ces directions ales travaux.
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3. LE PROJET PEDAGOGIQUE

3.1. PREAMBULE

i A N s oA A

[ S O2yUSEGS LINRPFTSaaAzyySt Sald Sy LIX SAyYyS Ydzil GAz2y
soins, le contexte économiqué, QS @2 f dzi A2y GSOKy2f 23AljdzS® [ S&a Y2RI
pratiques en réseau de soins, en multidisciplinarité, en collaboration, en coopération entre différents
ASOGSdz2NBE RQIFIOGAGAGSD

La démographie en santé avec un vieillissement de la populates conditions sociales et économiques,

RSa LI GASyGa LXda SEAISIyidazr £S&a LI GK2ft23A5a OKNE
des patients en fin de vjda survenue de nouvelBgpandémies dont témoigne la crise sanitaire dans

laguelle nous sommes plongé&xnnt des enjeux de société qui transforment les pratiques en santé.

[ S RSOSt2LIISYSyld RSa (SOKyAldzSa RlIya tSa az2iya ysS
de chaque patient. Les soignants de demdévront étreRS & LINJI G A OASya NBTFE SEATA
les situations.

Les é&ves soignants de demain, doiveatissiétre formésa la relation avec les usagers.

[ § YS AideSoignaRt2 QS ESNDS § dABIRE 2 yYROJZY s G NB KdzYF Ay £ LI
humaniste est empreinte des valeurs de la profession et exige une posture professionnelle affirmée. Il
aQF3AG RS RSOSt 2LIISNI dzy SaAaLINRARG ONRUGAILdzS Sges @dzS R
nécessaires pour réfléchir les soins et les argumenter.

/'S 02y GSEGS 3ISYSNIt ysOSaaridsS RS RSOSt Xeleitshd dzy S L.
construit autour de situations professionnelles au plus proche de la réaliwéc des palies

R QI LILINE:yamprandrec Ady ¢ transférer.

{ QI LIJdz2 + yG adzNJ OS O2yGSEGS SyFASIFSHSARIAR yiS t BNHzNE 2
réflexion menée en équipe pédagogique. Clé de volte de notre dispositif de formation, il constitue un
20fS 02YYdzy RS O2yOSLIiAz2yada Si RQ2NASyGlGA2ya LISRI
pour conduire ses missions. Elaboré en tenant compte des textes réglemenwdamgsnotamment
f Q! NN 0S Rdz mn Fapiation eonduisant 825 RA (A § Y § -fo@taib illestRQl ARS
O S y (i NBevedlaizNun prér&ssus de réussite.
Il a pour but de :
V LINBOAASNI f Q2NRASy Gl GA2YyY RS
V RSTAYANI §f Q2NBIFIYyA&lL GA2y RS
V expliciter lesaméthodes et moyens pédagogiques,
V fédérert QS |lj dzA LIS LISRIF 32 3Alj dzS @

Répondant aux exigences du référentiel de formation, il a comme finalité de :

V LINEFTSaairz2yylrtA®®N S LI NOD2d2NE RS QS

V £ QF YSYSNI £t RS@OSYANI dzy LINI G A @@Aubpgrmeting L2y al of S |
0 de développer soguestionnement sur des situations professionnelles
o RS aQl LJJz2 SNJ &dzNJ S48 SELISNASyOSa Si asSa Oz2y
0 RQSTFSO0GdzZSN) RSa NBOKSNDKSa
0 de résoudre des problémes

V lui apprendre a reconnaitre et gérer ses émotions

V développer une éthique professionnelle.

F2NXIGAZ2Y

£
fI F2NXIGAZ2Y

32. [9 twhCL[ ABORMERQO[ 99

Le profil deglévesdans une formation professionnelle soignante est trés divers. Il comprend des éléves
nouvellement bachelie’® R Q lquizonNd&ja suivi un autre cursus de formation. Certains sont en
reconversion professionnelle, soit aprés une expérience dans le secteur sanitaire ou-sezigd@omme

aide a domicile, ambulancier ou agent des services hospitaliers, soit aprés un cufessipnmeldans

RQl dziNB&a &aSOGSdz2NE RQIFOUGAQAGSA

Lf &aQF3IAG RS LINRPY2GA2ya LRfaY2NLKSa adaNJ S LXIFyYy R



[ S LINPFAE FGGSYyRdz Said OSftdzAi RQdzy | OGSdzNRQRIE St &
population.
Praticien réflexifi f O2ft f I 602NB | SO ft QAYFANNYASNI SG €I N
AQAYAONRG RIya dzyS Reyl YAl:dzS RS LINRPINBa&AAZ2Y
V mobiliser le raisonnement clinique
V développer des ressources savoirs théoriques et méthodologiqyes
V se questionner et analyser ses pratiques professionnelles dans une démarche de qualité et de
gestion des risques
AQAYAONANBE RIya dzyS O2yGAydzAid,S RS& az2Aya LI NJ
s 0 NB L f & Cptef a3y donteXté en@ddstaRte évolution
étre ouvert a la collaboration avec les différents professionnels des secteurs sanitaires et
sociaux pour une prise en charge efficiente de la personne sgignée
V aQAYLX AljdzSNI RIFya fSa RATT QBB YOI &4B YSNEIaA RGAS
professionnels
V RS@St 2LIISNI dzy S NEB ¥ S
professionnelley NBO2yyl Aaal yo
G2t SN yOSX

L2
S

(003 b’)
[N QX

< <<

A2y SUGKAIldzSS S
Si 3SaitArzy RSa

/ QSald | Ay aBSHS@EIES AXriC!dgy R A Sdz RQSOKIFy3aSs RS RSOl
formateurs et toutes les persams intervenantupres desipprenantsenfonction de leurglomaines
ROQSELIINISREAIS R ya OSGdS Reyl YAl dzSe ijndiSpositiirutG#é{ | OK 3
des éléves en cursus compéttcursus partiel.

33. [ QL b/ [ ! { L RBNASTIEN BIDUATBEHANDICAP

Dans les Instituts de formations paramédicales-IFSI! { Rdz DI { hX f QF LIWINBY Iy i Sy
ou présentantune autr@ STA OA Sy OS Said I OO0OdzsSAffA SiG JIdzARS Rsa f
sont fournis les documents lui permettant de demander les aménagements adaptés a sa situation en vue

de la sélection et de son inscription définitive.

Lafaisabilité de ¥ A & S sy dzdz&NB RS fF F2NXI A2y Sail S0dzRASS
nécessairef A fF aAddzr A2y RS KIFIYRAOIL 2dz | dZziNBE RSTAOAS
possibles du Centre Formation, des informations Iui sont donhé&sA y RS f dzA LISNI S (i NE
orientation.

[ QF LILINGSoittayxiFP bénéficieR Q dotompagnementRS I YA &S  SsGivi dedz@NBE S
aménagementsde s situation de formation (en institut et en stage)durée, rythme, supports
pédagogiques, esp&cd RS T2 NI I ( A 2 yie¥s, anghagsrieBtStychniqidey, et& Kadsilation

Sad LINBASY(iSS Sy Ayaldl yOS (hF AR GRAS2OA 4 & 2 yESQl BHIND ¥
RQIYSYyF38ySyd Sy F2yOGizy RSa Lk i atdesadprenisagest S0 ¢
Des aménagements sont possibles sous réserve du respect des modalités transmises par la Direction et
TIAALYd fQ20280 RQdzyS SFtARFGAZY LIN 1 a800Az2y O
individuelles des éléves.

Les ressources handicap permett@® A RSY G A FASNI SO NBdzy AN £ Sa LI NSyl
expertises pour détecter, identifier les besoins etaomstruire les solutions de compensation

V Le référent de parcours qui connait la personne et gmojet (tierce personne, équipe
pédagogiquecursus antérieur, conseiller orientation, professionnels de santé assurant le suivi
YSRAOIf X0

V La personne en situation de handicap qui connait les contraintes liées a son handicap

Des supports sordisponiblesy b 2 G A OS RNehubtie ld\derhaitide 8eg conditions de passage
des épreuves aux examenBntretien avec le référent handicap siié-P.



V Le(s) opérateur(s) spécialisé(s) qui sont experts sur le handicaproén
0 Le Conseil Régional du Grand Est
0 ARS Grand EsDépartement des Ressourcdsimaines en santé Service des Professions
non médicaleg 03.83.39.79.63 grandst.ars.santé.fr
0 MDPHHautRhin125 B avenue d'Alsad&P 20351, Colmar Cedex, 68008.89.3.68.10
MDPH 67 BaRhin 6 A Re duVerdon, 67100 STRASBOUR&69 49 39 00.
0 AGEFIPMww.agefiph.fr

V Leréférent handicap® f QLY AGAdGdzi RSa C2NXNIGA2YyA tF NI YSRAC
o Catherine GAERTNERtherine.gaertner@ghso.63.88.57.55.45

ldz aSAYy RS fQLCtx f1I LINARAS Sy O2YLWGS Rdz KFEYyRAO
exclusivement sur la formatiothéorique en IFAS pas sur la formation cliniqud.a direction veille a la
YAaS Sy dzdzNB SFFSOGAOBS S LISNByyS RSa LINBO2yAal i

Seules les activités pédagogiques en lien avec des évaluations individuelles sur tabjepeudel A NB f Q2
RQIFYSY Il P&ANGEKH WILX A OF A2y RS YSadaNBa RQFYSyYyIl3ISYSyi
SGUGNB | YSYyS t O2YLIR&aSNIRIya dzyS arfttS RSRASS I FAY

RAAONBGAZ2Y LINPFTSaaAz2yySttS.02yOSNyIyid tF aArddz GAz

Nature des Indicateurs Nature du
aménagements handicap
Organisation du temps | Taux de majoration Fonction du besoin de| Troublescdys
f QF LILINB Yy I y| Troubles visuels
Maximum tiers temps | ¢ N2 dzo f S &
Accés aux locaux et Se référer achapitre 1| { | £ £ S R QS E| Troubles moteurs
installation de matériel | ci-dessus proximité sanitaires | Troubles visuels
' 21 3S R Qdzy| Troubles auditifs
ergonomique Troubles neure
Proximité mur, pilier | Y2 (i S dzNB& X
Aides technigues Ordinateur de Fonction du besoin de| Troubles moteurs
f QF LILINBYFy|f QF LILINBY | y| Troubles visuels
h NRA Y (S dzNJ ¢CNRdzof Sa&
Logiciels spécifiques
Mise en forme des sujet{ Agrandissement Format A4 A3 ¢CNRdzof Sa&
Taille de la police Fonction du besoin de
f QF LIINBY |y
Aideshumaines Secrétaire lecteur Fonction du besoin de| Troubles moteurs
Secrétaire scripteur f QF LILINB Y | y| Troubles visuels
RdzZNBS RS f|¢NRdzof Sa

Le calendrier des évaluations integre une application de tiers temps pour chaogigleen cas de
besoin Les équipes pédagogiques concernées sont informées par courriel.

[ 2NB Rdz LINBYASNI GSYLJA RS &dzA @A LISRIFI23IAdzSE f QF LI
en lienavec s situation denandicaptemporaire ou permanente


http://www.agefiph.fr/
mailto:catherine.gaertner@ghso.fr

4. [ KIDESOIGNANTACTIVITES ET COMPETENCES

4.1. DEFINITION DU METIERIDESOIGNANT

«9y GFyd 1jdzS LINE T Ssoignar esyhabilité Rdspeaserydes Solns de @ vie\gRdfidienne

ou des soins aigus pour préserver et restaurer la continuité de la vie, 48 BB S  QF dzi2y 2 Y
personne dans le cadre du réle proprefd®@ A Y FANXYASNE Sy O2tfF 062N dA2y |
responsabilité partagée.

Trois missions reflétant la spécificité du métier sont ainsi définies

1. Accompagner la personne dans les activités de sa vie quotidienne et sociale dans ldeaspeptojet
de vie;

2. Collaborer au projet de soins personnalisé dans son champ de compétences;

3. Contribuer a la prévention des risques et au raisonnement clinique interprofessionnel.

4.2. ACTIVITES PRINCIRALE AIDESQIGNANT

Les actes professiofnf & S & f S 3AidéSOignan@antidgfind RIS NJQf QI NN S Rdz o
Y2ZRATAS LI NI fQFNNBEGS Rdz Hec &SLJi SYo N#iCededetaShiiet | G A F
Publique et issus de l'annexedu référentiel de formation de l'arrété ddO juin 2021 relatif a la
«C2NXYIFGA2Y O2YyYRdz &l Yy (boignatt».RA L 8 YS RQOGFG RQIFARS

5AALISYASNE RIya S OF RNG coatiprabide vec IULRE YIBf 85 OF RNE T 5
responsabilité partagéeR Sa d2Aya RS LINBZSyidAz2yI RS YIFIAYyiASy> R
préserver et restaurer la continuité de la vie, le bieril NB S f Ql dzi2y2YAS RS f I LJS

I Ayl R2YIl Ayddrinay RQIf @ $xz0x (i $rielcmiiéticesprafeasbnfiellés Bécessaires

SiG SEAIAOGE Sa AideSahanontEte GEieiminé2Par IR Bgiskateur

[ S& R2YIAySa RQIOGAGAGSE S tSa I OGA@AGSEa aaz20As
[ S R2YIFIAYS RQFOGAGAGSE M 05! mMoY ! O02YLI IySYSyid Si
guotidienne et de sa vie sociale en repérant les fragilités

[ S R2YFIAYS RQIFOUGAGAGSE H 65! HOY ! LIINBOA telsairsy RS f
I RIFLJXiSa Sy 02ttt o0o2NraGA2yY 1 PBSO ft QAYFANNASNI Sy AyidsS
[ S R2YIAYS RQIFIOGAGAGSAE o 05! 00Y LYF2NNIGAZ2Y SG O
professionnels et des apprenants

[ S R2YIONVPARSA n 65!'novY 9YUGNBIASY RS f QSYOBANRBYYS)
fAS& lFdzE | OGAGAGSE RS &a2Ayasz tdz t ASdz S | dzE &A G dz
[ S R2YIAYS RQIFIOGAGAGSE p 65! p0OY ¢NIYAYAscatory s | dzS
des observations

[ QSljdzA LIS LISRI 323 Al dzS LINR 2 NR ét Sechninyies S dind, kot pay 2 Y 0 NB
démonstration ou par mi@ode desimulation. (CfAnnexell)

! Annexel du référentiel de formation de I'arrété diO juin 2021
2 Cf. articles R4312 & R4315 du Code dsanté publique.



4.3.

ONZECOMPETENCERCQUERIR DURAKRTFORMATION

[ QL GGHSGRY | LILJtrdéSnitiéndeNGuy Le Boterf pour qui un professionnel compétentestlui
qui saitgérer une gamme de situations professionnelles non seulement connues mais aussbpifédites

Un professionnedjui posséde «n savoir agiet réagir avec pertinence, un savoir combiner des ressources
et les mobiliser dans un contexte, un savoir transposer, un savoir apprendre et apprendre a apprendre, un
al d2A N £QSy Il ISNJ

[ I LINR &S

NI yaT2NYSNI S

diversifiées.

ROAYAGALF GAOSaA

£t Y20At AaA a

autiNsraldsizofalssarcds A Al & &
S

y$C

NBaSldzE RQI O SdzNa

La formation comprenaing blocs de compétencedeclinés en dix modulesorrespondant awonze

dzy A Sa RS 02YLISGSYIRSA { RS My BoFEa Ravpitf QF vy SES
Blocs de Competences Compétences Modules
cl: M.1:

Bloc1:
Accompagnement et soins de la personne

Accompagner les personnes dans les actes essentiels de la vie quotidienne et de la
wie sociale, persomnaliser cet accompagnement a partir de I'évaluation de leur
sifnation personnelle et contextuelle et apporter les réajustements nécessaires

Accompagnement d'une personne dans les activités de sa
vie quotidienne et de sa vie sociale

dans les activités de sa vie quotidienne et
de sa vie sociale

€2 :
Identifier les situations a rsque lors de l'accompagnement de la personne. mettre en
ceuvre les actions de prévention adéquate et les évaluer

M.2:
Bepérage et prévention des situations  risque

C3:
- . . ) M.3:
I . -
Evaluer I'état clinique dune personne :‘th:,u; dge de la vie pour adapter sa prise en Evalnation de Métat clinique d'une personne
Bloc 1: ci- M. 4:
Evalnation de I'état clinique et mise en ceuvre . e . Mise en ceuvre des soins adaptés, évaluation et
de soins adaptés en collaboration Mettre en ceuvre des soins adaptés A I'état clinique de 1a personne e
Cs: M.5-
Accompagner la personne dans son installation et ses déplacements en mobilisant R . ) s
ses ressources et en utilisant les technigues préventives de mobilisation BT TDan AT e s
C6: M. 6:
Bloc 3 - Etablir nne commmnication adaptée pour informer et accompagner 1a personne et Relation et communication avec les personnes et leur
- €= zon entouraage entourage
Information et accompagnement des
personnes et de lenr entourage. des AT
professs T et des app ez Accompagnement de; ple;'s-mnes en formation et
Informer et former les pairs. les personnes en formation et les avtres professionnels - e e
C§:
Bloc 4 - Utiliser des technicues d'entretien des locaux et dumatériel adaptées en prenant en

Entretien de l'environnement immmediat de la

personne et des matériels liés aux activités en

tenant compte du lieu et des sitnations
d'intervention

compte la prévention des risques associés

Cco:
Bepérer et traiter les anomalies et dysfonctionnements en lien avec l'entretien des
locaux et des matériels lies anx activités de soins

M.8:
Entretien des locaux et des matériels et prévention des
riSques associés

activités de soins. i Ia qualité/gestion des
risques

C10:
Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient I'outil et les modalités de
communication. les données pertinentes pour assurer la continuité et 1a tragabilité
des soins et des activités

M.9:
Traitement des informations

Cl1:
Organiser son activité, coopérer an sein dune équipe pluri-professionnelle et
améliorer sa pratigque dans le cadre d'une démarche qualité / gestion des risques

11| e Boterf Guyingénierie et évaluation des compétenc@S RA i A2y ® 98 NRf f Sa

2 pid.

M. 10 :
Travail en équipe pluri professionnelle, qualité et gestion
des risques

9RAGAZ2YA RQhNHIYA&LGAZ2



5. FINALITES ET UTILISATION DU REFERENTIEL DE FORMATION I

La formation conduisant au dipldme d'E&sitle-Soignantvise I'acquisition de$1 compétences pour
répondre aux besoins de santé des personnes dans le cadre d'une pluri professionnalité.

[N
Q

[ S4 StSYSyita O2yaiiAideSoyadisonrRdz 5ALX $YS RQO G|
VIS NBFSNBYiGASt RQIOGA@KhE S& Rdz YSGASNI OA
V Le référentiel de compétences du diplome,

LJ

Qi

W X
(p))
ax

V Le référentiel de formation du dipléme.

Le référentiel de formation décrit, de facon organisée, les sdaoi et les connaissances associées qui
doivent étre acquis au cours de la formation conduisant gubdie. Il est élaboré a partir du référentiel
RQFrOGADBGAGSE Rdz YSGASNI S Rdz NBFSNBYyGASt RSa 02YLIS
Le référentiel de formation précise, pour chaduiec de compétence et larodules qui lui sont rattachés

les objectifs deformation, les savoirs associés (théorigues, procéduraux et pratiques) et leurs modalités
RQI OljdAaAiAzy Sy Ayadaddzi RS F2N¥YIFGA2y SG Sy adatr 3

Les objectifs de formation décrivent les savaire de chacune des compétences du référentiel de
OSNIAFTFAOFIGAZ2Y Rdz RALI §YSd Lfa O2NNBaLRyRSyid t tQ
RALX $ YS Sy @dz§ RS f QS E Qashighdnt IR D4t ceht@disirdin ap@entissage Y S (
professionnel qui correspond auxdzdzd métier.

[ S& ONX (8§ NB & bliRsxgepétamsi S AY SRESYy i RQSY YS&dzZNBNJ Y
F2yOlA2y RSa 202S0GAFTa RS FT2NXIGA2y ® [ SdatiohsgriRA OF ¢
élaborés par les instituts de formation en fonction des objectifs pédagogiques fixés.

[ LINB&SYyOS RS tQSts80S Sal 20tA3Fd2ANB £ tQSyasSyo

EXPORIENCE ", ADAPTATION >

TRAVAL fosm
er'SECOMPEI'ENCE

EXPERIENCE VS0

/ - ! . r‘

i/\J Al | ;;:' RELATION

: DYNAMEME

PERFORMANCE

¢
e}
>
Pl
u»

TAnnexellRdz NBTSNBYGA St RS TBoghanti A2y Rdz RALX &YS
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https://www.google.fr/imgres?imgurl=http://www.cci-paris-idf.fr/sites/default/files/dfcta/Images/rh_comp/visuel-competences.gif&imgrefurl=http://www.cci-paris-idf.fr/entreprises/formalites-et-taxe-dapprentissage/developpement-des-competences-dfcta&docid=JedSaguT7F-RQM&tbnid=4L2hnkueD3kExM:&vet=10ahUKEwj16vWe5JjXAhWDfxoKHebqAK8QMwidAShZMFk..i&w=413&h=297&bih=612&biw=1184&q=COMPETENCES&ved=0ahUKEwj16vWe5JjXAhWDfxoKHebqAK8QMwidAShZMFk&iact=mrc&uact=8

6. CONCEPTION DE FORMATION |

6.1. CONCEPTION PEDAGQEIQE L'IFARNSHSO

[ QL GGHSORF LJLJJzZA S adzNJ £ S& LINAYyOALIS&E Si YSUiUK2RSa LISRI:
RQ9 i I dSoignant. A RS

Pour permettre a I've de construire les compétences nécessaired'exercice de la profession

d'Aide-Soignantla conception pédagogique de ASdu GHSO repose sur trois paliers d'apprentissage, clefs
de volte de la formation qui sont :

V  ComprendreY ldvea&uiert les savoirs et savdaire nécessaires a la conghrension des situations
V AgirY ldveYR o Af AaS tSa alr@g2ANR SO | OljdzZASNI tF  OF LI OA

V TransférerY ldvez@ceptualise et acquiert la capacité de transposer ses acquis.

t 2dzNJ £ QS| dzA LIS ASSIRGHD® dide@iptant RE RIDYICAY aS R2AG RQs il
compétent, réflexifO2 y a OA Sy i RS &aSa NBaLRyal aendafédanSsa prafbsidn | 3 S S
adoptant un positionnement professionnel grace a des valeurs partagées

Afin de développer leN> A a2y ySYSyid Sa I Odvd Jta@sh (in8 apprérhey | f & 2
socioconstructiviste, nous articulons les apprentissages autour de situations professionnelles, en alternant
les apports de connaissances, les travaux pratiques, la simulation en satégdeche réflexivett QF y I £ @ & S
de pratiques¢ St [jdzS €S LINB@2A0 €S NBFSNBYGASt RS F2NX¥I 0.
GNRAA Y2RIf AGySat ORAORGRVABIAESHYSIVAS2YYI LISRIF 323A1jdzS AYRAQ
individualis§ SPI) et les travaux personnels guid&sur cela nous alternons méthode inductive et déductive.

COMPRENDRE

TRANSFERER AGIR

Pour I'équipe pédagogique les axes prioritaires de la formation sont

la sécurité et la qualité des soiraux personnes prises en soins,
|l e savoir pr of easrsflexom n el au coeur de
l'analyse des pratiques €t posture réflexive

I'alternance ThéorigStageset la collaboration avec les professionnels densé,

< < < < <

la collaborationentre les éleves imes-soignants et les étudiants en Soisfirmiers.

11



6.2. [ ! Chwa! ¢ LESURDES VALEURSAERSSIONNELLES

[ QSljdzZA LIS LISRF3I23A1jdzS F2yRS al NEFt SEAZ2Y adz2NJ RSa
professionnelles pour construire une approche pédagogique orientée vers les compétences et la
professionnalisation.

La philosophie des soins inspire nottdK A f 2 82 LIKA'S RS f lappreramilydz ( @ &gzNJIlj RB
actions en lien avec nos valeurs humanistes et nos conceptions pédagogiques.

Les principales valeurs que nous souhaitons promouvoir:sont

x LE RESPECT

laQF IA 0 Rdz NBALISOUG R Bvefles difiéiSmsipdigsgichnels)idans dalldignkéSsedi =
RNRAGAa S as 5l £ SdzZNERX Yl A& | dzaair f1 G2t SN yOS:
0FasS RQI LILX A iA2y RS I RS2yi(i2t23ASo
x L' BCH

Lt aQlF3xd RQ kB que celi@iSs? délie®pps 8ne Ecauge bienveillante auprés de
(G2dzi AYydSNI20dzi SdzaNY [ Q$02dz2iS Saild dzyS @ f SdzNJ Ay R
j dzQt dzy' S Nstluxemmm@mﬁa@amﬂmﬁs Vﬁuusvsyu RQdzy S
O2yaiNHzOGA2Y RS I L& idNBE LINRPFSaarzyySttS RS ¢

x L’ EQUI TE
Lt &aQF3IAG RS NBLRYRNB RS YIYASNB AYRAGARIZ f A&SS
but fixé.

x LE BIENETRE

Notre philosophie des soins est basée sur le concept du prendre soin qui, selon Walter HESBEEN, consiste
a« porter une attention particuliére et ce, dans la perspective de lui (le patient) venir en aide, de contribuer

a son bierétre, a sa santé®.

Prendre soin est une démdre qui engage le soignant daose relation envers toute personne qui a
0Saz2Ay RQFARS LJ2dzNJ I 84dz2NBNJ 4Sa o6Saz2iya F2yRIYSyl
Soigner est un art » qui permet de grendre soim RS f QI 2 YYS ®

Dans le contexte actuel de la qualilé vie au travail, le bieétre au travail commence en formation.

/| QS&al LIRdzNJjdz2A X y2dza a2 YpesdEe sdinidé boDdos fprentirezsoifs2dgsO S LI
Autres».

[ QF LILINE LOGERA IASONBR ST 92 NA aAS S RoiBdsSiondaldisortdhyidia laR Q dzy S
gestion des risques psycisociaux et au processus de professionnalisation

{St2y 2AGU02NRBT1AZ I LINETS praceduys d constiudtich Xies yonraiSsanges,S y R
savoirs et identité reconnus comrasant partie de la profession choisie

63. [! Chwa! ¢L BBAQESADJWES

Se former demande Ba@prenantde SENGAGER de S'IMPLIQUERuUt au long dda formation en vue de
construire son projet professionnel :

Il acquiert des connaissances

Il développe des capacités professionnelles

Il développe des postures professionnelles

Il dispense des soins dans le respect des régles de sécurité et de bonnes pratiques
Il questionne et analyse ses représentations et sa pratique professionnelle.

< <K<K

8 W HESBEEN WLe caring esil prendre soir? - revue perspective soignanten°4, 1999, page 8.

12



/'S [jdzSaiA2yySYSyid SiG S RS@OSt2LIISYSyd RSa OF LI OAG!
des soins gue requiérent la promotion de la santé, la prévention de la maladie et les soins aux patients en
IAFNryGAaalyd tF aSOdz2NAGS RS f Qdzal 3SN

/ QSal0 LRdzNJjdzxwit Sad RSYFYRS t

V un engagement continu et professionnel dans sa formatidi-FaSet en stage
V le respect des valeurs professionnelles énoncées précédemment
V [l'assiduité aux cours et estage.

6.4. LES DIFFERENTS ARBEU

lc on om AIDBJOKGNANT

t 2dzNJ £ QS|j dzA (IQ LIEBEB T2 F A lj dzS

V un adulte en formation avec son histoire, sa culture, sa personnalité, ses valeurs, sa propre
NELINBaASYyllladA2y RS f1 LINEIE SR IS DV X 0F dzR QlA@ISdzEa ABA
professionnelles.

V  un apprenant utilisant et transféranson expérience professionnelle antérieure pour reconstruire une
nouvelle identité professionnelle.

V un acteur de sa formatiorcapable de se situer, de décidfer RS & QF FTFANXYSNE RS &
aQSy 3l 3SNJ RIya dzyS NBOKSNOKS RS ljdzr t A0S RSa aza
AYGSNI OdAaz2ya | SO €tSa RAFTFSNByda FOGSdz2NE RS f QL

V un professionnel en deveniOl LI 6f S RS AQAYGSNNRBISNI adzNJ aSa LN
évolueret de leur donner du sens.

16.4.2 LE FORMATEUR
Lf YSiG Sy dzdzoNBE €S NBFSNBY(IASt RS F2NXYIGA2Y &St 2
f QL C! {
Dans cette approche socioconstructiviste, le formateur

V adapte les méthodes pédagogiques en fonction des ressources et expériences personnelles et
professionnelles de chacun ainsi que des caractéristiques et du potentiel du groupe afin de garder le cap
S 3 NIiyfdideshbjdctitslpédagBgiques

V accompagneféve R ya S NBLISNI IS SiG tQlryrfteasS RS aSa
f QI jhdatb®de méthodes de travail

V suscitele questionnement et la réflexion par donner du sens a sa pratique

V aide f v a identifier et développer sa propre condgm des soins ainsi que ses valeurs
professionnelles.

5lya y20NB AyadAddziz €S F2NNIGSdzNJ Said dzy LINRFSa:
postures(accompagnateur, guidgnimateur, médiateur,enseignant, formateur, tuteur eévaluateur) et
différentes valeurs (humanisme, respect, écoute, équité).

Il organise ldormation en se basant sur legférentiels de formation, le projet pédagogique, les référentiels
professionnels.

Il détermine les étapes dans le processus d'appremfisset précise les seuils minimaux d'acquisition de
compétences.

Il construit un parcours de stage, en collaboration avec les professionnels du terrain.

Lf S@If dzS f S develderticdaindrraiive 2ejod lesr8gerfced Bes textes réglementetres,

Fl o2y F2NXIGADS ébve2 &ZyRAZSARBHIE ARAQS RS  Q

Lt |&aadaNB S adzi OA ¢&dSading g obnstiuatianSle sdiiiidehti@ Qrafassidni@yeS € Q
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6.4.3 LES INTERVENAN

ApartirRQ2062SO0ATa& LISRI323AljdzSa FAES&a | SO tS&a ¥F2NyYI
formation des &vesen rapport avec leurs compétences spécifiques.

‘6.4.4 LES PROFESSWEBNS DE TERRAIN
[QFEGSNY YOS RS tF F2NXINBRARYERBGE2NBE (A DBy 363803
RQl OO0dzSAf Sy adal3sSo
Les professionnels de la santé accompagnentllaeéR | ya f QF LILINBy A daalr3asS RS tQ
LI NISYFNRFG @8O £ QSljdzA LIS LISRFEI2IA N dzS o

14



/. FORME®ES ENSEIGNEMENTS

Cours magistraux

cours donnés devant un public
(certains peuvent étre
obligatoires)

Travaux pratiques

pour mettre I'éléve en situation
et respecter la recommandation
de 'HAS jamais la premiére
fois sur le patient", notamment
par la simulation.

Stage :

participe a l'aternance
intégrative

Travaux dirigés

pour illustrer et approfondir un
cours magistral, réaliser des
exposeés, exercices, simulation
ou travaux divers

Dispositif
d'accompagnement des
apprenants :

- AP
- SPI
-TPG

La crise sanitaire a permis la mise en place de cours en distanciel et/ou présentiel, ces dispysitifsone ou
asynchrona peuvent étre proposés en fonction du contex@éedes objectifs
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7.1. LES MODALITES PEDBIRDES

Les enseignements sont réalisés sous la forme de

Vv

7.2.

DS

9EGSyaAzy Rdz t23A0ASt C2N¥SA&t RS 3Sadiestzyie Rdz
LX F GSTF2NYS AyGaSNF OGAGBS LISNXSGGLl yi

Cours magistraux cours obligatoiresR2yy Sa &2A 0 LI NJ dzy F2NXI {SdzNJ
intervenants extérieurs qualifiés dans le domairefs2 y { Senskiph@n@@.0 R Q

[ 84 F2N¥I GSdNE &daOAGSYd tWAYGSNI OGABAGS Sy RA
Ot AYAljdzST FAEfYZ fSOGdNBE R20dzyYSyidl ANBX0 ®

Travaux dirigés G SYLJA RQSy a San@nt & ViByei| aplrodndir et capléter un cours
magistral en introduisant des données nouvelles qui peuvent étre théoriques ou pratiques, a réaliser
des exposés, exercices, travaux divers et a travailler sur des situations cliniques.

Les formateurs accompagnent i@gvesdans la réflgion, veillent a la qualité des échanges en groupes,
favorisent la posture réflexive.

5AaLRAAGAT RQIFIOO2YLA IySYSyid RS& FLIWNBylyia
o APl (accompagnement pédagogique individualiséiizy’ S SYFAYS RQIFO0O02YLJ

7

a
apprenants compte tenu de la diversité deNP FAf a S RS&a y2dz0Stft Sa
formationT f Q! t L FIFAdG adaAdGS t dzy oAfly RS LRaAdaAz

0 SPI(suivi pédagogique individualis®y LISNXY SG RS L3R dzZNARdzA ONB f QF OO
G2dzi I dz £t2y3 RS I F2NNIGA2Y SiG LINBYR S NBf|

o TPG ffavail personnel guidéndividuel ou collectfY RA &L} aAdAFT RQFARS t
RQIFIOO02YLI IySNI £S GNIF GFAf LISNBR2YYSEt RS  QF LILIN

Travaux pratiques temps de mise en situatiomotamment simuléet. f QLY &a G A Gdzi RS F2 N
regreint, animé par le formateur et par des professionnels aisigignants, provenant des services de
a2Ayae /Sa SOKIFy3aSa LISNNYSGGSYyd RS y2dzZNNRANI £ QF f
soignants. Cesemps visent a garantir des pratiques poes de la réalité, donc un processus de
professionnalisation pertinent.

Des exercices de simulatiorils permettent aux éleveR QF @2 A NJ dzy' S | LILINE OKS NB Ff
RS &42Aya aAavydz SSa SiG RS FFEANB QI LIINBydAaaliasS R
Stage: lieux d'intégration des connaissances regues et d'acquisition de nouvelles connaissances par la
voie de l'observation, de la participation aux soins, de la prise en charge des personnes, de la
participation aux réflexions menées en équipe, et patilisation des savoirs dans la résolution des
AAlbdz- GA2yad 'yS O2y@SyidaAaz2y OGNRLI NIAGS &ALISOATALY
adr3asS FAyaAr [jdzS tSa Y2RIFIfAGSa RQSYyOFRNBYSyid Sa
fQFrYINBE S f QLC! {

[! {¢w! ¢9 BRENUBERIQUER h C

‘ 7.2.1 PLATEFORME DEDIEE

& LX I GST2NY¥Sa az2zyi RSRASSa t t QSESNDOAOS LISRI 32
V  MyKomunoe®

£t QS dZRAF Y

son planning individualisé

aux cours mis en ligne (a condition que le poids du document attaché ne dépassepas 20
son relevé de notes

la présentation de ses affectations de stage dzNJ f QI yy S S

des informations sur les stages passés ou a venir

au remplissage de sonportfolio

<< <K<K
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Cette plateforme est accessible depuis un poste informatique mais aussi depuis un Smartphone via un
mot de passe individualisé, ce qui garantit lasécuglsgti RS f QI 0084 | dzE R2yy SSa

[ S LINPINIYYS RS 3SaiAz2y Rdz R23daASNI C2NX¥SAat y
FRYAYAAUNI G§ADBS Si RS 5ANBOGAZY &dzNJ dzy LIRAGS Ay T2
Cette plateforme de travail collaboratif permet de nombses possibilités de transmissions
ROAYT2NXI GA2y RlIya S OFRNB RQSyaSiadySySyia Ke
YIEYASNBE &4SOdzZNR&SS LI NS o0AlAa RQdzy Y234 RS LI aa
[ S ¥F2 NI idrdzpelvénily atolR & éeéspeislesL Ct 2dz RS f SdzNJ R2YA OAE S
connexion internet ayant suffisamment de débit (pour les visioconférences notamment).

e
S

V Teams®
Lf aQlF3Ad RQdzyS Ldutlenius Mvaciedo Tead brijdsedle thvail 4 disancéi en
proposant, dans la méme interface, des fonctions de visioconférence, de messagerie instantanée,
d'agenda partagé ou de partage de fichiers.

‘7.2.2 OUTILS DE COMMWUIMTION A DISTANCE

LeséleveslIS dzgSy i S3IFESYSyid O2YYdzyAljdzZSNI | SO f QSlj dzA LIS
f QSljdzA LIS LISRIF3I23A1dzS LI NS 0AFA& RS : S
Chaque messagerie posséde son adresse mail dédigso.fr pour webmail.ghso

les2 dziAf & dziAf A&SA | dz & SRWESRRSG OKAQlyAtS NLISNN S ( Syde R 23
mais également de basculer en enseignement hybride voire en enseignement distanciel complet trés
rapidement en limitant la perte de chance de réuséi#de aux supports informatiques utilisés.

MISE A DISPOSITION DEEYYESE MATERIEL INFORMATIQUE ADAPTE

Depus la rentrée de janvier 2021, 16SP bénéficiet de 12 ordinateurs portables offerts gracieusement
par la Région Grand Est au profit des appresales IFP.
Les ordinateurs portables sont prétés a télgvequi en fera la demande contre contrat de location.
Un logiciel bureautique libre de droit (OpenOffice@hsi que Teams somstallésd dzNJ £ Q2 NRAY | G S
al 0N yavYAaAaairzy t fQFLIWNBYlIylo®
Cette révolution de la formation répond a deux exigences
V La réforme de la formation continue de 2018 sau$ Y RdzS LI NJ f QARSS RQSYy
individuels de formation tout au long de la vie

V Une nouvelle génération de formés ulticannectés dont lebesoins ne sont plus les mémase
pour les générations antérieures.

/| SGGS S@2tdziAzy NBYF2NOS I LIRAaAGdAZINE Rdz F2N¥I GS
fQFLILNByGAaalr3sS Sd LI a asSd#d SYSyid dzy RA&ALISY&Al O SdzN
Elle nécessite QA Y i NP RdzOG A2y RS y2dz0SffSa SELISNIA&ASEA ydzy

7.3. DIVERSITE DE PARR®DE FORMATION

[ IBASdu GHSO assure une diversité de parcours de formation conduis@it adf ¢ YS R @®ignani R Q! |
selon la réglementation en vigueur

V parcours initial en cursus complet,

V paroours initial en cursus partielcandidats issus des articléd et 1I5R S Q[ NN 201 R dz
relatift. £ I F2NXI GA2Y O2y Radesoigniriet lesdteVBSpAIAE YS RQO (| (

V ISa Sts§@Sa LISdz@Syi o0SYSTFAOASNI RQdzy O2yiNI i RQI
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74.ah5!1 [ L¢9{ LABORMAT®GN !

[ 64 Y2RItAGSAE RQIOOsa t f lduFa®rN202002RRNYT M yLIl NISTFQIYN
avriI2021

[ ast$0GA2y 6h{ SWNHIPOARR LPWELMEL! 35y O0S wSIA2y|
[ &aStSOlA2y RSa (')Iy'FVU\IfQI-Gé S&ai STFSOGAzSS LI NJ dzy

SEOSLIIS LRdzNJ f 1 @It ARI GA 2 pour RSagents Gl dekvies Bo§pitafes Q!
qualifiés de la fonction publigulospitali&e réunissant au moins trois ans de fonction en cette qualité

qui sont sélectionnés par leemployeur(article 11).
Les éleves en situation de handicap peuvent demandes du dépot du dossieun aménagement du

RSNRdzA SYSyld RS tQSYydNBGASY®

8. ORGANISATIGDE LA FORMATION |

81. [ QhwD! b IMODWLAIRE

La formation est structurée emblocs de compétences et 10 modules sur une durée de onze mois. Les éléves
Sy OdzNEdza O2YLX SG adza@Syid fQSyaSyotS RS tF F2NXYI
RQFff83SYSyid SiGk2dz RS RA&ALISYAS RS FT2NXIF(GA2Y | dz NI
(Annexe VII du référentiel du 10 juin 2021).

INTITULES DES MODSLE

MODULE1|! OO02YLJ Iy SYSy il RQdzyS LISNARA2YYS [Rildgsh vidsSdale
ah5! [ 9WSLISN}Y 3S S LINBGSyliAzy RSa aAddz GdAzya t
MODULE3|9 @I f dzr GA2Yy RS fQSiGlFd Of AyAljdzS RQdzyS LISN
MODULE4|aAaS Sy dzdzdNB RSa az2iAya | RILGSas SgF f dz
MODULE 5| Accompagnement de la mobilité de la perseraidée

MODULE 6| Relation et communication avec les personnes et leur entourage

MODULE 7 | Accompagnement des personnes en formation et communication avec les pairs
MODULE 8 | Entretien des locaux et des matériels et prévention des risques associés

MODULB | Traitement des informations

MODULE 10 Travail en équipe pluri professionnelle, qualité et gestion des risques

[ § OK2AE RS fQSldA LIS LISRII23AljdzS Said RS LXFyATASN
module 3 sur les themes des systemes du corps humain est suivit des cours magistraux, TD et TPG sur le:
themes des processus et des pathologiesmhdule 4 en lien.

Les objectifs de ce choix sont :

V5SS FFEOAEtAGSNI £ QF LILINBY
K

GAraal 3
V 5QF OljdzZSNANJ £ O2YLINBKSyaizy R
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La finalitéestR QI Y Sy S NJ -Bofgsaht & @hSaisbnkemént clinique professionnel et une prise en soins
personnalisée et adaptée.

La construction desonze compétencesse développepar la combinaison de savoirs théoriques et
procéduraux, de savoirs pratiques des ressources relationnelles et socialeav(sr étre, attitude,

L2 a0 &@NEBXNOS t fQFft GSNYIFyOSs JjdzA LISNYSG RSa GSyLk.
clinique.

«[ I 02y OSLIiAz2y ljdzA T2y RS f | lid@ddtichrgahiSe de Seux sgstemds,S NI/ |
OStdzA RS fQsS02tS S Rdz NI @I Af»RIya dzyS AyiSNFI OS

[ QS| dzA LIS LaSshre Hex Hdgliedz®s pédagogiques théoriques et pratiques des activités et
techniques de soin2 Y F2NX¥ SYSy G | dz NBFSNBYGASt RQFOGAGAGSEA 6

[ QSO fdd A2y RS& Y2Rdz $a SiG RSa 02YLISHSybsat). a QSTT

/| S& StSYSyida RS OzeMidgdistgtOSdry F 2@ ff 2deBy LIpNd f Sa L
sontscorisés par les formateurs référents du suivi pédagogique.

EN INSTITUT DE FORMATION

[ Sa Y2RdzZ Sa T2y llordda gesspr initiakes) 6t @d sesdibnsg de Paitr@page si hesdim

un calendrier fixé en début de formation et selon diverses modalitédividuelle collective écrite, oraleet

pratique.

[ S& NB&dzZ GF G& | dzE @adNSdrd Badsmid Mdpvidiellen@ntipar 2ofrrieR Gupar

support informatique. ll$ont office de convocation pour les sessions suivantes en cas de non validation.

LyS O2yadzZ (GF A2y RS&EeveSAIA ER A& AN BRSEISYRY ASQSNB | y A &
NBaSNIBS Rdz NBaLJSéeie RSa O2yairidySa LI N £Q

EN FORMATION GIlQUE

[ QSO tdz A2y RSA O2YLISGSY OS duddymemeEnaationd® @1 Of Nz & § dz
des compétences en milieu professionnelcf. Annex&/ RS Q! NIk 20 Im&dii&) renseigné par

le tuteurde stageouréférentetf QS1j dzA LIST Sy LINBaASYyOS RS f QSts§@Ss: ¢t
Un bilanmi- stageest effectu& Sy LINBYF yd F LILJzA &adzNJ £ S LiiNdeF2€ A 2
LIS NJY S GappxdBanttle nfet@e en place des réajustements.

[ QS @I f dzF G A 2 yes RtPrtinud poiff lelSéleEsy OGxHBexiie toutes les compétencesuvent
étreévaluées achaquestageda St 2y €S aSOGSdzNJ RQI O hedia fin e f@naatiod, & (
S S

£ ¢
desep SYI AyS84as tQSyasdvyot R34 otlod drsolidedt vAi@&Y LIS Sy OS a

82. [ QhwD! bL{!' ¢ONNHELLEER BEDAGRE

9y Pdz8 RQlFAad2NBNJ dzoy$§ 2NEIFYA&lIGA2Y F2yOdArzyystts &
ARSY (A TASS aAS!réireasSde ya foRatiorf tkEbrique en bindme et référerpgdagogique
individuel.

[ LRfegrtSy0S Si t1 O2tftl 02Nl GA2y RS& RSdzE F2NXI
réajuster le projet pédagogique.

Les missions principaledu cadre de saté formateur sont:
1. Assister le directeur dans certaines activités liédesléroulement de la formation.
2. { dZLISNIBA&ASNI f Q2NBI yAal GA2y RS ftQFyySS RS FT2NXI G
3. Assurer la cohérence pédagogique au regard du projet pédagogique
4. Transmdtre les informations ascendantes et descendantdgectiong éleves équipe pédagogique.

9 Extrait de « Actualité de la formation permanente® 115, in Un document élaboré par INSEP CONSULTING.
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‘ 8.2.1LESFORMATEURREFEREISDES ENSEIGNEMENTS

lls sont les interlocuteurs privilégiés des éléves de la promotioh.a O2 2 NR2yySyd f I YA
f QSO fdzZ GA2Y Rdz LINP2SG RS F2NXIFGA2y® Lta az2yid NB:
activités, ainsi que de leur cohérence dans le déroulement des modules. lls sont attentifs aux ressources
mises a disposition des éléves (salles, m&tériX 0

Cette organisation vise a assurer un suivi personnalisé de la promotion.

lsaz2zyd FGGSYGATa FdzaaiA oASy t 1 @AS RS 3IANRAZLIS | dzQ
promotion. lls peuvent proposer des temps de régulation afifal@riser la cohésion du groupe.

Les missions principaledu formateur référent de modulesont :
1. / 2y a0 NUHZA NBSX YSGGNB Sy; dzdz@dNB
2. { QF 3adzNBENJ RS fF GNY ol oAfAGS

SOt dzSNJ dzy Y2 Rd

Si
RSa SEtSYSyida O2yai;

‘8.2.2 LE FORMATEUR REREREU SUIVI PEDAGO@GI9 HSAPPREKANT

Les missions principales du formateur référent du suivi pédagogique sont
1. 1 34 dzNBNJ £ S adzA @A AYRAPARIZSE RS fF F2N¥YIFGA2y RS
2. Etre son interlocuteur ressource pour toutes les questiBi@2 NRNB LISRIF 32 3AljdzSE 2
personnel si besoin
3. DSNBNJ £ S R2adaASNI 4G22t ANB S Rdz 5ALIX &YS RQOiGI
4. Proposer les modifications du parcours de formation professionnelle.

LE SUIVI PEDAGOGIQUE INDIVIDUEL

Le suivi pédagogique est organisé durantOelzZNB dzd RS appeeNdritiesi imfaryiébdu jndn du
formateur référent de son suivi pédagogique d@sdntréeet lescoordonnées professionnelles de ce dernier

lui sont transmises

Leréférentdu sdzA @A LISRI 32 3 A |j dzStouk ad (oagrdelisad ¥iuBsustd@ BrindtighSLe suivi
pédagogique peut prendre d#rentes formessoit collectif, soitindividuel.ll aLJ2 dzZNJ 6 dziT RQIF 002"
f @w@dans ses apprentissages, sa réfleXiond 2y ljdzSaidA2yySYSya Si tQlFylf e,
laRS t QSt S80S + fQStF62NIGAZ2Yy RS aSa 262S0GAFa RS
2NASYyGS tSa FES&a RS LINRINBaarzysr Sy aQl Lzl yd &d:

|l favorise la construction du projet professionneletséuf i £ QSf § @3S f 2NA RS LINROGE S
Un suivi personnalisé est proposé au regard des disponibilités du référent pédagagigue i + f QA YA
f QSt §0S> a2A0 Rdz F2NXI GSdZNE a2AG Rdz 5ANBOGSdz2NI Sy

LESUIVI PEDAGOGIQUE COLLECTIF
[S adAOA O2€€SOGAT Sad dzy GSYLE RS NBYyO2yiGNB SydN

V RSa GSYLBA RQlIylfeasSa RSienavedlemhzécorBpgtancesNE FSaaA2yy S
V dest emps de réflexiononcernant le projet professionnel
V RSa GSYLA RQAYUSAINIGAZ2Y RSa O2yylAaalyoSas RS Y
0 les bilans de modules et de fin de formation
0 & 0SYLA RQSOKIyYy3aSas RQAYTF2NNI (A yz RS NB3dz

RS
f QSljdA LIS LISRII23AldzS S tSa Sts@s
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8.3. LES ORIENTATIONSAEDGIQUES

¢2dzi tdz t2y3 RS ab F2NXEGA2Y fp@rges ense@neddntslinigde ezS N& NJ
théoriques, les éléments deonzecompétences professionnelles nécessatids Q S E ENON S8 A-SNJ RQ|
soignant

En fonction de son parcours de formation, I'éleve sera capable de :

V Acquériret Comprendrdes connaissances théoriques et pratiques acquises dans les moduleleeides
de stages

V Dispenserles actes, activités et techniques de soins selon la progressivité de la formatiamseie
respectde laréglementation professionnellg

V Développer sa réflexivitdors des cours théoriques, des travaux dirigés, des stpges repérer
comment il apprend et comment il comprend les savoirs, la pratiqueseattitudes professionnelles

V Mobiliser et transféreres connaissances théoriques et poates acquises dans les modules

V vdzSaiA2yy SN f QS @2 fsuzidoh 2hoix pr8essibrinel, NdB Prbj& profésgionnel, la
construction progressive de son identité professionnelle et son implication dans la formation.

8.4. MODALITES DE REINTION DES RUPTURESARCOURS

[ 2NBlj dzQdzy | LILINByY | yi 7T letiet jedfla i detsa fimyh&tionRilAp&uT sollizidet uhS  1j «
SYGNBGASY FdzLINB&A RS a2y NBFSNByYy(d LISRFI2IAdzS Sihk?2

5S fF YsYS Floee2y> air S NBFSNBYyG LISRIFI23IAINdzS RQdzy
paruntiersRS RAFFAOdzZ GSa LRdz@dFyid YSGGNB Sy 2Sdz 1 adaid
dzy Sy G4 NFBGASY dIFASIdevia BtieXnforing 8eyla skutiorf eQpourra, & son tour, convoquer
f QF LIWINB Yyl LJ2dzNJ £ QS ySiySlyRaNBLIZSHIA A& cOMEYAFR NAY SIiNIzAR SEQ 2RTA TN
de son parcours de formation.
9y &adzaA Rdz adzZA @A LISRF3I23IAjdzS ISYSNI s FFAY RQAYRA
difficultés, et pour répondre a une stratégie de prévient de rupture du parcours, un contrat
LISRF3I23IA1jdzS SONRG SiG aA3aysS SyiNB fQSts@gSsz tQLC! {
[ S O2y OGN G LISRIF3I23IAIdzS GA&aS £ FARSNI fQSts8@S £ AR
tout en préciant les objectifs et modalités pédagogiques.
Lf RSTAYAG tSa 202SO00AFasx £Sa Y2RIfA0SAa RQSyYy Ol RI
progression des acquisitions au regard du niveau de compétences attendues.

Par ailleurs, chaque éléve petit2 N dzt SNJ RSa @dzdzE RQlI F¥SOGlFGdA2y RS
R A

LINPFSaaAz2yySt az2dza NBaSNWS RS NBYLX AN fSa Oz2y i
[ QSt80S | S3IAFE:SYSyid fF L»R&aaArAoAfAdS

V RS O2yadzZ GSNJ asa O2LASa RQSGItdd dAzys A

V RS (NIyaYSGGNBE RS&a GNI @l dzE F2NXIFGAFA | dzE F2 NYI

pédagogique
V RS LI NIGAOALISNI £ RS
V RQlF OOSRSNJ I dzE &l f ¢

(8t ASNE, RS NBOAaA2yA Si«
5 RS

LINJ & A lingliSfigmiets)2 dzNJ LIS NF S O

Uy ¢
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9. FORMATION CLINIQUE EN STAGE |

La formation des futurs professionnels paramédicaux repose sur I®prinJS RS S INASRNIQILYCO
différents lieux de prise esoinde la personnede résidents eR Qdza 3 S NA @

[ QF £ 4§ SNY I y OS anteldds inodaltéNde folnatibn/ASSH N SE RdzZNBSa RQSyaSa
et cliniqguescorrespondantes

Elle constituaine pédagogie de mise en cohérence déil& S2 NAS Si RS f I nelp®d A lj dz
appre/ RNB  |j dzQt LI NI AN RQSEtSYSyidGa ljdzA 2yd Rdz aSya LR
OSY G NB adzNJ f QA Yy RA JA iRdi@anstINED N3 X 814 R @ogfyf dek @rdigades @S
b LI NI AN RSa 02y Téampeieleitk oy savoif thzarigde etSén Savdir ¥xPéyfientiel. Ces
O2yTNR Yyl dA2ya az2yid F2NXIEAaSSa t2NA RQSOKFIy3ISa R
V  des stages lors
o de la présentation des deux skuations rencontrées au cours de la période en milieu
professionnel par® | LILINB y | y (i
o RS tQS@ltda tdAz2y RS f QI Oljs&ydet hildn2e/fin Stage)02 Y LIS Sy
V  dessuivis pédagogiques individuels et/oallectifs

Ainsi céte alternance intégrative WLJISNY SG RS Y20 Af A ASNE R Qransf#rér €edzf S NI
savoirs et ainsi de développer des compétenpasfessionnellesCela nécessite une autevaluation par
f QFLIWNByYLyd SiG dzy Sy3aFr3asSySyid RS OS RSNYASNI RIya a

Les stages sont a la fois
V des lieux d'intégration desonnaissances construites pardée,
V des lieux d'acquisition de nouvelles connaissances
V RSa tASdzE RS O02y&aiNHz0iGA2Yy RQdzyS O2fttl 02N GA2Y |
V des temps de mise en sens de la théorie a la pratique.

9.1. LES OBJECTIFS DESETA
Les objectifs dstage tiennent compte a la fois des ressources des stages, des besoitésvessrérapport

avec |'étape de leur cursus de formatienleurs demandes individuelles.

9y LINBY Il yd | LJIJzZA &dz2NJ £ Sa R20dzySyida RauetanN@égn®aaet A 2 >
le contexte de stage.
Ces objectifs doivent étre

V Réajustables et réalisables
V Réalistes eévolutifs

9.2. LE PARTENARIAT DEQRMATION CLINIQAMEC LES PROFESSEDNNE SANTE

[ QLC!{ 2FFNB I LIRPaaAOAtAGS | dzE Sf8s0S& RANEKI5SN NB
et des établissements sanitaires ou sociaux situés dans ¢RBas le Hagw K A y > R QI dzi NBa NB 3.
avec lesquels des conventions stage tripartites sont signées.
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93. [9{ ah5! [ L (MREMENFET9DE TUTORAT NEGSCIAVEC LES
RESPONSABLES DESSTR! w9 { 5Q! / /! 9L]|

Le contenu de la charte d'encadrement des ESI et des partenaires de stage précise que :

[ Q9 i ofRAAGHBYAI Y

v aQSy3at3s ¢ | 00d

stage, tuteur, professionnels de proximité),
V 4aQSy3F3S | dz NBALISOG Rdz aGF ddzi RS adl 3AFANB S
aux dispositions réglementaires.

[ €t gedormation
V RSaAA3IYS S NBFSNBYyG F2NXNIG§Sdz2NJ Rdz aiGdl 3S Si Sy
V 40Sy3Fr3aS £ GNIyavYSGGNB S LINR2SG RS F2NXIGA2

f QSYyOF RNBYSy iz

V LINR LR &S | dzE 9 { leibds madalitsds goliaboration et [ edlisation de bilans de
fonctionnement,

V LISNXY¥SG Fdz F2NXI WSAdZRONBFSNBFYVIA RWSAadzILCS f ASdz |
RQIFLIINByiGAaal3asS YIFIAa Sy |idx@dms labdalBatidhide/sainsflL@ Sy Ol
F2NXIF G§SdzZNJ NBFSNBYy (G Rdz adl 3SlewBdziRS (INSS Ifd&X I3 O3

[ éliQestagiairevi-@A a RS f Qo9ill ofAaasSYSyid RQIOOdzSSAt Y
V prend des initiatives responsables dans la limite de sondwe&®k S F2NX I GA2y S ac
t23A1d25 RS NBFESEA2Y SG RQFyLFf2as RSa LINI (A
V 408y3+ 38 £ NBALISOGSNI 1 NBItSYSydGldAazy LINRFS

respectueux envers les personnes et les biens,

V a0Sy 3 3S t NBEILSSO IRINI NBES &y AYa2IRIFAt2 Y Rdz adl 3Sx

V Y20AtA&S fQSyaSyofS RSa NBaazdaNOSa YiaSa t
compétences possibles en lien notamment avec les situations prévalentes du service.

9.4. AFFECTATION DES EE&N FORMATION GRINE

«Lafo GA2y Of AyAljdzS O2YLINBYR n LISNA2RS& RS aidl3sS t
comprend aemoins une période auprés de personnes en situation de handicap physique ou psychique, une
période aupres de personnes agées.
TroisstageRS p aSYlIAySa OAaSyid bt SELKisENSNI f S& o YA&EAAZ
V Accompagner la personne dans les activités de sa vie quotidienne et sociale dans le respect de son
projet de vie
V Collaborer au projet de soins personnalisé dans son champ deeorog
V Contribuer & la prévention des risques et au raisonnement clinique interprofessionnel.
'y adGFr3S RS 71 aSYlLAySa NBFItAaS Sy FTAYy RS FT2NX¥I 0.
LINEFSaaArAz2yySt S S NByYyT20NSVIS yIHGT ARS &R O 2 HLISNIRBBS/NI St ¢
compétencedl! doit étre réalisé en continu et ne peut étre fractiormé.
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[ &AdGdzZ GA2y 3S2 3 NkvedR B |jABD IGBSQI¢krDiBaNTuaeCftSinetdBilE sIB
des lieux de stage diversifiés entre le sud du Bas Rhin et le Haut RhifeMesssint également amenés a
STF¥FSOGdzSNI RS&a aidl3sSa dFryd Sy SiGlofesaaSYSyida Lzt A
Les affectations en stage delg@¥éessont déterminées par.
V £ QFLILIX AOFGA2Y Rdz NDPTUBRBYY GASt RS F2N¥IGAZ2Y
V £ ySA20AFGA2Y yydzsSttSARBEAE t SRLINBALBY aRAk &
stages

S
dz& 5

O A<

V £t QSGdzRS Rdz R2 @eat8dsbnipdicirdde e RS QS
V leLINE2SG LINR2TFIBgaA2YyYSt RS QS

V £S tASdz RQK¥eoAlGFGA2Y RS QS

V £t S4 RSYIyRSa alLISOATAlLdzSa RS f QsSts@S

LES MODALI TES D' EVALUATI ON DE LA QUALI TE DES LI EU
! fQAadadzS RS OKIFIljdzS FyySS RS T2IN(SNBE 2KNQdzQSH &@H0 X
satisfaction, ficrosoft Forms) sa formation clinique.

Lt & YSyidAazyyS 84 LRAyla LRardATa Si tSa ESa RQ
sont & jour sura @ @Y aA f QF O0dzS A f les $nadalitéd 1 NiBraulnfentf d&é &tg)& ontiété
présentées, si un ou des tuteur(s) de stage ont été désignés

95. [ Q9 [ADESDIGNANT

Les missions lepeasonnici pal es de |’ é

1. Préparer son stage en recherchant les informations nécessaires a saétmiement : pré requis,
L12 Lddzt F A2y | OO0dzSAffASY LI GK2f23ASa LINBGIfSyiSa
apprentissage, objectifs de progression ...

2. Observer, comprendre, agir et ahiliser les ressources du stage pour acquérir les élémdats
compétences a travers diverses situations de soins sous la supervision des professionnels.

3. Organiseren concertation avec le tuteur de stade bilan de mi stage pour réajuster les objectifs de
LIN2EINBaadaAz2y Si RQIFOldZAaAGAZ2Y @

4. { Ql dzi2 S @I f A4 N)WRS déd piRtDErs 8t HalsISoints & améligueur réajuster le projet
de formationau regard desnzecompétences professionnelles requises.

9.6. LES FORMATEURS PHRNY'S REFERENTSIDEE

Les deux formateurgermanentsa 2 Yy i NBFSNBy Ga RS f QSyaSvyofS RSa adl
Les formateurs référentsde stage travaillet en coopération avec le maitre, le tuteur de stage et les

professionnels de proximité.
lls sont lesnterlocuteurs privilégiscRdz NBalLlR2yalofS RS t QSyOFRNBYSy i o

Les mis®ns principaledu formateur référent de stage

1. LRSYGATFTASNI £S48 tASdzE RS &iG13S FTRILGSE &t fQSts¢
expériences professionnelles
Validerla planificationdes stages pour chaque apprenant

Cogérer ledéroulement de la formation alique des éléves

1 0O02YLJ IySN) £ Sa LINPFSaaArAz2zyySta RlIya fF YAaS Sy

2

3

4. Créer et maintenir une relation partenarigle

5

6. 1 O02YLI AYSNI t QSt 8§3S .RIya al FT2NXIFdAz2zy Of AyAl dzS
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9.7. LES OUTILS PEDAGQERDISPONIBLES PDMFRPRENANT

P2

dzNJ | A RS NJdahsQlé déialNdnght gé(son projet de formation, différents ousitgit mis a sa

disposition dont

X

X

X

Le site internet du CF, mettant, entre auttes supports de cour dispositior
Le logiciel de visioconférence et de partage de documenigams» ;
[ QI O08a Fdz /5L RSa 1/ / ;LI NJ @2AS ydzYSNAIjdzS Sl ac

[ QL 008 a | dzE | o 2YYSYSyida 9a t NBYAdzZYA yialA 3260 & Xpf
réseau intranevia les PC a disposition du .CF

Imprimante, scanney
Tenues professionnelles fournies (cf. reglement intérieur)
Le portfolio;

Diversité des lieux de stage.

9.8. LES PRESTATIONS RFESE A LA VIE ETUIA

Lesapprenat 2y G fF LI2a&dA0ATAGS RS FIFANB NBY2yGSNI b f
en lien avec la vie étudiante via leurs représentants siégeant en Section Relative a la Vie Etudiante.

5534 RAaALRaAAGATA az2ydz RQ2NBa Si RSa2tsx Sy LX I OS

x Zone de paring deux roues

x  Tables et bancs autour du CF

x Mise a disposition de four & micaandes et réfrigérateurs

x aAhdS t RAALRAAGAZY RQdzy ft20Ff RSRAS t fI LI dza$s
x 1espace d'affichage réservédzE A Y F2NX I A2y a RRESNESAE bt f Ql GGS\y
x  Distributeurs de boissons chaudes/froides

x  Association des étudiants

x aAdS L RA&ALRAAGAZ2Y RQdzy €20Ff L}RdzNJ t QF 00dzSAf R
x Accés aurestaurantdupergo/ St RS f QSiGlof AaaSYSyd adzJli2 NI

x | 00sa t £Q! YAOFt S Rdzpdmdidyy St Rdz DI {h t dzy (it
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10.  CERTIFICATION |

[ S R2aaASNI RS fQSfts8@S Sad LINBaSydsS | dz 2dzZNE Rdz RA L
de sa scolarité ainsi que les éléments caosfs des différentsblocs decompétences acquis en formation
théorique, pratique et en milieu professionnel (Art 8 aréédlu 10 juin 2021)

[ QSt § @S R 2 Roie a@moinSégaleNd didztiSvingt a chaque moddiformation constituant le
bloc de compétence. Il ne peut pas y mvde compensation entre moduleée formateur référent en institut
SFFSOGdzS fI aeyiksasS RS fQFrOljdAaArtGAzy RSa p of 2
NEOI LIAGdz  GAPBS AyldAlddzZ SS ¢ I fARFGASHAZRE G DI B 928 |2
200S8Sydza t fQSyaSyofS RS&a LISNA2RS&a NBIFfAasSa Sy YA
9y OFa RS y2y @GlIfARFIA2ybRAEz# i 60f 20dREN O2MEdendsS y ©S d
dans la limite de quatreessions de jury, organisées selon les mémes modalités que la session initiale.
[ QL O0sa t fI OSNIATAOFIGAZY Sa&iciznz@SiNdiu r dzEe 5t ,§d¥Saib «
Y2y NI GGNILISST adz2NJ t QSyaSyof S

A

S fI FT2NXYIGAZ2YO®

|l a validati on de
aG0AGdzi RS F2NXYI (A
OSa YSiGASN®

AY REya £ QF G0GNROGC

R
Lediplobmed ' Et ats odi'ganiadnet s’ obti ent pa
en formation théorique et pratique et en milieu professionn®@ [ QA
I FOljdzAa fQSyaSyoftS RSa 02YLISGS
LejuyRdz RALX $YS RQOGIG Sad &2 dzdSNI
notes obtenues.

r
y
y
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ANNEXES




ANNEXE ACTIVITES ET ARUES DE SOINSHSS E ! [ QL C! { 51
ACTIVITES ET TECHMQ DE SOINS
Hygiene de mains
Toilette au lit, au lavabo
Réfection de lit occupé et non occupé
bSidGd2el 3S RS f QSY@ANRYYSYSyid RS I LISNBR2Y)
Pose de bas de contention
Mesure et retranscription des parametres vitaux
¢ SOKYAljdzSa RQSNH2Yy2YAS SiG RS 3SadsSa Si LR

Manipulation des dispositifs médicaux
- oxygénothérapie
aérosol
sac collecteur
a2a0G8YS RQIFALIANI GAZY
assistance respiratoire
alimentation entérale
dispositifde perfusion
dispositif urinaire et fécal
matériel de stomies

a2Aya RQKe3IASYyS
pédiluve, capiluve au fauteuil et au lit

1% lever

Initiation au touchemmassage ®

Gestion du stress

Approche des soins relationnels

réflexologie

Médiation animale

Initiation a la relaxation
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ANNEXE IDEROULEMENDES ETUDEA$ QL C! {

Scolarité 202/2023

=

DI { h

2022 2023
[ Jundi _. 5 [12[ 19 [ 26 [17[zal3a | 7 [1alaa]zs[ s [z 2] o [as][3[30] 613w 63wz 3 [wo[ar]aa] s afas[zz]as][5[12]s[as] 3 [w]az]za]
[ semaine n* 36 | 37 | 38 | 39 [az JasJaaas[as [ s s [sosa|se a3 als[e 7o [w][ulwlmlals]w[r[w]welow[alam]amalsw]alw]=]m
septembre octobre novembre décembre janvier feévrier mars avil mai juin Juillet
M1 w3
cursus complet | nax | man [ 1 | s Stage & Ut s |z | Y ma|am | v | v Stage B M5 | g | maa | nas | mas Stage € v | n6 | s | M7 | M | e Mo Mo Stage D [pré-pra
=8 Mz 4 [sauf ASHO dizpensés) ]
Y} Q
R "3
BACPRO [ £ 1+
2 X M3 | M3 Mafam| v | v Stage A M5 | M4 | M| M| M4 Stage B v
assp (5% o
. &
c g
£z E}
g
BACPRO (g ¢ w3 | ms | Y ma|am| v | w s | s | paa | nas | s Stage A v ms | M9 | mio | Mo Stage B
sapaT (B M4
4
M1
1+ o M6 w7 | M8 | ms | m1o
ambu | man | man [ ma | s Stage & M3 malam| v [ v ma | wa | na stage B v M10 stage €
Am maF Mz a mF 3 CVRN I VI T Y
3
AP M1 Mz | M3 w7
A
L b ma | maam| v [ w v . M10 Stage
ap Mz | m3 ma
T M1 | w1 o am| v | w Stage & v
= | (2021) u | 2 u
2
3 3
- M1 10+ w7 ms | Mo
O | apwe | M| mm Stage & M3 | m3 malam| v [ v Stage B ma | wa | ma | ma v M M10 Stage €
u M4 3 P Y
&
"3
DEAES M1 Mz 1+ w7
M1 | M1 M3 | M3 Malam| v | v Stage A M5 | M4 | Mg | e v [ M10 Stage B
[2016) w n o -
EY
DEAES M1 M2 M3 | na M7 | MB
M1 | w1 M3 malam| v [ v Stage A ma | maa | e v Stage B
[2021) u n al = = 3| @ =
M1 | M3 T M6 w7
ARM ML [ ML | M1 | nL Stage & Malap| v | W Stage B M5 | M4 | M4 | Mg v M8 M10 Stage C
u | = EY 3 3
3
astas | maz | aa | M2 M2l pa | s | U ma|am | w | v Stage A M5 | g | maa | nas | mas Stage B v | mE Mz M3 | MO o Stage C
a n M 3 T T
a
P
ES présenis [ [ [ 1 [ [ [ 1 [ [ [ [ [ |
vacances EN

periodes reuses

théarie

Edition du 1506/2022
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ANNEXHII TABLEAU RECAPITUEDMES h 5! [ L ¢ 9 {

ONBETDE VALIDATIDERS MODULES DE FORIOA

r f:l 15\5{0 ) Référent - T6 N3-3
S A PLANIFICATION DES EVALUATIONS NORMATIVES
Année scolaire 2022/2023 Version - m
INSTITUT DE FORMATION
AIDE-SOIGMANT Date : 20/07/2022
INTITULE DUREE FORME Session 1 Transmission Session 2 Transmission Salles
BLOC DATES des résultats Salles DATES des résultats
D’EVALUATION DATES D'EVALUATION DATES
BLOC1: LUNDI 14/11/2022 Module vert VENDREDI 09/12/2022
Accompagnement et MODULES 1 et 2 25/11/2022 B3 16/12/2022 Module
soins de |a personne Etude de situation Epreuve B6 Epreuve vert
dans les activités de sa [ 03h30 en groupes De 08h30 3 12h00 Courrier remis B7 De 08h30 a 12h00 Courrier remis B3
vie quotidienne et de la CC - AMBULANCIER en main propre B3 en main propre B4
vie sociale + ADVF B9
MODULES VENDREDI 10/03/2023 LUNDI 03/04/2023
Jetd
3h30 Etude de situation Epreuve Wimpfeling Epreuve Salle
Individuel De 08h30  12h00 27/03/2023 De 08h30 4 12h00 jaune
CC — ASSP — SAPAT Par mail 10/04/2023
- AMBU - ADVF Par mail
. Entre le 27/02/23 et le LUNDI 20/03/2023
BLOC2: MODULE 5 f02/ f03/
Pratigue simulée i
Evaluation de I'état / CC — ASSP — SAPAT Epreuve Manut. Epreuve Manut
clinique et mise en selon ordre de passage De 15h30a 17h00
) . - ADVF
ceuvre de soins adaptés
en collaboration
24 et 25012022
31/01/2022
AFGSU ier et 03/02/2022 Nanut,
/ Pratigue simulée e
a 04, 05 et 07/04/2022
Epreuve
selon ordre de passage
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VENDREDI 12/05/2023
Epreuve

LUNDI 03 JUILLET 2023

activités de soins, a la
qualité/a la gestion des

risgues

De 13h30 a 17h00 Module vert Epreuve Maodule
BLOC 3 : MODULE 6 Selon ordre de passage 26/05/2023 CDl De 08h30 3 12h00 07/07/2023 vert
Ftude de situation B3 Par mail
Infarmation et en groupes Temps préparateire Par mail B4
accompagnement des CC — AMBU - ADVF obligatoire BE
personnes et de leur 03h30 LgllfﬂSfQGZB BY
entourage, des de 13h30 a 17h00 B&
professionnels et des
apprenants
MODULES 7 VENDREDI 12/05/2023 Module vert
Etude de situation B3, B4, B6
en groupes Epreuve B7, B3
CC - AMBU - ADVF De 08h30 & 12h00
BLOC A4 : MODULE MARDI 30 MAI 2023 LUNDI 03 JUILLET 2023
Evaluation & partir
Entretien de d’une situation Epreuve 02/06/2023 Epreuve 04/07/2023 Madule
I'environnement d’hygiéne De 10h00 & 12h00 De 13h30a 15h30 Par mail vert
immédiat de la 02ho0 identifide en Courrier remis | Module Vert
personne et des milieu en main propre
matériels lig aux ot
activités en tenant professionelle
compte du lieu et des CC—SAPAT -
situation d'intervention AMBU - ADVF
BLOCS : VENDREDI 09/06/2023 MARDI 04 JUILLET 2023
Travail en é:quipe pluri- MODULES 9 et 10 20/06/2023 Epret{'u‘e .Salle
proi.‘essmnnzl et 3h00 Etude de situation Epreuve Par mail Wimpfeling De 08h30a 12h00 06/07/2023 jaune
_ traltE_ment_r €5 CC — SAPAT — De 08h30 a 12h00 Par mail
informations liges aux
AMBU - ADVF

Ce document tient lieu de convocation. Aucune copie ne sera délivrée,
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ANNEXE/. LISTE DES TERRAIND 9 { ¢

GROUPEHOSPITALIER SELESTAT OBERMAL - &7E06 SHESTAT CEDEX

I OFAS BUGHS®

His ds Eslotat

[Pl e i

Rl i

Bl e i

Chr A2

Eibs o0 bernal

POLESAMITAIRE PRIVE MULHOUSIEN DU DIACOMAT 68067 MULHOUSE CEDEX

& du Dlaconat Rooow st

[ QL

CRF Alber t Cami & -68093 MULHDUSE

(CENTRE DE REEDUCATION FONCTIONNELLE - - 671 32 SCHIRMEOK

CERTRESSR 5T JEAN-GE7 80 SERTHEIM

(DRS 68020 COLMAR CEDEX

(CERNTRE HOSPITALIER - &7 152 ERSTEINCEDEX

(CENTRE HOSPITALTER MERSTEINVILLE - BAPAD - 67151 BRSTEDN

(CERTRE M EDICAL - - 67420 SAALES

(CERTRE M EDICAL “Le Muesberg® - 68150 AUBURE

‘Centre mé dial Lalance - - 58460 LUTTERBACH

(CERTRE M EDICAL STEARNE- - 68502 ER CEDEX

(CERTRE M EDICAL MGEN- 68410 TROLS BFIS

|B4PAD 5t Joseph SAALES

Hi Fondsrs

[BAPAD ALUMNAT - - 57750 SCHERWILLER

|B4PAD MISSTONS AFRICATHES 67 5T FIERRE

|EHFAD linterc LesF - - GBTS0

EHPAD Résidence *Le Ried” - BHPAD - 67330 M ARDNOLSHETM

[EHFAD Koran b Filature 68 MULHOUSE

GROUPE HOSPLTALLER DU CENT REALSACE « 65003 OOLMAR CEDEX

s Hoprtal Bohw s kesr

Jzan DOULASS EHPAD- - 68060 MULHOUSE CEDEX

HIVA - B8 160 SATNTE MARIE' MINES

M dunirnz cardm 3

=

EPHAD $t Vincant & Crol

épital Inter il |Nesuf - Brisa oh - 58 190 ERGISHETM

H % Ensishelm

H s Neul-Brisach

|EHFAD LES FORTAINES 68 LUTTERBACH

Hépital Inter: Soutz

=~ S5R- BH360 SOULTE

& du Dlaconat

HOPTTALLOCAL - - 67560 ROSHEIM

[RESIDENCE MARIEROBERTA 67

HOFTTALLDCAL - - 67125 MOLSHEDM CEDBL

HOME DU FLORLM ONT &5 'W LNT EENHELM

Wintzs nhelm

HOPLT AUX CLVILE DE COLMAR

(MUATSON DE RETRAITE *LES MAGNDLIAS™  GEI20 WINT ZERHEM

HOPLT ALK LML VERSIT ALRES DESTRAS BOURD

HOFTTALLOCAL 68 RIBEALVILLE

GROUPE HOSPITALLER DELA REGION DE MULHOUSE ET SUD ALSACE

[EHP.AD * Petit Chi teau” - - 68980 BEBLENHETM

CLINIQUES TE BAREESTRASSOURG

|EHPAD LA ROSELL BRE 68 KUNHEM

CLIMIQUES T LUC SCHRIMECK

|EHFAD SAREPTA - - 671 20 DDRLISHEDM

CLIMIGUES TE ANME

[EHFAD 5TOLTZ GRIMM - MATSON DE RETRAITE- 67140 ARNDLAL

CLIMIGUE DE LA TOUSS & DNT

|BHFAD Caroline 68 MUKSTER

CEMT REP_STRAUSS

[Maison de Santé Médicale ot de Cure - Haslach 68140

(CLIMIGUE D IL'GRA NG ER LE

Résdence hospitalitre de la Welss - 65240 KAY SERSBERG

(CENT REHOSFIT AL « &5130 FFASTATT

rhyrva e

[6E Wi It

|RESIDENCE MARCEL KRIEG- - 67142 BARR CEDEX

AURAL - STRAS SOURG

#tra sbourg

|RESTDENC E MEDNCALTSEE DU CARTON VERT 68650 LAPOUT ROLE

vl by st

TUR CLEMENCEAL - 67082 STRASBOURS

ELT]

Mulhowes

DIAVERUM M ULHOUSE

Stbs Nikirch

UFI e mutrtiomdie

UF¥ i vass

LFH S0
UFLHO cydorvasc
UFJHID il muk
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Association Adele de Glaubitz Institut Saint André CERNAY

senice infirmier

Institution "Les Tournesols" STE MARIE/MINES

senice infirmier

Centre de Soins Infirmiers 67600 SELESTAT

ASAD SOINS INFIRMIERS A DOMICILE 68 COLMAR

Association des Centre de Soins Infirmiers de Cernay et Environs

SSIDPA ASAME OUEST MULHOUSE

Centre de Soins Infirmiers 68 STE MARIE AUX MINES

Caisse Primaire d'Assurance Maladie 68 COLMAR

HAD Centre Alsace

Conseil Général du Bas-Rhin - Service des Actions de Prévention Sanitaire-

STRASBOURG

Lycée d'Enseignement Général et Technologique Drr KOEBERLE SELESTAT

Centre de soins Infirmiers 68 MUNSTER

Lycée des métiers et CFA SCHWEISGUTH

LYCEE DES METIERS Paul Emile Victor

Réseau de Cardio Prévention 67 OBERNAI

CITE SCOLAIRE SCHURRE 67 BARR

COLLEGE DE HEILIGENSTEIN

SEI (Santé-Education-Insertion) du Ried

INSTITUT D'EDUCATIONMOTRICE Les Grillons STRASBOURG

CENTRE MEDICAL LE ROGGENBERG - - 68134 ALTKIRCH

CENTRE HOSPITALIER - BSI - 67152 ERSTEIN CEDEX selon dispo
CENTRE HOSPITALIER - BSI - 68250 ROUFFACH selon dispo
EPSAN- BSI - 67173 BRUMATH CEDEX
CLINIQUE SOLISANA - CLINIQUE SOLISANA - 68500 GUEBWILLER
HOPITAUX CIVILS - psychiatrie - 68024 COLMAR selon dispo
APEI CHATENOIS Le charme
Le Chataigner
Le Castel
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