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Les Instituts de formations paramédicale@.F.P.) IFSIIFASdu Groupe Hospitalier de Sélest@bernai(GHSO)
comprennent:

- Lnstitut de Formation en Soins Infirmiers (IFS)
- Lnstitut de Formation des Aides-Soignants(IFAS

Lf aQlF3Ald RQdzy SiGlofAaaSYSyid LlzmtAO0 RS F2NXYIGAZ2YZ
des personnes qui @&oient./ S NBaLISOG AYLI AljdzS f1 NBO2YyylFAahl yC
implique également que ne soit tolérée aucune agression physique ou morale et par conséquent aucune forrr
RS OGOA2fSyOSo [ S TFI Al erssCg GontationimpliEu@ Nak participatioh @uiza&ivitéR S a
pédagogiques qui y sont organiséee se munir des outils (documents, tenue professionnalidinateurX 0
nécessaireS i RQI O02YLX ANJ £ Sa (NJ Gl dzE RS NBFTtSEAZ2Y LINBI
Toute ateinte aux principes énoncésa@ssus peut étre considérée comme une rupture volontaire du contrat de
vie collective ds IFPobjet du présent reglement SO f Sa 02y asSljdzsSyO0Sa |IjdzQdzyS

Champ R Q | idalicl
Lesdispostionsdu présent réglement intérieur ont vocaion a s@ppliquer :

- afefsemble desusagersdes I.F.P.personnel et étudiants;

- atoute personne présente, a quelque titre que ce sait, au sein des IFP intervenarts extérieurs,
prestatairesde service,invit$ a X

En demandant votre admisdon aux Instituts de formations paramédicales IFBIASdu GHSQvous vous
engageza observer strictement le présentréglement.

Le réglement intérieur vous permet de suvre une formation adgptée aux exigences de la vie
professonndle, et Sappuie en priorité sur :

- lerespect desutres

- le respect ducade ingitutionnel
- laresponsabilité

- ladisponbilité

- thonné&eté

- fhmanisme
- larigueur

Les IFP ontpour missionR S Y S i (i NB deSfgrmatizasdibiXpermetent aux apprenants, tout en ,
O2yGNROGdzZl yi | dz RS@St2LIISYSyd RS O¢2 Y LIS U SyO0Sa LINRTF
soins que requiert la promotion de la santé, la prévention de la maladie et les soins aux personnes.

Statut du réglement intérgur

Aucune disposition du réglement intérieur ne peut étre contraire a la réglementation en vigueur concernant les
conditions de fonctionnementles IFPF Ay aA 1jdzS§ fS& VY2RIfAGSAE RQS(dzRS:
O2yRdzA &t yi t f Q209009 yiidh 2y Rdz RALX 8 YS R

Un exemplaire du présent réglement est obligatoirement remis a chaque étuéliew lors de son admission
dansles IFP

! Rudiants comprend étudiantsinfirmiers, éléves aides-soignarts.
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TITRE-DISPOSITIONS COMMUNES

CHAPITRE ler Dispostionsgénérales

Article 1 ¢ Comportement généal

Le comportement des personnes(notamment actes, attitudes, proposou tenue) ne doit pasétre denature :
- aporter ateinte aubonfoncdionnement duC F. ;
- acréer une perturbation dansle déroulement desadivitésd@nsdgnement ;
- EOLRNIGSN FGGSAYyGS £ tF aryidiss tQKe3aAsyS S

5 @he maniere générale, le comportement despersonnes dd étre conforme auxrégles canmunément admises
en matiere de respectd@utr ui et de civilité ainsiqu@uxlois et réglements envigueur.

Le tri sélectif des déchets est a respedelon les consignes du SMICT@MCentre Alsace dont dépeaut les
IFP(cf. aanexeV).

Article 2 ¢ Fraude etcontrefacon

La section compétente pour le traitement des situations disciplinaires prend des décisions relatives aux fraude
2dz GSYldlFrdA@Sa RS TNIdzRSa O02YYAaSa Lladélediyn, d§ @dziy & IOYWH 3

RIyd tQAyaltAtdziz RQdzyS SLINBdzORS REQOFYNBE Y Sy D2 Iy ded §

Gonformément aucodedelapropriété intellecuelle, toute représentation ou reprodudionintégale oupartielle
d@nedzdze de f e§it faite sansle consertement de sonauteur est illicite.

Toute citation ou source internet incluse dans un document doit étre formellement identifiee comme telle.

[ QSYLINYzy G y 2y N5¥$N5yos ' dzE SONA (& RQdzy | dziNB R2A
Le délit de contrefacon peut donner lieu a une sandion disdplinaire, indépendanment de la mise en dzdze

de poursutespéndes.

CHAPITRE Il Dispostionsconaernant lesreglesd®@yagiene et de sécuité

Avrticle 3- Mesures sanitaires

La situation sanitaireJS dz A Y LJ2 & SNJ QI Hdinjeshresisanilaiey. LeS fréconBatidt@daidis O
sont annexéescf. annexelld Lt OS LINBASY(d NBIAESYSYyid S LRdANNRyYy(d 7

Article 4 ¢ Interdiction de fumer et de vapoter

Conformément aux dispostions du Code de la santé publique, il estinterdit de fumer et vapoterdanstousles

lieux ferméset cowerts affectésaux IFR(sdlesde cous et de travaux patiques, couoirs, saritairea Xainsique
devantles entréeset fenétresdes batimentges IFP

5Flya €S NBaLlSOG RS f QSY@ANRYYSYSyGs fSa& TFdzySdzaNB «
mégots.

Les utilisateurs desgints fumeurssont tenus de les laisser prog@as de mégotau so) entretiendes cendriers

X) et de veiller a ne pas créer de situations a risques, notamment incendie

La consommation de produits illicites est totalement interdite.



Article 5 ¢ Respect desconggnesde séairité

Quelque sat le lieuou elle setrouve ausen des IFPtoute personne doit impérativement prendre connadssance

et respeder :

- les condgnes générales de sécuité, notamment les consgnes du plan de sécuritéle QS G 6 f A & & ¢
intégrant la menace terroristeou du plan particulier de mise en s(retéakentat-intrusion», et les
consignesdd@vacuaion en cas dh&ende. Lors d@ne alarme incende, il faut quitter impérativement les
lieux dans le cdme, enrespetant lescondgnesd®@vaauation et seregrouper au point de rassenblement
indiqué
Lebut de cerassenblement est d@ssuer, par le décanpte desprésaits, qu@uclne pesonnen®@st resée
alntérieur de f eficante du batiment lors d@n incendie.

- lescondgnesparticulieresde sécuité, et notamment celesrelatives a la détention ou lamanipulation des
produits toxiquesau sen dessdlesde travauxpratiques.

Le branchement des chargeurs est toléré, mais ne doit pas faire obstacle ou étre dangereux pour quiconque.
Il corvient, le caséchéant, de sereporter aux dcuments affichés ou distribuésau sein des IFP

[ I RA NSQGA2){ RS t}QSGI- 0 f )\é}ééYSy(] ,éAé I?&;C)KI- NH
AYF2NNEUOALdzS 2dz 0SSt SLIKRBWS | LI NISYFyd £ fQ

§ RS 2
SUdzRA I Y

CHAPITRE Dispositions concernant les locaux

Article 6 ¢ Maintiendef Q 2 NaRINBlocaux

Ledireceur des IFRest resporsable de fofere et de la sécuité dansles encentes et locauxaffecés a titre
princpal af éblissement dont il alacharge.

Ledirecteur est compétent pour prendre, a titre temporaire, toutes mesures utiles afin d@ssuer le maintien
de f ofdire :interdiction d@ccésou excluson des locawx, suspengn des ensgnementsX

| 2NBE RSYIl yRS & LIS OA gustypedetéRhonés fbitahlés$ aidipSsgtarypionesXiRigent
étre éteints, et non en mode vibreumlurant les cous. L@Accesa Internet est résavé a un usege strictement
pédagogique, c@g-a-dire pour desrechaches enrapport aveclescours.

L@tilisation desordinateurs, de tout type, en cous par les étudiants, doit féfRe a desfins pédaogiques. Les
étudiants qui ne respectent pas ce prindpe se verront interdire f ufilisaion de f ofdlinateur ou de tout autre
objet connectédurant lescours.

Lesétudiants/élévesl & & dzZNB y U qdot@iBnbésMieriaohdes réfrigérateurset des espaces détentes. Ils
veillentane paslaisseRQSFFS G a LISNBR2Yy Yy St asudpladeda a Sz aaASiaGSz O

\Lavaisselledoit étre assuréeA DOMICILHeslavabosdestoilettes y Q S ipaspiévusa cet eﬁet.\

' TAY RS FLOAEtAGSNI £t QSY (i NBGASY RSen qiittandlesdgalles Didrs dub & LJ
dernier cours de la journée

- la salle doit étre rangédes tables désinfectées &tschaises montées sur les tab;

- les lumieres doivent étre éteintes

- les fenétres, volets et portes doivent étre fermés

- le chauffage géré de facon réfléchie

Article 7 ¢ Respectde f ofganisation des Instituts de formations paramédicaldESIIFAS

Lesétudiants/élévessont tenusde respectelesregles d'organisaion intérieure des IFPde seconformer aux
ingructionsdonnéeset de prendre soin du matériel et deslocauxqui leurs sont canfiéset mis a dispostion.

Respect des ouvrages, documents, supports pédagogiabeaud t 1 y OX LI LISNB 2+ NRX &c
mis a disposition des étudiaré&eves



Respect de la charte déontologique en simulation en sarft@inexelV)
Respect de la charte informatiquel GHSO (chnnexe W).

Admisaux Instituts de formations paramédical#sSIFASIu GHSOesétudiants/élevess@ngagent asedonner
lesmoyensde se dépacerpour serendre surleslieux de stages, dans le respect des horaires prévymndant
toute la durée delaformation.

Article 8 ¢ Ouverture desseaétariats

Lesétudiants/éléves doivent respeder les plages toraires pendant lesquelles les secrétaires sont disponibles
pour touteslesdémarchesadministratives./ Sa& LJ | 3Sa a2y ideshtFPPFAOKSSa t f QS
En dehars de cesheures,sedesles détarationsd@cddent du travail oude trajet seront enregistr ées.

Aucunecommunication téléphorique ne seatransmiseauxétudiants/élevespendantleur présenceaux |IFPsauf
en cas d@rgence majeure. Lesétudiants/éléves voudront bien prévenir leur ertourage personnelde cette
mesure.

Article 9 ¢ Utilisation deslocaux

Desréunionsou desmanifestations peuvent étre arganiséesdansleslocauxdes IFPdansles condtions fixées
a faficle 51 de fa@été 21 avril 2007 modifié. Toute utilisation deslocaux a des fins non pédagogiques doit
faire fofet d@ne demande d@utorisaion prédable auprés du drecteur des IFRU de son adjoint

TITRBI - DISPCGBTIONSAPPICABLEQUXETUDANTSET ELEVES

CHAPITRE | Dispostionsgénérales

Article 10¢ Libertéset obligationsdesétudiants/éléves

Lesétudiants/éleves disposent dela liberté dhformation et d@xpresson. lls exercent cette liberté a titre
individuel et calledtif, dans des condtions qui ne portent pas atteinte aux ativités de formation et dansle
respect duprésent reglement intérieur. R

5+tya G2dza fSa tASdE FTFFSOGSa | dz &S NI Né@d&sohideodiok O R
RQSELINAYSNI f SdzNJ | LILI NJIi Syl yOS NBtAIASdzaSx: Su OS I
OS¢t I Yy S L2 NI S LI a LINE 2 derbliss&nent dzawréspect aeﬂ)S@la)Sngﬁ%méf R @
LINGaSyusSa Fdz aSh¥ NE iétdmwlelvéetm formatlan$le§|§ieB IBRest placé en situation
AAYATIANB t f QSESNDA OS LJNBTSaaxznyf Z f QOSELINB&aA?2
applicablesaux conditiod R Q ] X IN.E aaaAz2
5S FILAGXZ £Sa& LINT UAI dz§é RS ézi\yé

)x(
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sy g?l)\i]gzI-L]}\Z}/év a
stutﬁR\/EFRSfuLJENJJSNJ t I Sysz LINETSaaAz2zyySttsS FFAY RQ:
Danscd YsYSa fASdzEZ Sa&i A)/USNRAUS G2dzi S ¥2NNS RS LJIN.
politique ou considération de sexe ne pourra_étre invoquée pour refuser le suivi régulier de certains
enseignements, contester les conditions etsétjet RQSEl YSyx f S&4 OK2AE LISRI 3237
«bdztf yS LISdziz RIFya fQSaLl OS Llzof A O »agiddirSdddadmynS G S
20010MMpH Rdz mm 20G20NB wnmn AYGSNRAaAFYy(d fI RA&AAYdA

¢2dzi SGdzRAI yik St §03S 06SYSTAOAS Rdz RNRA (G eREBEUESLINA Y S
formations paramédicale-SIIFASPour celail se référe a la procédure disponible sur le site interrest dFP



CHAPITRIEDroits des étudiantgleves

Article 11 ¢ Représentation

Lesétudiantset éléves @s IFRont représertésausendef QAy aidl yOS O02YLISGSy (S L2 dzN
des sections compétentes pour le traitement des situations individuelles des étudantes élevest le
traitement des situations disciplinairesinsilj dzQt I { SOGA 2/¢leviRS I+ GAS S dzRA

Lesreprésertants sont dus au début de chaque annéede formation. Tout é&udiant/éléve est éligible dans sa
promotion.

Tout étudiant/éléve a le droit de demander desinformationsa sesreprésertants.

Article 12¢ Aménagement des études

Les étudiant&léves peuvent solliciter un aménagement de leurs études aupres de la section compétente pour le

traitement pédagogique des situations individuelS€ETPIR S Qcbnéeinddasiiodzinue leur situation le justifie

dz GAGNB RS f Qdzy: RSa Ola RS FAIdNB adzA @k yia

- Activitéscomplémentaires aux étudéé S G dzRAF yGa &l f | NX BINR If 8z a B amfins £0F & Sy
heures par semaine en moyenne dans les six dernieis, étudiants engagés dans plusieurs cursus, étudiants
SYGNBLNBYSdzNEZ FINIhAadSa SG aLRNIATaAa RS KIdzi 1A @St
Rdz O2RS RS f QSRdzOl GA2Y

- Situations personnelles particulierefemmes enceites, étudiants chargés de famille ou en situation de proche
aidant, étudiants en situation de handicap, étudiants a besoins éducatifs particuliers, étudiants en situation de
longue maladie.

LaSCTPRISG SN¥YAYS S84 LRAAAOATAGSA RQFYSYlF3IsysSyd RS RS
LISdzSy (i LR NIISNI &dzNJ f QSYLX 24 Rdz GSYLBZ 1 RdNBS Rdz
contréle des connaissances etdes cotapées/ Sa | YSyY I 3SY Sy icantrafpeddgogighiedauels®yfed R ¢
LI NJ f EpveSzRAt Y GRANBOGA2Y RS ftQAyaldAlddzi RS F2N¥IGA2Yc

Article13cDA 8 LISy 8534 RQSyaS8A3ySySyia

[ S& LISNA2YyYySa RYAaSa Sy F2NRRIHNAVSBIS&ASYASKTFAYEESY
fS RANBOGSdZNI RQSGIFIoftA&aaSYSyids LINBa RSOA&AA2Yy RS (I
individuellesdes étudiants, au regard de leur formation antérieure validée, des certificatimas et diplémes obtenus

et de leur parcours professionnel.

Article14¢[ A 0 S BkEoGatioR Q

Ledroit d@ssodtation est garanti par la loi du 1% juillet 1901. Ladomiciliation d@ne assocation d@tudiants au
sen des IFM@stpasautorisée.

Article 15¢ Tradset affichages

Dansle respectde la liberté dhformation et d@xpresson al®@gard des problémes politiques, éconaniques,
sodaux et cuturels, la distribution de trads ou de tout document par les étudiants/élévesest autoriséeau
san des IFRprés avis du directeur ou de son adjoint

Ladistribution de tractsou de tout document (notamment a caractére commercial) par une pesonneextérieure
auwx IFRestinterdite, saif autorisation expres® parle directeur de f éfablissement.



Affichageset distributionsdoivent :

- nepasétre suscetiblesd@ntrainer destroublesau sein des IFP
- nepasporter atteinte aufonctionnement des IFP

- nepasporter atteinte aurespect depersonreset af ribge des IFR
- étrerespetueuxde f efvironnement.

Toute personne ou groupement de personnesest responsale du contenu des doauments qu®@lle ou qucl A
distribue, diffuse ouaffiche.

Tout document doit mentionner la dédgnation prédse de son aueur, sans confuson possble avec
f éfablissament.

[ Qdza | 3 S esRRestsoRrai2a a¢torde la direction.
Article 16 ¢ Liberté de réunion

Lesétudiants/élevesont la possibilité de seréunir conformément auxdispostions

- defafdicle 50defatpété 21 avril 2007 modifié pour f IF3|
- defagicle 86-87 defafété du 10 juin 2021pour f IFAS

Il ne doit exister aucuneconfusion possble entre les IFRet lesorganisateurs desréunionsou manifestations, qui
restent respmsablesdu contenudesinterventions.

Article 17 ¢ Droit alhformation

Tout doit concaurir a informer les étudiants/élévesauss bien surlesmisdonsde chaqueinstitut de formation
gue sur son fonctionnement dans des délais leur permettant de s@rganiser a fagance :planification des
ensdgnements, cdendrier desépreuvesde cortréle continu des connissances, dasdes congésscdairS & X
Lestextesréglementaires relatifs a la formation, audipldme dQtét et a l@xercice de la professon sontmis ala
dispostion des dudiants/élévesparle dreceurdes IFPCestextes sontdisponibles sur le site déEP

CHAPITRE Il Obligations des étudigigses

Article 18 ¢ Vacdnation ¢ Suivi médical

Las de leur entrée en formation, les étudiants/éléves doivent étre en régle avec les dispostions de
faficle L.3111-4 du codede la sarté publigue modifié et la réglementation en vigueur.

[ QS U déevebéyéficiera de consultations médicales a visée prévemtivele suivau cours de sa formation.
Ces rendewous requiérentla présence obligatoirecR S f Q RlevzR HZOX &I a2A 0 Sy F2 NI
clinique.

Article 19 ¢ Présencé Absenceen formation

Lesabsences injustifiéesla fraude ou tentative de fraudspnt passibles de sanctions disciplinaires.
Est considéré comme fraude tentative de fraude
0 Tout émargement pour un tiers
U ¢2dzi SYIFNBSYSyid NBIFIftAAS LI N fQSGdzRAIFIYyiGkSts§@sS
le secrétariat
U ¢2dzi SYIFINBSYSy(d NBFfAAS t LJ}2adSNR 2 Nauseéridiénde/ (i Nb
0 La production de justificatif falsifié.

Les étudiantgéléves bénéficiant d@ne bouse dBtudes, d@ne dlocaion d@tudes d@ne pomotion
professonndle ou de toute autre subventiorpple emploK sont tenus d@ssster atouslescours.

10



Lejour méme de son absence, |@tudiant/ éleve est tenu dhformer le secrétariat de la filiere spédfique de
formation, et cepour touteslesabsercesauxensagnements, aux épreuvesd@valuation etauxstages.

Toute absencealoit étre justifiée dansles 48heuressait par un certificat médicaloutoute autre preuve att estant
def rpbssbilité d@tre présert.

Lesélevesaidessoignantslesétudiants en soinsinfirmiers bénéficiant d@n financement sont tenus démarger
lafeuille de présenceournaliere (ou tout autre document spécifiquepour touslescours auxquelsils assstent
adesfins dejustificationsauprésdesorganismesfinanceus.

Lesapprenantsnon financéssont tenusd@marger lafeuille de présencejournaliere afin de powoir assuer le
suvi des présenceset absncesaux ensagnements sdon le référentiel deformationrelatif audipléme dQtét
envigueu. Lescongéssontfixésd@vanceet doivent étre conformesau programme desétudes.

Aucuncongeé régulier ne peut étre modifié, aucun congéexcepionnel ne peut étre accadé, sansautorisaion
préaable du directeur des IFRu son adjoint.

9y Ol a RS RATTAOdA G S a: gl kéldbeadds transpbris enconfmiépisodR ehifatiduey S y
exceptionnel), le Directeuras IFPouson adjointl € I LI2&daA0Af AGS RS NBGIF NRSN
donc la distribution du suje® dz& lprdzQdurel LINB & f QK S dzNB dk y/ASIAG § SWISTdet (LN
dans le respect du principR QS 3AF f AGS RS GNIAGSYSyid SyaGaNB G2dza
Directeur @s IFPou son adjoint peut, exceptionnellementreporter Q SE | Y Sy etultédeyirs. Il veilleia
informer les étudiants/éleves dans les meilleurs délais.

Les valeurs mobilisées dans cette organisation sont I'honnéteté, la rigueur et la responsabilité de I'étudiant dar
son cursus de formation.

Toute absence sera décomptée de la franchise, sauf accord exceptionnel par la Direction. La demande préala
doit parvenir au Directeur par courrier daté et signé.

w Retards:
\Y} Inférieur & 5 minutesf, Q I LILIpEBré intégier le cours
\Y} { dzLISNRA SdzNJ £ p Yhé pbamapasinkEgrdr 2 kouds,NBt§gresd Gu moment de la
pauseapres avoir transmise motif du retard au secrétariatle filiére concernée

w Absence de signature de la feuille d'émargement journaliére
V 1°" : toléré mais tracé.
VvV 2¢me:  rappel du réglement intérieur (Rdpar courriel, par le secrétariat de filiere, avec copie
au responsale de filiére.
V 3*me:  second rappel du RI par courriel, pasponsable de filiere
V 4éme:  convocation pata Direction et avertissement écrit.

1 Exclusion @ coursobligatoire :
[ QF LILBMBSY LNBASY IS [ dz ASONBGEFNARFG RS FTAEASNISFPSY
2dza lj dzQx.S 2 dz L8 di QK S dzZeIXmmR SeraBécomptR & laG@randhisd

[ QF LILINaBs¢nit gépuis plus d'un mois sans motif valable et sans donner de nouvelles, suite apéerieoi
directeur de l'institutde 2 courriergarlettre recommandée avec avis de réception envoyés s d'intervalle
et d'un courrier simple, est répé démissionnaire de l'institutLe directeur notifiera & QI LILIsES adiltigri
des efectifs de l'institut

Article 20 ¢ Ponctualité

Laponaudlité estindispensalbe. Ele est finie par référenceauxhorairesdesensegnements.
Ele concenetouslesensegnements: théoriqueseninstitut et diniquesen stage.

Despausegégulieressont proposéespour permettre af éfudiant/éléeve de prendre sesdispostionset éviter les
sortiesintempestivesdurant le cours.

11



Il estinterdit d'entrer en sdle lorsguele cours a conmencé.L'étudiant/éleve att endra une pause pair réintégrer
le courssuvarnt. Leretard sera dédut de lafranchse.

Sif éfudiant/éleve est en retard, pour un motif imputable auxtransports en commun, il sera admis en cours
apresla pause; Toutefois,dansce casle retard avec justificaif ne sera pas dédut de lafranchise.

Article 21 ¢ Objets personnels/ Argent

Il estvivement recommandéauxétudiants/élévesde mapparter aux IFPni saomme importante, ni objet ou effet
personnelde valeur, lesvols éventuels ne sauraient engager laresponsabité de f éfablissement.

Article 22 ¢ Droit al@mageet propriété intellectuelle

Les fonctions photo numériques, vidéo et enregistrements audio des téléphones portestrictement
interditesl dz N33 NR Rdz RNRAG Lt f QA YledlfpPinkeSenanS tdeadels.y G ax S

Afin de garantir le droit a f mage de fefdlsanble des personres présertes aux IFPet le droit de la propriété
intellecuelle, il estinterdit, sauf autorisaion expresseet éaite desintervenarts, de prendre desphotographies
ou de procédera desenregistrementsvisuds, son@esou numériquesquels quQsisdient, et dediffuser desours
sur des sitesInternet.

Article 23 ¢ Devoir de résave

Lesétudiants sont soumisaudevoir de réserve notamment quant al'utilisation inappropriée desmédias sodaux.
Cela recowre, entre autres la miseen ligne de messayes diffamatoiresou injurieux, ou de nature a porter
atteinte at rmage delastructure de formation (IFP/ stages), despersonresqui ytravaillent, desapprenantset des
intervenarts.

Article 24 ¢ Tenuevesimentaire

Lestenuesvegimentairesdoivent étre conformes auxreglesde sané, d@ygiéne et de sécurité et étre adapgées
auxadivitésd@nsdgnement, notamment auxtravauxpratiques.

Latenue vegimentaire sera décante et sagnée en cous et en stage. Latenue de stage est composéed'une
tunique avec pantalon, de chaussuessilendeusesmaintenuesauxpiedsde fagconcompléte.

A compter de la rentrée 2021/2022, au regard dEéINSTRUCTION INTERMINISTERIELLE N°
DGOS/RH1/DGESIP/2020/155 du 09 septembre 2020 relative a la mise a disposition des étudiants et éléves en sant
non médicaux, de tenues professionnelles gérées @ty 4 NB G Sy dzZSa LI NJ f Sa 3 fedNHzO0
établissements de santé accueillant des étudiants/éléves en stage doivent mettre a leur disposition des tenue:
LINPFSaarAzyySttSa SiG Sy FaadaNBN f QSYiNBGASy o

Article 25 ¢ Maladie ou événement grave

En casde maladie ou d®@vénement grave, f éfudiant/éléve est tenu d@vertir le jour méme le directeur des
IFP ou son adjoint, par le biaidu secrétariat,du motif et de la durée approximative de fabsence.ll est
également tenudformer leresponsatkedustagS > a QAf & I £ A Sdzd

En cas de congé maladie, un certificat médical doit étre fourni dans les quarante-huit heures(48 heures)
suvant f afpét.

9y OFra RQlI0oaSYyOS adzZLiSNWAIdZIS NG AFTAOKIOYBRS Odzii A B LA
clinique et théorique sera a déposer au secrétariat de la filiere au plus tard le jour de la reprise.

9y Ol a RAdeAN\EISyOS Yy SOS & a/dleld ayf QK S G BEK & LJQ_[I‘SDIZSéE'JS LA @S
AYYSRAFGSYSyd €1 LISNE2YYS t  LING @ibpourdlBuy fiy appeRywies S
' YodzZ  yOS® [ Sa TN} AA SydNIkwSas aSNRyd t tF OKIFNEBS

Les medicaments habituellement utilsséar les étudiantglevesle sont sous la responsabilité du medecin
prescripteurS U4 RS {éevel dzRA | y U
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/| 2yRdzAGS t GSYyANI Sy Ol aABBQF OOARSY(d RQSELRAaAAGAZY | d

Les étudiants et les éleves consultent obligatoiremads le début du stage la procédure AES pour connaitre la
O2YyRdZAGS £ GSYANIRIya fQSilotAaaSySyid RQIOOdsSAt o
9y tQlFo6aSy0S RS LINRPOSRAZNBE RIya fQSil of kv 8uGHSCR QI
(cf. annex ).

Il est rappeléjue le respect des précautions standards évite les AES.

9y OF&a RQIOOARSydG RS GNYXY@IAf SG RS GNrXra2Sid o! ¢o
' FAY RS FIANB O2yaidl GSN) ftSa tSarzyas fQSUidRAIFYylk St
RS f QF OOA RSy (i = éraligte) qui établfit aldfSUR Sedificst mébiSay initipl.Q S (i tdBvE ést/ténu
RQAYTF2NYSNE 2dz FFANB AYyF2NX¥SNE RlIya fSa YSAff SdzNZ
NI LARSYSyid tF LINROSRd2NBE RS LINA&S Sy OKIFINHS RS fQ!¢

Article 26 ¢ FFaudeou tentative de fraude auxévaluations

En casde flagrant délit de fraudeou tentative de fraudeauxévaluations,le responsale de la suveillanceprend
toutesmesues pourfaire cesserlafraudeou latentative. Il sasit lespiecesou matériels permettant d'établir la
rédité desfaits. Il rédiseunefiched'inddent af afention du dreceur oude sonadjoint.

Lafraude oulatentative defraude @mmise au cots d'une évaluation peut prendre puseurs formescomme
par exemple :
- l'utilisation nonautoriséede documents ou de matériel (exemple: caculatrice rogrammée, moyen
de communication ou d'information, arti-séche..),
- lesmandzdaresinformatiquesnon autorisées(exemple: cope d'unfichierX..),
- lacommunication d'informationsentre étudiants, la subgitution de copiesX ®

Article 26 bisg Réglement général des examens aux IFRIFASS du GHSO

Les étudiants et éléves des Instituts de formations paramédicaled-ASSlsont soumis au réglement général des
examens en vigueur dates instituts du GHSO (cf. annexe )

Article 27 ¢ Résultats aux unitésd@nsdgnement / BlocsModules

Les résdtats aux épreuves d@valuation des unités d@nsdgnement / blocsmodules sont transmis
individuellement sat Sy Y I Ay LINE LGNSBe, sbit rémi> 0 aeiproy @ une tierce personne
porteuseR Qdzy' S LINE (pdrebduiieAppsyablls féntoffice de corvocaion pourles sessions sivantes en
casde nonvalidation.

Les dées des sssionsinitiales etde rattrapagessont affichéessurles supports prévus a cet effet pour chaque
filiere de formation.
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Article 28 ¢ Pratiquesdhiégration

L@ttention est portée sur les pratiques d@ccuel des nouveaux entrants. Ces pratiques dhfégration sort,
lorsqu@lles portent atteinte ala dignité des personnes,interdites car elles pewent étre, dans certains cas,
assmiléesa despratiquesde bizutage.

De telles pratiques entrainent I@pplicaion de la loi pénde (loi n° 98-468 adapée le 17 juin 1998J0. du 18
juin 1998)relative alaprévention et alarépresson desinfradionssexuellesainsiqu@@ la protection desmineurs
qui créent undélit spéifique de bizutage.
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Article 225-16-1 du code pénal:

« Hors les casde violences,de menacesou d@tteintes sexukbes, le fait pour unepersonned@mener
autrui, cortre son gré ou non, a sulir ou & canmettre des actes humiliants ou dégadarts lors de
manifestations ou de réurions liées aux milieux scdaires et sodo-éducdifs est puni de6 mois
d@mprisonnament et de7 500 d@mende»

Article 22516-2 du code pénal:

«L'infraction définie darticle 22516-1 est punie d'un an d'emprisonnement et de 15 000 euros d'amende
lorsqu'elle est ammise sur une personne dont la particuliére vulnérabilité, due a son age, a une maladie,
a une infirmité, a une déficience physique ou psychique ou a un état de grossesse, est apparente ¢

connue de son autewr

Article 225-16-3 du codepénal :

« Lespersomes morales peuvant étre dédaréesresponsakes péngement, danslescondtionsprévues
par l@rticle 121-2, desinfractions commiseslors de manifestations ou de réunions liéesaux milieux
scdaires et sodo-éducdifs prévuespar lesarticles225-16-1 et 22516-2 »

Article 29 ¢ Obligationsen stage

LeDirecteur des IFRrocédea l'affectation desétudiants/élévesen stage.

Lesétudiants/élévesdoivent, pendantlesstages,comme lors des interventions extérieures au cours desquels ils
azyid LXFOSa Sy aaiidz (cbhsryer IR DF ket®nsdlas@esponsaePdesSsiudked v y S

dQccuél et se référer a la convention de stage quQsiofit signée. lls sonttenusaux mémes obigations que le
personnelde la structure d@ccuel, notamment au secret profesgonnel et a la disaétion professonnelle, a
f QAYGSNRAOGAZ2Y RS (2dziS F2NX¥S RS LINpasfedarAayS:
lIs sont soumis au devoir de réseve notamment quant a I'utilisation inappropriée desréseaux soaux. Cela
recowre la miseenligne demessagesdiffamatoires ou injurieux ou d(hformations cafidertielles.

La tenue vegimentaire sea sagnée, décerte et conforme aux eigences professonndles en formation
danfirmier, dAide-Soignant sauf dérogation.

Lesétudiants/élévessont tenusde respecter touteslesregles d@ygieéne ensegnées.

Durant les heures de stage, les étudiants/élévesne ddvent recevoir ni visite, ni communication téléphorique
(sauf casd'urgencs.

En casd(hgident survenu en stage les étudiants/éléves devront le signaler, le jour méme, auDireceur
de laformation ou sonadjoint.

Laprisede photosen gage est soumiseaudroit af rage et aurespectdelavie privée et nécesgef aforisaion
préadable de lantéressé et du direceur de f éfablissement ou de sonreprésentart.

Aucun chargement d®oraire dans les heures de présenceen stage ne pourra se faire sansfafcad du
responsake de $age, sansf aRorisation dudirecteur des IFRu sonadjoint.

Lesfeuilles d@valuation de stage doivent comporter la signature du responsalie de stage ainsi quele tampon

du service et doivent étre rappatéesa lafiliere de formation spédfique au plus tard le 1¥ jour de cours, apres
lafin du stage sous pli tamponné et fermé

Lesétudiants/éléves doivent fournir, « f afDestation des horaires réels de stage », complétée, signée par le
responsdle du stage, |I@tudiant/éléve et comprenant le tampon du service et signaler tousleschargements
majeursde planning.

Lasqu@n étudiant/éléve a accompli des ades incompatibles avec la sécuité des personnessagnées, le
direceur des IFPen accad avec le responsale du lieu de stage, peut dédder de la suspensn du gage de

A

f étudiant/éléve, danst aente def emen desa stuationparf QAy a il yO0OS 02YLISGSy 4GS R
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070719&idArticle=LEGIARTI000006417902&dateTexte=&categorieLien=cid

[ QI LILINSSpfcte ye (cortenu des pocédures rédiséesen partenariat, dansle cadre de fa@élioration de
f efcadement de f éudiant/éleveen stage :

- Il conslte le livret d@caleil avant le stage

- Il apdiquelaprocédure d@ccuel et d@ncadement

- llrespecte le contenude la convention tripartite qul Asigné

- Il utilisele portfolio tout au longdu stage pour f a@juisition descompétences.

En casd@cddent R@postlon ausangou liquide biologique (AES)t éfudiant/éleve seréfere ala condute atenir
RS ftQSilofAaasSYSyid 2G Af Senhnney. aidl 3S 2dz £t RSTI dzi

En casd@cddent du travail 6 A y Of dzl; fysdiadt/©l&\@ {est tenu de dédarer IQcddent de travail au
secrétariat de la filiere de formation concernéele jour méme de I@venement ou par mail en dehors des
horaires d@uverture des IFPLesdemarches a rédiserseront communiquées a f éadiant/eleve parla Direction
RS f Qdeyoamatiori dzi

CHAPITRE IV Gouvernance

Danschajue Institut de Famation IFSI et IFASe directeur estasssté RQdzy S Ay aidl yO0S 0O2YL
2NASY Gl GA2ya 3 IICCA de §ais séetonst QA y a i A G dzi
1 Une section compétente pour le traitement pédagogique pour des situations individuelles des
étudiantset des éléves (SCTPSIE)
1 Une section compétente pour le traitement des situations disciplingig€3T SD)
1 Une section relative & vie étudiantééléve SRVE)

La SCTPSIE et la SQI&ient proposerou décidedessanctionssuvantes:
- avertissement,
- bléme,
- excdusontemporaireRS f QSO dzZRAl yik St §3S aStz2y I NB,3IfSY:

- exclusondéfinitiveRS f QS G dzRAF yik St § @S éSf 2y fF NBIESYS

L RS 32dz@SNYyIyOS RS QL Gyrtécison duP&sider@ L C
R
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Lesmembrescomposants la gouvernance des institatttenus ddbsever une entiére disaétion a fégard
des informations dont ils ont conndssancedans le cade destravauxde leursfonctions

TITREI DISPCETIONS APRICABLESAUX PERSONNELS

Article 30¢ Droits et obligationsdespersomels

Lesdroits et obligations despersonnds font fofjet de dispostions légales et réglementaires générales ou
particulieresauxquellesil convient de sereporter (statut général, statuts paticuliers, codedu travailX 0

TITREIV ASSURANCES- RESPOISABILITE

Article 31 ¢ Assuances

Lesétudiantg/élévessont tenusRS L2 dz@2 ANJ | G SaGSNJ Rdz NBIAYS RS LINZ
en formation.

15



Pour réponde a la circulaire ministérielle du DGSPS 3 N° 2000371 du 5 juillet 2010 relative a f aSsuwance,

le GHSOa sousdt, pour le compte de tous les étudiantgéleves des IFP une assuwance pour les risques
professionnels et de responsabilité civile.

Ces assurances garantissent les étudigtgses paramédicaux fréquentant & IFPdu GHSO du fait ou a

f Q200 aA2y RSa SGdzRSa SiéG RSa adk3Sa ljdzQata SFFSOI

1 Risques professionnels
[S& 3IFTNIyGASa azyd | O0O2NRSSa aStzy tSa GSN¥ySa Si
pendant les coursstages et activités.

1 Responsabilité civile
{2y0 3AFNIyOGASE f
O2NLIR2NBfa 2dz YI i
LI NI A OdzA ASNI £ £ Q

02y aSldSy OS aétuidigndstizyepouh ldeRigmmagss |
fa ljdzQAf LISdzi 200 a4 2 ylgh@&Nh | dz
GSNASHNI RS fQodloftAaasSYSyd | aad

- «[Sa 3FAINryGASa Rdz LINBaSyid O2yiNI G aQSESNDSyid I d
Métropolitaine, dans les départementsie ¢ S NNA (i 2MeNB AndoRddit dafisN&SPrincipauté de
Monaco.

- Elles sont étendues au Monde Entier sans déclaration du Sociétaire, pour les étudiants paramédicau
effectuant des études, missions, stages, accompagnements de malades, pour auti@adguée du séjour
YQSEOSRS LI & GNRAE Y2Aa0

-/ SGGS SEGSyarzy yS &aQl LI AljdzS LI & | dzE O2 y &§dj dzSy
SG ldz /FYyIRFESZ AY&A jdzQl dzE R2YYl 3548 »OF dz&ASa LI NJ

w
o

Cependart, tout ade préjudiciable a un tiers relevant d@ne faute détachabdle commise par f éfudiant/éléve
n®@st pascouvert via f a&uance pise parle GHSOIl appatient a chaqueapprenant de souscire a titre
individuel uneassuranceappropriée.

A prédserque:
Lesétudiantgélévespeuwent se dépacerau cous deleursjournées de tage (par exemple Centres deSoins, H
A DX niguement sQsksént acompagnéspar un professionnel et quQsin@tilisent pasleur véhicule pesonnel
et ne condusent pas. En aucun casjls ne pavent utiliser leur véhicue peasonnellors de déplacements
professonnds, saif sil existe une extendon dans leur cortrat dassuance personnel (clause pour usage
professionnd).

Tout dommage causéa un tiers par un étudiant/éléve doit immédiatement étre signalé a la direction des IFP

Article 32 ¢ Laresporsabilité

L'attention de chaque étudiant/éléve est attirée sur les conséquencesles actes qu'il sera amené a accanplir
dansle cadre de sesstages.

Pour éviter que saresponsallité personndle ne sat engagéeen cas d'acddent, I'étudiant/éléve devra se
limiter a intervenir sousle contréle et la responsdilité d'un professonnel diplomé d'Bat, dansla limite de
I'enseignement au stade de saformation.
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Article 33¢ Congés

Leséleves ont droit a uncongé de trois semaineglans le cadre du cursus complet (cf.Art.2 Arrété du 10 juin
2021)

LeDirecteur def r@titut de formation fixe lesdatesde cescongésaprésavisRS f QL / h DL

Article 34 ¢ Présence

Laprésencede f él@ve estobligatoire pour f efdsemble desadivitésde formation a f IFAS eten gage.

[ Sa Sfts@Sa azyid (Sydza RQSYFNHSNI tF FSdaAtfS RS LINI
assistent.

Article 35 ¢ Absences

Tout congé de maladie ou congé pour enfant malade doit étre justifié par un certificat médicd. Une franchise
maximale de 5% du nombre total de jours de formation (théorique et pratique), que ce soit en cursus
complet ou partiel peut étre accaodée aux deves,pendantlaquelle ils sont dispenségdescous, destravaux
dirigés,destravauxde groupe, desséancesi@pprentissagespratiqueset gestuelset desstages.6 | NIi dc¢ RS
du 10 juin 2021)

lIs devront toutefois présenter lesépreuvesde validation desmodulesde formation.

Toutes les heures d'absence, quelles qu'en soient la nature (cous ou stage) au-dela des 5%de franchise
seront effeduéesen stage. Cette dspostion s@pplique a f efdsemble deséléves,quellesque saent lesmoddités
de suvi de laformation.

Le Directeur de l'ingtitut peut sur production de piecesjustificatives et dans des casexceptionnds, adoriser
certaines absences avec dispense de cours, des travaux drigés, des travaux de groupe, desséances
d@pprentissagespratiqueset gestuels au-dela de lafranchise prévue.

Article 36 ¢ Congématernité

En casde maternité, lesélévessonttenuesdinterrompre leur scdarité pendantune durée qui ne peutenaucun
casétre inférieure a seize semaines,sait six sanainesavant I'accouclkement et dix samainesapres.

En casd'interruption de la formation pour des raisonsjugtifiées, et notamment en casde maternité, I'éléve
conseave lesnotesobtenuesauxévaluationsdesmodulesainsique celles olienueslors desstages cliniques.La
formation estreprisel'année suivante au point ou elle avait été interrompue.

Article 37 ¢ Congépaternité

LeDireceur de f IFAS saisi ddne demande de congé paternité, dans un délai minimum@n mois avant la date
souhaitée détermine lesmodalitéspratiques dexercice de ce droit, dansle respectdesdispostions de f aficle
27 de faété du 22 octobre 20055 G f Q| -BEldWcode duHtravail.

Article 38 ¢ Représentation

Les éleves bénéiciant d'un mandat électif lié a leur qualité d@léve au sein de I'Ingitut de formation dQ HeA
Soignant dans des insancesou ils représertent les éléves bénéicient pour chague année deformation des
jours dabsencenécessiares pour assuer lesadivitésliéesaleur mandd. lls pewent également bénéficier, en
sus de ces absencedautorisaions ecepionndles dabsencesaccadées par le directeur de I'Ingitut de
formation.
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Article 39 ¢ Congés

Lesétudiantsont droit a un congé de 28 semainesrépatiessurf efdsemble de laformation :
- 2semainesen semestres 1-3-5 (période de Noél)
- 10 semainesen semedres2-4
- 2 semainesen semestre 6,
Le directeur de f rixitut de formation fixe les dates de cescongés lj dzQourhet pour validation auprés de
f QAyadlryO0S O2yOSNYySS LI NIt 3F2dz@SNYyIFyOS RS fQAyai

Article 40¢ Présence

La présencedes étudiants est obligatoire aux stancesde travaux dirigés, de travaux pratiques, de travail
personnelguidé et auxstages.Laprésencea certainsensegnements en cours magistral peut étre obligatoireen
fonction du projet pédagogique. Les étudiants sonttenus d@marger la fedille de présencgournaliére pourtous
lescours obligatoiresauxquelsils assgstent.

Lesétudiantsrelevant des dispositions des articles 23 & 28dstent atouslescoursobligatoiresy comprisceux
pour legquelsils sont dispensésd@valuation afin de leur permettre uneréadualisaion des conngssances.

Article 41 ¢ Absence

Toute absenceaux ensagnements obligatoires mentionnée a faicle 39 de fafété du 17 avril 2018, aux
épreuvesd®@valuation et auxstagesdoit étre justifiée.

L@bsencepeut étre justifiée sait par un justificatif médical ou toute autre preuve attesant de f phsshilité
d@tre présent a cesensegnementsou évaluationsou en stage.

Lesmotifs d@bsenceseconnuescomme justifiées sont cfinisat Onexe | deta@ete.

Lagestion desabsencesefait sousla resporsabilité du Directeurdef Q A yd& forinéidriqui détermine les
actionsamettre endzdare enfonction de la situation de formation de f éfudiant.

Toute absencenjustifiée peut faire I'objet de sandion disciplinaire.

Lesabsencesuxséancesle travauxdirigés,de travauxpratiques,de travail personnelguidé ne font pasl'objet
de récupération, saif dédsion contraire du Direceur de I'ingtitut de formation.

Toute demande d@bsence exceptionnédle doit faire fofet d@ne demande éaite adressée auDiredeur des
IFPou asonadjoint avant la date présumée de f é@&nement.

Lesétudiants bénéficient d@n maximum de douze jours d@bsene au sein d@n méme seamestre, lasituation de
f étudiant est saumiseau SCTHEen vue d@xaminer les cond@ionsde poursuite de saformation.

Article 42 - Congéde maternité

En casde maternité, les éudiantes davent interrompre leur formation pendantune durée qui ne peutenaucun
casétre inférieure ala durée légale du congé de maternité prévue par le codedu travail.

Durant la période du congé de maternité, les étudiantes peuvent, si elles le souhatent, participer aux
évaluations théoriques de cortréle des comaissancessousréserve de la produdion d@n certificat médical
attestant queleur état est compatible avecla participation a cesépreuves.

Article 43 - Congéde paternité

Lesétudiants peuvent bénéficier d@n congé de paernité dne durée égde acdle prévue parle codedu travalil
(art. L122535), avec IQccad du Direceur de f r@ikut de formation quant a la période de ce comeé.

LeDirecteur de f IESI saisi ddne demandede congé paternitS~ Rl ya dzy RSt I A YAYAYdzy
souhaitée détermine lesmodditéspratiques dexercice de ce droit.

2!NJ\L1;;G$ Rdz om 2dzAff S04 wnnd Y2ZRATFTAS NBfFOGAT £ fF FT2N¥YIF{GA2Y O2yRdzZA &l Yy
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Article 44 ¢ Représentation

Les éudiants béreficiant d'un mandat éledif lié aleur qualité détudiant au sen del'ingitut de formation ou
dans desingancesou ils représentent les étudiants bénéficient pour chaque année deformation de deuxjours
d'abserce pour assurer lesadivitésliéesa leur mandat. En susde ces deuxours, ils bénéficient une seue fois
pendant la durée des études,de deux aures jours pour suvre une formation en lien avec |'exercice de leur
mandd.

lIs peuvent également béndicier, en susde cesabsencesd'autorisaionsexcepionndles d'absencesaccadées
par le directeur de l'ingtitut de formation.

Danstouslescas,lesjoursaccadésaux dudiants ne sontpasdécanptésdu tempsde préserce effectif tel que
défini auxarticles30 et 31de I'arrété du 31 juillet 2009 modifié.

Article 45¢ Indemnités de stage

Une indemnité de stage est versée aux étudigngndant la durée des stages réalisés au cours de leur formation

gue ces stages interviennent durant la formation initiale, en session de rattrapage ou a titre complémentaire

Conformémentd QI NIi A Of Smodifig paR d2 | INNGNIS (Rldz Ho & QY RLRAIWNE {Eh! wiNIN )

My YIFA HamMT Y2RAFALY(OG fQFNNEGS Rdz owm ea@dnatantidéSdetten nr
I

indemnité estfixésurlaF &S RQdzyS RdzZNBS RS a4Grk3S RS op KSdzNBa
T 36c KSOR2YIRFANB Sy LINBYASNB |yysS
T 46 KSoR2YIFIRFANB Sy RSdzZEASYS | yysSS
1 60c KSOR2YIFIRFANB Sy GNRAAASYS FyysSS

Le versement des indemnités de stageefectuéa terme étwu.

Les étudiants qui bénéficiin RQdzyS NBYdzy SNI GA2y RS f SdzNJ SYLX 28 Sc
conformément au dernier alinéa L. 43&1du code de la santé publique.

Article 46 ¢ Indemnités kilométriques

Le remboursement des frais de déplacemesteffectué sumprésentation de justificatifs, a terme échaw plus
GFNR S Y2Aa adaA@lyid I T kebdurBuitididnétlselos des modiaNtEsiplévues a S
reglementairement et selo des préconisations régionale€f(@annexelV)

Les étudiant® SY STAOASY G RS I LINA&aS Sy OKINHS RSa TNIAa
dédommagement pour ce méme motif de la part de leur employeur.
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Textesde référencecommuns aux DEUXormations:

Loi n° 20211040 du 5 aodt 2021 relative a la gestion de la crise sanitaire
Décret n°2006 ¢ 1386 du 15 novembre 2006 fixant les conditions d@pplication de I@hterdiction
de fumer dandeslieuxaffectésaun usagecollectif.
Décret n°2019149 du 27/évrier 2019 relatif a la suspension de I'obligation de vaccination contre
la tuberculose des professionnels visés aux articles R-BC1& R.31122du Code la Santé.
Arrété du 2 aolt 2013 fixant les conditionsdimunisation despersonnesmentionnéesa |Qrticle
L 3111-4 ducode de lasanté publique.
Instruction n°®° DGS/RI1/RI2 du 21 janvier 2014 relative aux modalités d'application de I'arrété du
02/08/2013 fixant les conditions d'immunisation es éleves infirmiers pour I'hépatite B (articles L
31114 ducode de la santé publique et décrets d'application)
Instruction interministérielleN® DGOS/RH1/DGESIP/2020/155 du 09 septembre 2020 relative a la
mise a disposition des étudiants et éléeves en santé non médicaux, de tenues professionnelles
géréesetentrety dzS& LI NJ f Sa ad NUHzOGdzNBa RQI OOdzSAft Sy
Qrculaire DHOS Gn° 2005 ¢ 57 du 02 février 2005 relative a lalaicité dansles étdlisementsde
santé
Article R4312-49 du code de la santé publique ¢ Partie reglementaire ¢ Professons de santé -
Livre Il : Auxiligires médicaux, aides-soignants, auxiliaires de puéiculture et ambulanciers,
Titre 1: Professon danfirmierset dihArmiere

- articlesL4311-1aL4311-29: exercice de la professon,

- articdesL4314-1aL4314-6: dispositionspénales,

- articlesR4311-1aR4311-15: exercice de la professon ¢ actes professonnels,

- articlesR4312-1 aR4312-32: réglesprofessonnelles.
Calendrier vaccinal 2021, disposition des articles L.-31€t1 . 31121 du Code de la Santé Publique
sur les vaccinationgbligatoires (art.R.462@5 du code du travail)
Vadémécum sur lagA aS Sy dzzoNBE RS fQ2o6f A3l GAz2y @I O
établissements de santé, sociaux et médsomiaux> du 11 aolt 2021

Textesde référenceHliere Infirmier dipldmésd® at

Arrété du 21 avril 2007 Y2 RATAS LI NJ f Q! NN&aifSauxRaitions del @ NJ
fonctionnement des instituts de formation paramédicaux Arrété du 31 juillet 2009 relatif au
dipléme d®at danfirmier

Arrété du 26 septembre 2014 modifidirrété du 31 juillet 2009 relatif au dipldme d'Etat

Arrété du 18 mai 2017 modifiant l'arrété du 31 juillet 2009 relatif au dipldme d'Etat

Arrété du 13 décembre 202 RAFA L yi £ QF NN GS Rdz om 2dzAff S +
Arrété du 23anvier 2020 2 RA TA I Rdz o @ BB GBSO wnndg NBEIFGAT |
Instruction n°® DGOS/RH1/2014 du 24 décembre 2014 relative aux stages en formation infirmiere
Circulaire n°DGOS/RH1/2012/41 du 26 janvi€d012, relative aux stages des étudiants
paramédicaux.
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Textesde référenceHliére Aide-soignante

Arrété du 22 octobre 2005 modifié relatif a la formation conduisant au dpléme dQtat d@ide-
soignant

- annexe 1: référentiel de formation,

- annexe 2 : fiche d@valuation descompétencesen stage,

- annexe 3: reglementintérieurtype desinstituts de formation d@ides-soignants
Arrété du 7 avril 2020 modifié par les arrétés des 12 avril 2021 et 10 juin 2021 relatif aux modalités
RQIFRYA&daArA2y OFRERNNIARYZE RANGYSHF I RSIUI IRQI
puériculture
Arrété du 10 juin202NB € | GAF £ € FT2NXIF GA2Yy Gsdighantdzh &l y

Textesde référencepour la simulation en santé

égggce nationale de t@cherche. Charte de déontologie. REf IRBRE090309L- 01-01. Paris: ANR,;
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Annexel : ConduiteatenirencasR Q! OORRS ¥ 1Jga aubang 2 y a

version12/04/2019
Premiers soins a réaliser en cas d'AES Réf:  HY/HPEB/ 005
G H | SO (Accident d'Exposition au Sang) Version : D
GROUPE HOSPITHLIER T ded . Instruction Date de création : 260442005
SELESTAT-OBERNAI ype de document Date de modification :  12/04/2019
Mots clés @ AES, sang, Pagination : 11

EN URGENCE : premiers soins a effectuer

= Si piqure, coupure, ou contact sur peau lésée

- ne pas faire saigner
- nettoyer immédiatement la zone cutanée a l'eau

et au savon :
_ Accident
- nncer a 'eau courante exposant au sang

- désinfecter pendant au moins 5 mn avec du DAKING
ou a défaut alcool a T0°par trempage

= Si projection sur muqueuses

- nncer abondamment au moins 5 mn au sérum
physiologique ou a l'eau

2 Dans I’heure : prendre un avis medical
auprés du SAU (Selestat) ou POLI (Obernai)

Dans les 24 heures

IFSI/IFAS

Seule la version informatique fait foi



Annexell : Mesuressanitairespropresaux Instituts de formations IFSIIFAS
RéfSEQ T1N111
3H SO MESURESANITAIRES Création: | 202008
GROUPE HOSPIT®ELIER Version : \
SELESTAT-OBERNA rt IFPIFSHIFAS Révision : 20220802

- SCOLARITAD222023

CENTRE DE FORMATION

Page28sur 39

1. Objet et objectif

Description des mesures de maitrise du risque infectieux lié¢ au @QOWID LJ2 dzNJ ( 2 dzi S & désO
FormationsParamédicales (IFFSIFASIu Groupe Hospitalier Sélest@tbernai (GHSO).

2.$1 1 AET A A5GADPDPI EAAOQOEIT I

Toutes les filieres de formain initiale et continue relevant de la responsabilité du Directezs FP
Chaque personne est responsable de I'applicatiooelprotocole

3. Documents associés

- Mesures d'hygiene a appliquer en cas de Ca@IEBOH

- Regles d'utilisation des masques, FEOBIPIL COVIDO

- Précautions générales d'hygiene et précautions standard, CLIN chapitre 10 N°1

-/ 2yaAidySa IASYSNIf SaFPLI2dzNI £ NBYOINBS Hnuu bt f

4. Eléments de contexte z Adaptation du protocole au 02/08/2022

Le SARSOWV2 est le virus responsable de laladie COVIEL9. Il se transmet principalement par gouttelettes
émises par une personne porteuse du virus (postillons,,tparoleX ppar contact et par voie aérienne dans
RSa aAddzZ G6A2ya LI NGAOdz AS§NBa t KIFdziS RSyaAaidsS ga
Une personne atteinte peut présenter des symptdmes ou étre asymptomatique, d'ou l'application de
mesures baiieres par toute personne aux IFP.
Afin de ne pas multiplier lesrisquédsd 008 & t f QLCt R2AG sGNB SEOf dz
présence dans les locaux est parfaitement justifiée

[ S OANYza OANDdz ' yid SyO2NB I 0GdzSttSYSyias Af Sai
au sein delFP
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5. Mesures A appliquer méme si la vaccination est effective

T [ S LR2NI Rdz Y|l &ljdzS aSN}r NBljdzia Sy ¥
recommandations territoriales

9 Friction des mains a la Solution Hydro Alcoolique (SHA) des I'erduéd FP

Respect deboraires de début de séquence

ACCES AUIFP GHSO 9 Ne pas se présenter au centre de formation si cas positif owcas de

symptdmes évocateurs de la COVID: anosmie, agueusie, fiévre, toux,

Yl dzE RS 3I2NEBSX

L'apprenant doit consulter au plus vite sorédecin traitant et prévenir le

secrétariat de la filiere de formation de son absence

|

9 L'apprenant se doit de respecter les consignes relatives au port du masque
St2y tQS@2tdziAz2y ;RS fF aAldzr GA2Y i

1 Il sera tenu informé selon différents modes de communication (régulation de
promotion, affiches, courriels, plateforme de communicatiostitutionnelle)

PORT DU MASQUE

T [Q206fA3lGAZ2Y Rdz L2 NI kdgréfleneljitaizs ek S L
vigueur; Toutefois,d QA f yQSad LI a 206t A3l G2ANK
lors de la dispensation des cours en espace clos.

1 Le@ NI Rdz Y|l &ljdzS LIJSdzi siGNB NBYyRdz 206
sanitaire pour tous déplacements au sein des loaes<FP et des structuresu
Groupe Hospitalier Sélestaibernai

9 Respect des trajets de sortiesur le principe d'utiliser la sortie la plus proche.

CIRCULATION DANS 1 Respect de la distanciation socia@tamment lors de regroupements,

LES LOCAUX®IFP o . - .

GHSO proximité de l'accueil, des espaces étudiants, espace photocopieurs, espace

"pause"” intérieur et extérieur.

1 Pas de regroupements d'étudiants ou de ciratibn d'étudiants en dehors des
périodes d'ens@gnements propres a la promotion

1  Respecdu nombre de personnes maximum dans les lieux clos en fonction d
f QS@2tdziAz2y RS I aAdda G§Aazy alyAadl
des affiches indiqueront la capacité maximale possible.

9 Accés au centre de documentatiomespect de la capacité maximale d'accueil

LOCAUX T +SATESNI L fQFSNIGA2Y NB3IdZ ASNBE RSa
ESPACES CLOS

1 Hygiene des mains le plus souvent possible notamment
- al'entrée des IFP
- ala sortie des IFP
- ala sortie des sanitaires
- al'entrée de salles de cours et de travaux pratiques

HYGIENE DES MAIN; - au moment des pauses déjeuner

Et
AUTRES MESURES | T Des bornes distributeurs de SHA sont a la disposition du public mais ne

constituent pas des bornes de rechargement. Il appartient aux apprenants d
équipé en SHA individuel pour assurer une sécurité sanitaire encore plus
optimale selon la situation de santé et de vulnérabilité

Tousser et éternuer dans son coude

= =

Utiliser des mouchoirs & usage unique, les jeter puis faire une hygiéne des m
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DISTANCIATION

9 Ne pas se faire la bise et se serrer les mains

1 Respect des consignes relatives aux mesures de distamcsatciales
conformément auxirectives nationales, régionales et locales (Ministére de Ig

SOCIALE o _ _
santé et/ou du Ministére de I'Enseignement Supérieur de la Recherche et de
fULYY20 GA2Y X0
T [ QFrO00SaaAoAfAGS dz NBadl dzZNy yi Rdz L
ACCES AU théoriquet FPdBpgendRS QS @2t dziA2y RS f 1 aAd
RESTAURANT DU 1 Les apprenants en formation clinique ont accés au restaurant du personnel
PERSONNEL selon les consignes transmises dans chaque service.

TEMPS DE PAUSE
DE DEJEUNER

1 Mise a disposition de "table€n extérieuret dans des salles de cours dédiées
1 Misea disposition de chiffonnettes et de détergemésinfectant pour le
nettoyage des tables.

EVALUATION DU
RISQUE COVID

1 Un dépistage du virus SARSV2 par RTPCR est demandé chez tout étudiant
santé dans les cas suivants :
V symptbmes évocateurs de COVAL®,
V identifié comme personne contad® Qdzy’ Ol &19RS [/ h+L5
VI dz NB{2dzNJ RQadyy S SIe2yiNJ t NAQGSjidxd y 3 S
compris en métropole, dans lequel la circulation du virus est élevée (foyer
épidémique (clusterpu incidence élevée),

1 En cas de symptdomes évocateurs de la CQ9trientation vers le médecin
traitant et éviction temporaire de la formation clinique et/ou théorique

1 Suivi par la Direction des IFP pour l'impact sur la continuité pédagogique

FORMATION HYBRIL

Selon I'évolution de la situation sanitaire, les filieres de formation ont intégré la ge
du risque sanitaire dans la programmation des activités pédagogiques. Les
pédagogiques mettront I'accent sur la professionnalisation papnésentiel prioritaire
aux IFP een stage.

Deuxtypes d'organisation sont possilsiéout au long de la scolarité:
1 Présentiel ax IFPpour les cours magistraux, travaux dirigés, travaux personn

3dzA RS&X GNIF Bk dzE LINF GAljdzSaXxXo
1 A distance coursmagistraux accessibles sur une plateforme de communicati
de chaque filiére, certains travaux personnels guidés, suivi pédagogique

COMMUNICATION
AVEC LE PUBLIC

1 Information de l'actualité sanitaire et des mesures a respecter en viguel
fonction de I'évolution sanitaire auprés du public et du persorith& FRPQ L

1 Utilisation des temps de régulation de promotion pour des rappsite internet,
plateforme de commnication institutionnelle, adresse courriel, afficha
dynamique

f Présentation du mode opératoire sanitaireS FFP @ la gouvernance de chag
filiere.

 Utilisation au maximum de la transmission dématérialisée des sup
pédagogiques et administratifs

1 En cas de dép6t de papiers ou autres objets :
manipulation.

désinfection des mains

7. Historigue du document

Date Motifs de la modification Rédacteur(s) Version
L M. PLAISANCE

2022-08-02 Création du document C. GAERTNER 02

2022-08-05 Validationdes mesures sanitaires EOH GHSO 01
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Annexe Il REGLEMENT GENERAL DES EXAMENS IFP GHSO

1 = 1 | SO RéfSEQ TIN11
GRQUPE Hospirouer | REGLEMENT GENERAL DES EXA
o INSTITUTS de FORMATIONS|
Vln;tut des Formations PARAMEDICALES I'FFS‘%HSO Date: 30/08/2022
Paramédicales IFSI IFAS

1 PREAMBULE
La présente charte des évaluations des Instituts des

Dans le cadre d'une formation en présentiel :

[ QSGdzRAF yik St §3S LINBYR 0O2yy

Formations Paramédicales du GHSO de Sélestat est différentes sessionde validation ainsi que des éventuels

O02YYdzyS t fQSyaSvyoftS RSa
aide-soignant et infirmier.

Elle a pour objet de rappeler les droits et obligations de
f QA y &l A dedzii étudisniis/éleves en  matiére
RQ2NHIyA&lidAz2y RSa SEI YSya
reglements en vigueur. Cette organisation ainsi que les
Y2RIfAlSa RQSQI fdzr GA2Y
Competente pour les Orientations Générales en début
R Q Iég sfolaire et les étudiants/éléves en sont informés.
Elle vise a offrir aux étudiants/éleves une garantie de
Of F NSz RQS3AItAGS SiG RS
2 ahs5! [ L¢9{ 5FIQQ+! [ ! !
La nature et les modalités des évaluations sont fixées pour
OKI Odzy S R SeaseigdeminisY dblocRddules
dans les référentiels de formations ainsi que dans le projet
pédagogique de chaque filiere.

3 CONVOCATION AUXAWATIONS

Par principe, le délai requis entre la convocation et la
réalisation de |'évaluation sera au minimwe 15 jours
calendaires.

Dans le cadre d'une évaluation en présentiel
La convocation aux évaluations certificatives horodatées
pour les filieres de formation AS et IDE se fait par le biais
RQdzy I FFAOKEF3AS RIvya
support officiel qui tient lieu de convocation. Certaines
évaluations indiiduelles ou en groupe nécessiteront un
F¥FAOKF IS O2YLX $Ysyul A N;B

LI NITAOALI yG& &dzNJ €S G

Dans le cadre d'une évaluation a distance en lien avec la

situation sanitaire qui pourrait le nécessiter

Les tableaux d'affichage par filiere de formation sont
substitués par la plateforme institutionnelle, unique site

officiel de diffusion des informations relatives aux

calendriers des évaluations et de toutes modifications de
dates et heures si besoin.

Les consignes spécifiques pour chaque évaluation seront

transmises par courriel et/ou via
d'évaluation de I'UE/bloenodule.

la plateforme

RIOPY  FABASNBL 2 ORE TR IYERAF A (

RQSLINE dz@S @

Dans le cadre d'une évaluation a distance en lien avec la

situation sanitaire qui pourrait le nécessiter :

d NJinyigde, Jr angBne O @iyocation

Si

C'FHqLYe Rtudiam/elVe &tenPdd prEﬁﬁr@ coﬂnalﬁa

du document selon les délajs transmis et la tracabijlité de.

a 2 Yol riseldNB Angidsihoe & reaksée pary klambiide S

selon les consignes transmises par l'institut.

Dans le cadre des épreuves différentes de la session
imdduelle ne sera

NI yayariasS t fQSGdzRAFY(GkSt § D!
des notes de semestre/module fait office de convocation

aux épreuves de rattrapage. Pour la filiere AS,
SEOSLIiA2yySttSYSyiz f Ql LILIST
de filiére tient leu de convocation.

9y OlFlad RS RAFFAOdA GS& RQl 008
sévere des transports en commun), le Directeur des IFP
(ou la personne désignée pour le remplacer durant son
absence) a la possibilité de retarder le commencement de

f QSNBSS R2y O f Q2 dz@SNIidzNB RS
fS adz2Stod /SGGS FI Odzt GS R2A(
LINAYOALIS RQS3AFETAGS RS GNIFAGS
En cas de graves difficultés, le Directeur des IFP (ou la
personne désignée pour le rempler durant son absence)

f S KIf{LSRFa ST Sy f FIFADKS AB BAB Lz
ultérieure.

[qudzRi\lyuxsfs@s R2A0G sdiNB S
momentuneLJAsOS RQARSYGAGS QI f AR
RQARSyGAGS®

| dzOdzy F O00s8& I dze alffsSa RQSE
f QF LISt o

Aucune entrée ne sera acceptée aprées la levée du sujet
guels que soient la durée ou le motif de retard méme si le
secrétariat est prévenu] QS dzZRA I yik St § @S

f QSYOSAYGS RSA LCt LWISYREyG f
{A dzy y2Y0NB AYLJzNJleu RQS ¢
f QSOFtdzt GA2Yy OF ARSY G &dzNJ ¢
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02YYdzys X0z
LINE OKF Ay S
¢2dziS FroaSyoSs

garder le bénéfice du rang de passage.

Dans le cadre de |'évaluation a distance :
Au préalable de chaque épreuve a
I'étudiant/éleéve s'asste de la fonctionnalité des outils

numériques a sa disposition, nécessaires a l'acces au sujet

et a la réalisation de I'évaluation.

Les étudiants/éléves sont admis a composer sous réserve
d'accusé réception de la transmission du sujet par courriel

ou par connexion sur la plateforme numérique de
linstitut. En cas de difficulté de réception du sujet ou
d'envoi de l'accusé réception demandé a I'étudiant/éleve,
il appartient a I'étudiant/éléve de prévenir l'institut de

formation de sa filiereau maximum dansles 15 mn

suivant le démarrage de I'épreuve selon convocation

transmise. La direction statuera sur la conduite a tenir.

4.2 MATERIEL
Dans le cadre I'évaluation en présentiel :
! f QSEOSLIiAZ2Y RS
"Smartphone", de tablette, de calculatrice, d'ordinateur
L2NIFoft S RS adGef 2
montre connectée sont strictement interdits.

Dans le cadre de I'évaluation a distance :
L'@udiant/éléve doit disposer :

V D'un ordinateur (ou une tablette selon les

fonctionnalités, le Smartphone est a éviter)

V D'un accés téléphonique

V D'un accés internet
En cas de difficultpour disposer du matériel -clessus,
I'étudiant/éleve est tenu d'en infaner linstitut de
formation de sa filiere, en amont de I'évaluation et le plus
rapidement possible

4.3 CONSIGNES

Dans le cadre de I'évaluation en présentiel :
Le temps de présentation des consignes et/ou

/'S Gd8yLxA

. ST as onstat
LINELJI N} G2ANB RS t QSO fdat UAfraLf 9‘?3 %%furs

f QSO fdzZ GA2y @

convocations aux évaluations.
Un formateur reste a la disposition de tout étudiant/éléve
LJ2 dzNJ NBF2 NydzZ SNJ f Sa

Tout dépdt de travail écrit normatif individuel et/ou
collectif est organisé sur une plage horaire-dala de ce
GSYLA RSRAS:
FNI yOKA &S RQl

Dans le cadre de |'évaluation a distance :

distance

St SOGNRYA I dzS

t Sa p&sedieRont: aylal & k &dludtions du aada de la durée prévuequr chaque
aSaarzy RQSOI t dzr UE/egbidle. L'étudiant/éléve retardataire ne bénéficie
f 2NA RQdzy S S ldalBudeiSréeR@plémergaiteNS 2dza G A FTASS L

4.4 DUREE DE L'EPREU
En présentiel et a distance, la durée de I'épreuve est
indiquée sur les tableaux d'évaluation par semestre. Elle
est adaptée en fonction

En présentiel :

V  Dutemps de lecture des consignes et du sujet
V  Du temps de rédaction
V  Du temps de relecture

A distance :

V Du temps de connexion et /ou du
téléchargement du sujet
V  Du temps de saisie informatiquies réponses
V Du temps de connexion et deansmission des
documents réponses
L'étudiant/éléve n'est pas admis a composer avant I'heure
du début d'épreuve indiquée par le calendrier des
évaluations ou awlela de la durée prévue pour chaque
UE/bloecmodule.

02 v 4 A 3y SLXtudiantéedereralditaisSibénéfic almuhedBée R S

supplémentaire.

FAyaia [jdzS €S LE2NI RQd
4.5 GESTION DES INENTS
En évaluation présentiel et/ou a distance :
9y OFa RS LISNIdNbBI GA2Y RQdzy
Fdzi2NA&ESazT O2YLRNILISYSyld Ayl

prend les dispositions nécessaires a la aitn et
prévient le directeur. En cas de difficultés de remise des
documents ou envoi du support informatique, il
appartient a I'étudiant/éleve de prévenir linstitut au
maximum dans les 15 mn suivant I'heure indiquée du
dépdt Le directeur ou son représ@amt est compétent
LJ2 dzNJ LINBYRNE G2dziSa fSa
conditions du bon déroulement des épreuves.

4.6 GESTION DE LAARDE
Cf. Art. 2 et 25 du RI

YSac

raude udet
éhéme&ésices

d S orm
pgur y rélle tPZ

La présence d'un appareil téléphonique ou autre appareil

02 y & A 3 yngedlit, SnEmed Btéint, ReSt A oOIGIZEVERINGTHNS YUREL 2 V

tentative de fraude.

Lafraude oula tentative de fraude ®mmise au cous

dzy § KSdzNB R QI d'éné §rad@ionp&uNarendR guGeurs ialings€omeS £ |
0aSy0S NB3It SY Py éxemplssSutilisation non auorisée de documents

ou de matériel, le plagiat, lesnandzdzesinformatiques
non autorisées, lacommunication d'informations entre

Pour chaque évaluation réalisée a domicile, des consignes gty giarts, lasubgitution de copiesX

précses sont transmises a [l'étudiant/éleve soit par
courriel soit par la plateforme numérique de l'institut.

L'étudiant/éléven'est pas admis & composer avant I'heure
du début d'épreuve indiquée par le calendrier des
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Dans le cadre de la formation en soins infirmiers, les
résultats permettent aux membres du jury de la

[ 2YYAaaArz2y RQ!GGNROGdziAZ2Y RSa
ala fin de chaque semestrefaQSEOSLIi A 2y Rdz :
Conformément aux dispositions réglementaires, le jury de

la CAC est souverain.

NB: le cas particulier du plagiat

Le plagiat est une forme de contrefacon qui constitue un
délit. A ce titre, il engage la responsabilité pénale de son
auteur.

4.7 SORTIE DES CADMBTS ET FIN DE
[ Q9t w9 | £9

4.7.1 SORTIE TEMPAORE
t2dNJ G2dz2iS RSYIYRS:T f QS{dzRAL
survellant. La copie d'examen ne devra pas quitter le lieu
RQSQOI fdzr A2y @
Aucune sortie temporaire est autorisée avant la premiére
demiheure ni dans la derniere derheure de
composition (sauf probleme de santé).

7 PROCLAMATION DEBSRIJLTATS
7.1 .MODALITES .
résultats sont transmis
maniére nominative
1 par pli cacheté selon les consignes internes aux IFP
par le récapitulatif du semestre/ blemodule qui
fait office de convocation pour les UE/bloc
modules non validés. Ce document est une copie

dzy’

individuellement et de

472 SORTIE DEFINIE RS fQ2NAIAYIt O2yaSNBS Rl
Dans le cadre db QS 61  dzt A2y Sy LJN@asy§9{“§‘¥ed%'%£°rTat'°§ )\AHC“’] dffpécétar\‘Fsera
Yy OIYR)\RIU yQSau LJ- a I-RY)\a %t U Ay dzSNJ O2YLR A

f2NEdzS tF RANBS RS f OSLINGd8 p%' ﬁ &T r§m“§' gatiop 'X'i@(@ta&”eyya
en a été faite sous quelque forme que ce soit (formateur, consultatif " selon " les modahtes 'wansmises a

outil numérique). Dans le cas ou un étudiaiéve t QSy lfoigagionS y

continue & composer, mention doit en étre portée sur une

TAOKS RQAYOARSY(G® {Sdf t5 2dNEVNRETATONSDECHIESHi 1 11N OA ¢
conséquences a tirer de ce comportement. 8.1 MODALITES . .

[ QSUdzRA T YUKk STt §QS &2 ddghtatide RI Yy 3
5tya £S5 OFRNE RS t QS@I t dzt (i M@ yonsSliatiomNBIaFENGIsESE S Y I dz NB T SNB
[2NE RS fI NBai Meﬂeaényﬁargéé amoduf® dansaus delait dey hijweekand gu férié inclus)

[ QSYI NBSYSyd I é S Rdz RS lawréds coRBunigation deg ngvesnotivant sa demande

[ QSGdzRAF yiik St 8§38 Sail NI &L \Ca ltenpsSde ReSrsultation OastYd yi€mps NS takad d
Tout suijet et feuilles de brouillon utilisés seront déposés LISNE2YY St Y23A QS LI NI £ QSddzRA
 dzZLINB a4 RS&a adNBDSAtflyia £ {oaNAa&S RE OngambdHdw2ySat 9%
de brouillonnecongt G dzSy & LJ & f I O2 LIAaSphatoudpierl ov $loto@aphieR sa/ copie. Toutefois,

yS FTSNBY(d LI a fQ2o62S8Si RS OF MIBIORMEWdk St 50S Sad I dziz2Nwa
Aucun document sera accepté et rajouté a la copie apres

)C'\ > (/))

cet émargement. 8.2 REGLE DE CONSERWON
473 CASPARTICURE9 [ Q! a9b! D9a 4-§5 €opies sont conservees durant toute la duree de la
DES EPREUVES formatonYs YS Sy OtF RQA )/ G$s NJ\LUZLJu Y,

[+ RdNBS 80 (54 VaRitArGsa RY HIC NEHL! éjéle\H\)P A2 Y| RE%
selon les pre’conlsa_uons du medecm ,de la MBPHe 9 DELIVRANCE DUDNPL 9 5009 ¢ 1 ¢
contenu des évaluations reste inchangé.

hbdPm 5Lt [ haNMFIRMEERC! ¢ L

+
ney 59t h¢ SQ5WI 4Dy L¢LIEescondltlonsde presentatlon au1urystbnf220u8yu7\

PAR UN TIERS s 150 ECTS cum’?es estre

9y Ol a RQlI6aSy0oSsS ead AFAS 22
by y 2 ygs N EF 52 y@zzaoul i A 2y?ega§z£ alite oSS e 5@ ﬁ”é?s R%\eﬁ}gx% <R Qg

travail individuel par un tiers est envisageable sous NE 3 L2 ya I 6 Af A u S RS fF 5w99¢(
certaines conditions précisées dans le reglement général des 180 ECTS
des examens des IFPP. '

5 CORRECTION DES E¥ hPH 5Lt[ haD! EEPENANT 5

Une double correction est systématiquement réalisée [ QI § (G NJ& 0 dzi R®¢ ( R dSoigadtsteRiS|a

lorsque la note apposée par le premier corragteest NBalLRyalroAfAdS RS f1 5w99¢({

comprise entre 8 et 10 sur 20. RS fF Y2eS8SyyS t tQSyasSvyof$S |
de compétences correspondant aux 10 modules et aux

6 DELIBERATION DE CAC évaluations des compétences en stage.

3SMDPH: Maison Départementale des Personnes Handicapées “ECTSEuropean Credits Transfert System

31



Annexe IV: Charte déontologique Simulation en santé

Paad | SQ Réf SEO: T4N1-1 é

GROUPE HOSPITWLIER CHARTE DEONTOLOGIQUE |version:  v1
SRS S SIMULATION EN SANTE
e Date : 25/05/2016

Les Instituts de Formations ParamédicalesIFBBdGHS@ 2 dzK I A G+ yi & QA y a ONA NB Haultey &

Autorité de Santé, choisissefitl OKF NI'S LINRPLIR2AaASS LI N OSGdGS RSNYASNB
ROAYT2NXNI GA2ya LI dzda &aLISOATFAIl dzSa LI2 dpgigue Sesimbl@idiessantés

Objet de la charte

La charte de déontologie engage tous ses membres, elle est le fondement éthique de leur pratique. Elle repose su
@ fSdzZNE LER2NISSa LINIflF 5SOfFINrdA2y dzyAGSNESEES RSa

{ 2y 0 dziabliSua éadr&pmoBgeant le ou les formés, mais aussi les formateurs et les personnes associées dar
cadre des rdles de « patients standardisés », les autres parties prenantes, directes ou indirectes, dans la rele
formateur-forme.

Article 1- Formation professionnelle initiale et permanente

[ S F2NNI GSdzZNJ I NBoedz dzyS F2NX¥IF GA2Y LINRPFSaairzyySttS A
du métier de formateur.

Lt aQSy3aFr3aS £ NBISYSNBN al weNiliua®y ISde a2y3 RBDSE Q¢
des participations a des sessions de formation complémentaire, a des conférences, ou a des colloques organisés |
profession.

Article 2- Processus de travail sur soi
Compte tenu des implicationsJa @ OK2f 2 3AljdzSa Sy LI NI A OdzZ ASNJ O2y OSNY |
démarche de travail sur kiméme approfondie, achevée ou en cours, ce travail étant bien distinct de sa formation.

Article 3- Supervision
Le formateur a un lieu dsupervision de sa pratique. Cette supervision est assurée en individuel ou en groupe par
ou des pairs qualifiés.

Article 4- Confidentialité

[ S F2NXNIF0SdzNJ Said GSydz LI NI £S ASONBO LINRPFSaadA2Yy¥St d
personnes qu'il forme et, en particulier, ne communique aucune information & un tiers sur une personne sans son acc
expres. Toute information sur un apprenant est traitée de facon strictement confidentielle sous réserve du respect «
loisenvigueub / SGGS NBEIES RS O2yFARSY(GAFEtAGS Sad SaaSyida
laquelle le processus de formation ne peut ni commencer, ni perdurer.

[ QF LIWNB Yyl Sad ySEyY2Aya AyF2NNS | dgBéseRte yhadanges podir i y
méme ou pour les autres, le formateur peut sortir de la confidentialité et entreprendre une action appropriée
[ QF LIWNByYFyd Sad S3aFrftSYSyid (Sydz LI NI t£S aSONBiO LINRPFSa
LesséanceRS &aAYdzZ | GA2Y yQ2yid LIa @20FdA2y £t siNB O2yaSsSN
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Article 5- Indépendance

[ S F2NXIF{GSdzNJ a8 YIFIAYGASYyd RlIya dzyS LRairAidArAz2y RQAYRSLI
sauf spécification vue €t Sa a2dza> Af &aQFaGNBAYyld £ yS NRASy O2YYdzyA
f QF LWINBl dz@dey azi WS GASNARXZ SG OStF RlIya S &aSdA AyasS
Le formateur garde sa liberté de refuser un contrat de formation pour des raisons personnelles ou éthiques ou qu
mettrait en porteaF I dzE  LJF NJ NJ LILI2 NI t f Qé. LILX AOF A2y RS fI LINB&

Article 6- Respect de la personne

'yS RSa OIFNOGSNARAGAILdzZSA RQdzyS NBfFGA2y LISRFI23IAI dzS
Ce lien peut mettre le formé dans une relation de dépendanc&@sh & Rdz F2NX I §SdzN» [ S 7
I gl ydlr3sS St aQkroaldASYRNI RS (2dzi | 06dza RS L2dz@2A NI Si
Tous jugement de valeur sur les formés serarbau mode d'exercice du formateur.

Lorsqu'il sera fait appel a des personnes dans le cadre de jeu de réles ou de patient standardisé, toutes les disposi
seront prises pour garantir l'intégrité physique et le respect des personnes et de leur waholpgique. Aucune
contrainte morale ne sera exercée sur ces personnes.

Article 7- Attitude de réserve vis a vis des tiers

Le formateur observe une attitude de réserve#®A & RSa GASNEX LJzof AO 2dz 02y T NJ
livieNJ & dzNJ £t QSESNOAOS RS &2y YSUGUASNE f2NBR RQAYUSNIASS
reconnaissance de ses apprenants par autrui, ou encore utiliser ses apprenants a des fins médiatiques sans leur a
Il pourrait toutefois éte dérogé a cette régle dans le cadre de programmes pédagogiques, par exemple, sous réserve
I'accord exprés du ou des apprenants ou des acteurs, des patients standardisés, et, le cas échéant, de l'organis
donneuse d'ordre.

Article 8-DevoirsSY SNA f Q2 NAFIyAal GAz2y

[ § F2NXI (GSdzNJ SadG FGiGSyGAT | dz YSGASNE | dzE dzal 3Saz t
laquelle le formé travaille. En particulier, le formateur garde une position extérieure acceli@e prend ni pason, ni

YyS AQAY3ASNB RlIya RSa ljdzSadAz2ya AyaSNySao Lt yS LN

Article 9- Obligation de moyens
[ S F2NXI G§SdzNJ YSG Sy dzdz@NB (2dza £ Sa Y2eSya LINRLINBa L
développement praéssionnel et personnel de celcii y compris en ayant recours, si besoin est, a un confrere.

[ S F2NXIFGSdzNI SG f QS dzRAF Yy G aQSy3lF3IASydG Fdz YFAYGASYy S

Article 10- Recours

Toute organisation otoute personne peut avoir recours volontairement & la structure en cas deNd#dm LIS Ol R
des regles édictées par la présente charte, ou en cas de conflit avec un formateur.

Les formateurs contractuels de la structure peuvent rappeler, dans touterodzy A OF G A2y LINRPFSa i A
tenus au respect de la charte de déontologie de ladite structure.
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Annexe V. Remboursement des frais de déplacement aux étudiants en sta@ecteur
sanitaire

GH|SO R6F  :©  T2N6-3-2
GHOLIPS (P i REMBOURSEMENT DES FRAIS DE
DEPLACEMENT AUX ETUDIANTS EN §version:  v2

SECTEUR SANITAIRE

INSTITUT DE FORMATION EN Date : 26/08 /20 20
SOINS INFIRMIERS

e~

9y NBFSNBYyOS t f QF NNET SIJ R a2l diNE 8 GA, RibBréconisalidngfrépioBRid Gran@
Est du 29 mai 2018.

1. Les publics éligibles

Tout étudiant, inscrit dans les instituts de Formation, autorisés par la Région Grand Est, préparant au diplome infirnr
ergothérapeute, MERM, massetkinésithérapeute, peut bénéficier dans le cadre de son cursus de formations du
remboursement des frais de déplacement, & conditonque€@dx yS a2ASyd LI & LINRA Sy

| AYAAZ dzy SGdzRAFY(G 0SYSTFAOAI yi Riptayed pdrING @t@int 8 xéleve, har NE
un OPACIBu par tout autrefinanceur, peut demander le remboursement de ses frais de déplacement a condition de
NBYSGGNB tForin@idnyideditdsiatamiidu R@nceuh y RA |j dzl y i |j dzQAf y Q& I LI a
de déplacement.

2. Stages éligibles

Sont éligibles au remboursement des frais tous les stages que doivent réaliser les étudiants, y compris les st
compEmentaires ou de rattrapage.
9y NBGJIyOKSs tSa adl3sSa RS Nry3 o 60aSO2yR adl3sS RS

3. Modalités pratiques

[ § NBYOo2dNESYSyid Sai | a3 dzNSjetaldzidtod dzotidiert A OF G AT Sd 4 dzN

3.1 Trajet

Le trajet pris en compte est le trajet le plus court

- 9YUNB fQAyadAlddzi RS F2NNIGA2Y SG fASdz RS adal 3S

- Entre le domicile des parents et le lieu de stage

- 9YUNB S R2YAOAES RS tQSidzRAIFIY(d SiG €S tASdz RS af
Lt Sad t y23GSNJjdzS tSa adlRx38d ORY ARRQNBIAZG A2 FBlayia AfYQl
aucun remboursement.

3.2 Base de remboursement
[ S OF f Odzf Rdz NBYO2dzNARSYSYy (i 5GVeuSIFtHRj& ONICES clagsdzh de iddrniedelst inGins R
élevé.
Si les horaires de stage ne sont pas compatibles avec les horaires de transport en commun, le remboursen
AQSTFSOUASNY adAOVEl ol asS RS I @2A0dNNB
Pour les trajets en train dans le Grand Est, la Région préconise aux étudiants de souscrire un abonnemerdeé’rimo
26 ans) ou Presto (+ de 26 ans) qui permet de bénéficier de 50 a 70 % de réduction sur le billet de train.
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Le remboursement sera calcudé fonction du nombre de joungellement effectuésSy &G F 3S LI NJ f Q!
les absences ou les jours fériés non travaillés seront déduits du nombre de jours retenus.

3.3 Types de stages

Selon le type de stage, les modalités de remboursemenfrdesde déplacement seront différentes
- Stages en horaires coupék base de remboursement saua aller¢retour journalier.
- Stages ayant lieu sur différents sites (tels les stages en SSIAD, en HAD, en santé $eakxingpursement
& QS T T Sub la amBydne dies déplacements journaliers réalisés pour se rendre au lieu de -kengez
quotidien.

3.4 Coevoiturage

La Région préconise le-goiturage6 LJ2 NIi Rdz YI &ljdzS 26f A3l i2ANB LI dadidsd QS
rendre sur les lieuge stage.

{Sdz S 02y Rdz0(SdzZNJ RS @S dZf S 0SYSFAOASNI RQdzy NBY
[ 2NBIj dz5 RSdE SGdRAIyGa a yi aAravdZ GrysySyd Sy adl 3
de demander une attestation sirQ K 2 yy SdzNJ 6 Rl y & £18u Gode R&B-deRsdu’) fpradisdhlileAnord S
covoiturage.

KA O
S NP

3.5 Les lieux de stage

Pour lesstages réalisés dans le Grand Est et dans les régions limitroffd@srgogne, Franch€omté, lle de France et
Hauts deFrance), le remboursement sera effectué selon les modalités suivantes

- Wdza |j dzQ tun pmboufsément journalier.

- De 50 & 100 kilométre®AR)Y NB Yo 2dzNESYSy G 22d
adzNJ f QK2y Yy SdzNJ 0 RI Y &1 duSodéd PRAE S R
journalier; sinon remboursement hebdomadaire.

- De 100 a 350 kimetres(AR): un remboursement hebdomadaire.

- Audela de 350 kilométre§AR): un allerretour unique pour le stage.

QJ(

INY | SN) a2dzda NBaS
2 dz NI dzOX S-retoun 8 F

Lf Said t y20SNJ1ljdzS tSa aidl3aISa 4SS RSNRdzZ Fyd RIEya € Qt
aucun rembourserant.

Pour lesstages se déroulant hors Grand Est et hors limitrophesjzOdzy NB Yo 2 dzNESYSyYy i y QSal

Compte tenu de la spécificité transfrontaliere du Grand Est, il est accepté de rembourser les frais de déplacement c
f Sa YsYS 02y Rk én@igripoul lds@gly tradsiiohtalier dza ljdzQt p n 1Af2Y80GNEF
NEYo2dzZNESYSYy (G 22daNYyIFfASNI L 1 aSdzZ S O2yRAGAZ2Y |jldis f
Code Pénal @lessous) et par écritanepasmd £ A ASNJ £ QF ARS £t I Y20Aft A0S Ayl

5 Articles 441-1 du Code Pénat constitue un faux toute altération frauduleuse de la vérité, de nature a cause un préjudice et accomplie
par quel gque moyen que ce soit, dans un ®crit ou tout @&avbirpeur sup
effet dé®tablir | a preuve do6éun droit ou dbéun fait ayant des col
Le faux et Isbmdagpandes fdeux rois ans doOMPriesomse ndmameatdede 45
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Pour plus d'informations
« ~ Objectif . :
™ __ . et pour vos demarches en ligne
& ZERO .
DECHET Consultez notre site www.smictom-alsacecentrale.fr
. Y Suivez notre page Facebook
Edition 2020 UM Ay

Notre service aux usagers est a votre disposition au
- 2 rue des Vosges a Scherwiller, du mardi au vendredi
Gl,"de deS de 8h  12h et de 14h & 17h (16h le vendredi)

r ou par téléphone au 03 88 92 27 19
eco-ges tes

Votre espace SMICTOM
sur smictom-alsacecentrale.fr,
rubrique vas démarches /

Mon Compte SMICTOM

/

BACS OU BORNES BORNES

JAUNES A VERRE

papielr's et mm bouteilles et
::::;:I :ng:: == pots en verre

Ils seront recyclés pour fabriquer
de nouveaux emballages en verre.

Je bois l'eau du robinet,
jachéte en urac, je mets un
stop pub sur ma boite aux
lettres

Jacheéte des boutellles

consignées ou rechargeables




BOrRNES BIODECHETS
et/ou COMPOSTEURS

Borne
biodéche
uniquemen
kraft (disponible
en mairie ou au

SMICTOM)

& o

a@ %

| DANS LA BORNE BIODECHETS, |
| VOUS POUVEZ AUSSI METTRE : ’

Compost : devient un bon engrais pour le
jardin. Bornes biodéchets : transformation

en chaleur, électricité et engrais.

Qm Jéuite | It liment
- 2 eulite le gaspillage alimentaire,
%> ZERO A

je cuisine les restes, j'utilise des
DECHET,

mouchoirs et seruviettes en tissu

BACS OU BORNES

GRIS

ordures
ménageéres

En sac, sans
déchets dangereux
(produits dentretien,

peintures...)

Jutilise des couches lavables
pour les enfants et des articles

d'hygiéne réutilisables, jachéte
en urac




ANNEXE N: Charte informatique GHSO

GH|SO

GROUPE HOSPIT®LIER

SELESTAT-OBERNAI

Charte Internet du GHSO et de 'HIVA

Préambule :

L'utilisation des services offerts par le réseau Internet
suppose de la part des utilisateurs le respect d'un
certain nombre de régles dont le role est d'assurer la
sécurité, la confidentialité et les performances du
systéme informatique.

Article 1 : Périmétre d'application de la charte

La charte Internet s'applique a toute personne
autorisée d accéder aux services Internet du GHSO
et/ou de I'HIVA ou a partir d'un poste mobile.

Article 2 : Services Internet

On entendra par "Services Internet”, l'ensemble des
possibilités et des applications qui s'appuient sur le
protocole TCP/IP.

Les principaux services sont :

- La connexion de terminaux & distance ( Telnet).

- Le transfert et le téléchargement de fichiers (Fip).
- Le courrier électronique Courriel (Smip).

- Les forums thématiques (Nntp).

- La consultation des sites Web (Hitp, Hitps).

Les droits d'accés de l'utilisateur sont limités
exclusivement aux services Intemnet qui lu sont
nécessaires dans l'exercice de son activité au sein de
I'établissement.

L'acces aux services Internet est soumis a la signature
de la présente charte.

Article 3 : Régles de sécurité
L'utilisateur s'engage a ne pas installer sur le réseau

informatique ou sur son poste des logiciels
susceptibles de contowrner ou daffaiblir les
dispositifs  de  sécurité mis  en place par

I'établissement.

De la méme mameére, l'utilisateur s'engage a ne pas
modifier la configuration matérielle et logicielle de
son poste de travail et notamment les préférences et
la configuration du navigateur. L'installation en cas
de nécessité indiscutable d'un nouveau logiciel, ne se
fera qu'aprés accord écrit de 'administrateur.

L'utilisateur s'engage i prendre toutes les précautions
nécessaires et exercer une vigilance toute particuliére
pour éviter un risque de contamination par un virus
informatique.

Il s"abstiendra également de copier sur son poste tout
fichier en provenance d'un service Internet dont il ne
se sera pas assuré de la probité. En cas de doute, 1l
pourra demander une assistance au  service
informatique.

L'utilisateur est tenu de signaler immeédiatement au
service informatique tout incident de sécurité qu'il
sera amend 4 observer (anomalies, virus, tentative
d'intrusion, ete...).




